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brancher, sektorer eller erhverv. Og at ingen virksom- 
hed eller virksomheder, der kan henføres til en sådan 
gruppe, på forhånd er afskåret fra at kunne drage nytte 
af den pågældende erhvervsudviklingsaktivitet, samt 
at aktiviteten ikke eksklusivt retter sig mod en enkelt 
virksomhed. Erhvervsudviklingsaktiviteterne kan evt. 
være tværregionale og/eller tværnationale. 

Til stk. 5 
Stk. 5 fastslår, at erhvervsudviklingsaktiviteterne 

gennemføres i regi af selvstændige juridiske enheder. 
Som eksempler på selvstændige juridiske enheder kan 
tænkes fonde og selvejende institutioner, men også 
andre selskabsformer kan tænkes i den praktiske ver- 
den, fx interessentskaber eller anparts- og aktieselska- 
ber. Der kan ikke på forhånd opstilles en udtømmende 
liste. Det afgørende er, at aktiviteterne, som gennem- 
føres i regi af den pågældende juridiske enhed, er at 
betragte som offentlige, ikke-kommercielle erhvervs- 
udviklingsaktiviteter. 

Såfremt de juridiske enheder ønsker deltagelse i be- 
styrelsen fra de regionale parter, vil det være naturligt, 
at vækstforummet udpeger disse medlemmer til be- 
styrelsen. 

Støtten til de i stk. 1 omhandlede erhvervsudvik- 
lingsaktiviteter kan tage forskellig form, fx tilskud, 
lån, garantistillelse mv. Eksemplerne er ikke udtøm- 
mende. 

Regionsrådet administrerer anvendelsen af egne er- 
hvervsudviklingsmidler og indgår som led heri kon- 
trakter med enhedeme, herunder resultatkontrakter og 
projektkontrakter. Regionen kan ikke udøve ejerbefø- 
jelser i øvrigt, som fx at besidde aktieposter, besætte 
bestyrelsesposter mv. 

De regionale vækstfora kan indstille, at regionsrå- 
det løbende orienterer vækstforummet om gennemfø- 
relsen af erhvervsudviklingsaktiviteterne, herunder 
resultat- og projektkontrakter. Det giver vækstforaene 
mulighed for at sikre sig, at gennemførelsen af deres 
indstillinger lever op til målsætningerne. 

Til stk. 6 
Med stk. 6 understreges betydningen af, at er- 

hvervsudviklingsaktiviteterne ikke må virke konkur- 
renceforvridende i forhold til det private erhvervsliv. 

Dels må man ikke fra offentlig side påføre private 
leverandører konkurrence. Det indebærer, at hvor der 
er et privat marked for løsning af aktiviteterne, skal 
opgaveløsningen varetages af de private leverandører 

med udgangspunkt i gældende udbudsregler, bortfor- 
pagtning mv. 

Dels må man ikke fra offentlig side begunstige be- 
stemte virksomheder på de øvrige virksomheders be- 
kostning. Dette undgås for det første ved, at aktivite- 
terne skal være til gavn for en åben kreds af virksom- 
heder. For det andet ved, at virksomhederne skal beta- 
le markedsprisen for de ydelser, de måtte modtage fra 
offentlig side, fx markedsleje i udlejningssituationer. 
Dermed sikres, at der ikke er noget subsidieelement i 
forhold til virksomhederne. 

Dette udelukker dog ikke, at visse erhvervsudvik- 
lingsaktiviteter kan stilles gratis til rådighed for virk- 
somhederne, fx regionalt ansatte projektkoordinatorer 
på forskellige fagområder. Men det forudsætter, at er- 
hvervsudviklingsaktiviteterne er generelt virkende og 
ikke indholdsmæssigt omfatter aktiviteter, som den 
enkelte virksomhed alternativt selv skulle foretage el- 
ler betale for, fx almindelige revisionsopgaver. 

Det fremhæves således særligt i stk. 6, at der ikke 
må ydes direkte finansiel støtte til enkelte erhvervs- 
virksomheder. 

Til kapitel 5 
Regionale vækstfora 

Til § 10 
Formålet med de regionale vækstfora er at styrke 

samarbejdet omkring udviklingen af de regionale 
vækstvilkår og sikre en koordineret og sanimenhæn- 
gende regional indsats. Vækstforaene har ikke myn- 
dighedsstatus og kan fx ikke modtage tilskud eller ud- 
øve ejerbeføjelser. 

Til stk. 1 
Bestemmelsen opregner de opgaver, som de regio- 

nale vækstfora skal varetage. Hvad angår de enkelte 
opgaver bemærkes: 

Til nr. 1 
Udgangspunktet for vækstforaenes indsats er en er- 

hvervsudviklingsstrategi. Strategien kan indeholde: 
2 En beskrivelse af regionens erhvervsstruk- 

tur og vækstvilkår med en vurdering af 
styrker og svagheder i forhold til de ud- 
fordringer, regionen og erhvervslivet står 
overfor. Til det formål kan udarbejdes 
analyser, der kan indgå som bilag for stra- 
tegien. 

2 Udpegning af indsatsområder, der skal 
sættes ind på. 


