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rende anvendelse for de ansatte, som ikke er direkte
omfattet af virksomhedsoverdragelsesloven.

Med bestemmelsen sikres alle overenskomstansatte
m.v., der overfores efer stk. 3, uvagtet karakteren af
deres arbejdsopgaver, ensartede rettigheder efter virk-
somhedsoverdragelsesloven. De pagzldende ansatte
bliver herunder omfattet af virksomhedsoverdragel-
seslovens regler om videreforelse af de ansattes an-
sxttelsesvilkar. Den nye ansettelsesmyndighed ind-
treeder séledes umiddelbart i de rettigheder og forplig-
telser, der bestar pa overdragelsestidspunktet i hen-
hold til kollektiv overenskomst og aftale, bestemmel-
ser om len- og arbejdsforhold, der er fastsat eller god-
kendt af offentlig myndighed, og individuel aftale om
lon- og arbejdsforhold, jf. virksomhedsoverdragelses-
lovens § 2. De pégeldende ansatte bliver endvidere
omfattet af virksomhedsoverdragelseslovens serlige
bevisbyrderegler, der beskytter de ansatte mod usagli-
ge afskedigelser som falge af overtagelsen af tilbud-
det, jf. neermere virksomhedsoverdragelseslovens § 3.

Bestemmelsen i stk. 5 indebzerer p4 den anden side,
at alle overenskomstansatte m.v., der overfores som
led i overtagelsen af regionale almene eldreboliger,
som udgangspunkt er forpligtet til at opfylde arbejds-
aftalen ved ansattelse hos den nye anszttelsesmyn-
dighed.

Efter en samlet afvejning af de rettigheder og plig-
ter, som folger af virksomhedsoverdragelsesloven,
vurderes forslaget at medfere en forbedret retsstilling
for de overenskomstansatte m.v. omfattet af stk. 3,
som efter de geeldende regler ikke er omfattet af virk-
somhedsoverdragelsesloven.

Det foreslas endvidere i stk. 5, at tjenestemaend, der
overfores som led i beliggenhedskommunens overta-
gelse af regionale almene eldreboliger, overgér til an-
seettelse pd vilkar, der i gvrigt svarer til de hidtidige
vilkér. Det vil ved den pensionsmeessige indplacering
hos beliggenhedskommunen blive sikret, at der ikke
som folge af overgangen sker forringelse af den pen-
sionsret, der er optjent i den hidtidige ansettelses-
myndigheds regi. Tilsvarende vil de pagaeldende ved
indplacering i de lonsystemer, der geelder hos belig-
genhedskommunen, blive sikret mod lennedgang som
folge af overgangen. o

Overgang til ansettelse hos beliggenhedskommu-
nen vil ikke i sig selv vare en forflyttelse. De tjeneste-
meend, der overfores efter stk. 3, vil séledes ikke kun-
ne kraeve sig afskediget med radighedslen/ventepenge
eller pension som folge af selve overgangen til ansat-
telse hos beliggenhedskommunen.

Endvidere indebearer bestemmelsen, at de pagel-
dende tjenestemend fremover vil kunne veere forplig-

tede til ‘at overtage en anden passende stilling inden
for det nye anseettelsesomrade, som ikke endrer tjene-
stens karakter. Der kan ikke angives preaecise retnings-
linjer for forpligtelsen til at patage sig en anden stil-
ling.

Det foresliede stk. 6, indeberer, at tjenestemaend,
der overfores som led i en beliggenhedskommunes

-overtagelse af regionale almene eldreboliger overfe-

res til anseettelse i en kommune, ved pensionering fra
anseettelsen far udbetalt tjenestemandspenswnen af
denne kommune.

Efter det foresldede stk. 7 kan socialministeren ef-
ter forhandling med finansministeren fastsaette neer-
mere regler for, hvilke aktiver og passiver, rettigheder
og pligter samt ansatte, der overtages efter stk. 3, her-
under regler for fordelingen mellem regionen og be-
liggenhedskommunen af pensionsforpligtelsen vedro-
rende tjenestemeend og andre  ansatte omfattet af
stk. 3.

For s& vidt angar overﬁarslen af aktiver og passiver,
rettigheder og pligter samt ansatte svarer bestemmel-
sen til de bemyndigelser, som indenrigs- og sundheds-
ministeren i § 17, stk. 2 og 3, i lov.om visse procedu-
remeassige sporgsmal i forbindelse med kommunalre-
formen, der fremseettes samtidigt med dette lovfor-
slag, gives til at fastsette neermere regler om fordelin-
gen. ‘
For s& vidt angér fordelingen af pensionsforpligtel-
sen vedrerende tjenestemeend og andre ansatte omfat-
tet af stk. 3 svarer bestemmelsen til den bemyndigel-
se, som indenrigs- og sundhedsministereni § 7, stk. 3,
henholdsvis § 7, stk. 7, jf. § 7, stk. 3, i lov om visse
proceduremsessige spergsmal i forbindelse med kom-
munalreformen gives til at fastsatte regler om forde-
lingen mellem den hidtidige og den nye anszettelses-
myndighed af pensionsforpligtelsen for tjeneste-
mand, hvor savel den hidtidige som den nye ansattel-
sesmyndighed eksisterer efter 1. januar 2007.

De regler, der fastseettes efter stk. 7, kan vedrere s-
vel den i stk. 1 omhandlede aftale mellem regionsra-
det og kommunalbestyrelsen som delingsradets be-
slutning efter denne lovs § 190, stk: 2, jf. § 190, stk. 3.

Der henvises herved naermere til forslaget til lov om
visse proceduremessige spergsmal i forbindelse med
kommunalreformen.

De kommunale parter vil blive inddraget i forbin-
delse med udarbejdelse af de regler, der matte blive
udstedt i medfor af bestemmelsen.

Den foreslaede § 185 d er ny og en konsekvens af
strukturaftalen. :

Efter Indenrigs- og Sundhedsministeriets forslag til
lov om regioner og om nedleggelse af amtskommu-



