2244

F. t. 1. vedr. almene boliger samt stottede private andelsboliger m.v.

ne ldreboliger. Regionen kan endvidere afvise an-
visningen af en person til en konkret almen sldrebo-
lig, hvor der ikke er en rimelig match mellem perso-
nens behov og tilbudets indhold. Der er dog ikke tale
om, at regionen har del i anvisningsansvaret for bor-
geren, idet dette ansvar alene péhviler af kommunen.

Bade rammerne for regionens prioritering i venteli-
stesituationer og afvisning af en anvist person i kon-
krete situationer dreftes med kommunerne og skal
indga i rammeaftalen mellem region og kommuner.

Det foreslas i stk. 5, at socialministeren far mulig-
hed for at fastsette regler om kommunernes érlige re-
degerelser og rammeaftale. Socialministerens bemyn-
digelse vil blive udmentet i overensstemmelse med de
ovenfor anfarte bemeerkninger. Socialministerens be-
myndigelse vil blive anvendt til at fastseette mini-
mumskrav til de kommunale redegerelser og ramme-
aftalen, idet det vil veere op til kommuner og regioner
at udvikle og forankre et hensigtsmaessigt samarbejde
og praksis. -

Den foreslaede § /85 ¢ er ny og en konsekvens af
strukturaftalen.

Bestemmelsen skal fremme kommunal overtagelse
af regionale amtskommunale eldreboliger, saledes at
kommunalreformens mal om, at de sociale opgaver i
hgjere grad lgses i naeermiljeet og i teet samspil med de
almindelige tilbud, realiseres. Det giver bedre mulig-
heder for lokalt at tilbyde sammenhangende og flek-
sible lgsninger tilpasset den enkelte borgers behov.
Det er en forudseetning, at beliggenhedskommunen vil
kunne drive de almene @ldreboliger pa ekonomisk og
fagligt forsvarlig vis.

Pa beliggenhedskommunens anmodning skal regi-
onsradet efter det foreslede stk. 1 udarbejde et udkast
til aftale mellem regionsradet og kommunalbestyrel-
sen i beliggenhedskommunen. Regionsradet og kom-
munalbestyrelsen aftaler en frist for, hvornér aftaleud-
kastet skal foreligge.

Aftaleudkastet skal indeholde en opgerelse over,
hvilke aktiver og passiver samt rettigheder og pligter,
der skal overfores med de almene &ldreboliger, samt

hvilke ansatte der skal overferes. Det forudsettes i

den forbindelse, at regionsridet, der udarbejder aftale-
udkastet, 1 videst muligt omfang indgér i en dialog
med kommunalbestyrelsen i beliggenhedskommunen
med henblik pa, at overferslen af ansatte kan ske sa
smidigt og hensigtsmeessigt som muligt.

Bestemmelsen omfatter kun almene aldreboliger
¢jet af regionen.

Der fastsettes ikke bestemmelser om, at regionen
skal vaere enig i en beliggenhedskommunes overtagel-
se af regionale almene ldreboliger. Overtagelse af

regionale almene aldreboliger skal dreftes i forbin-
delse med de arlige rammeaftaler, hvor alle kommu-
ner og regionen har mulighed for at drefte konsekven-
ser af overtagelsen, herunder at beliggenhedskommu-
nen skal serge for at deekke andre kommuners behov.
Séfremt der enskes et mere overordnet perspektiv pa
en kommunal overtagelse, kan enhver kommune i re-
gionen anmode om, at spergsmélet om en kommunal
overtagelse tages op i kontaktudvalget, saledes at alle
aspekter af overtagelsen belyses, herunder om den
kommune, der ensker at overtage de regionale almene
eeldreboliger reelt har mulighed for at drive boligerne
pé ekonomisk og fagligt forsvarlig vis, jf. den foresla-
ede § 185 d.

De overtagne almene @ldreboliger er omfattet af de
arlige rammeaftaler og skal ifolge det foresldede
stk. 2, sta til radighed for kommunerne i det omfang,
det fastleegges i den arlige rammeaftale.

Beliggenhedskommunen overtager aktiver og pas-
siver, rettigheder og pligter samt ansatte knyttet til de
regionale almene @ldreboliger, der overtages, jf. det
foreslaede stk. 3. Hvis der opstar uenighed om aftale-
udkastet, herunder om hvilke aktiver og passiver, ret-
tigheder og pligter og ansatte, der skal overfores med
de almene @ldreboliger, kan denne ikke afgores af So-
cialministeriet eller de sociale klagemyndigheder. En
tvist herom kan indbringes for domstolene

Det foreslas i stk. 4, at virksomhedsoverdragelses-
loven finder anvendelse for personale omfattet af
stk. 3, der er ansat i henhold til kollektiv overens-
komst, bestemmelser om len- og arbejdsforhold, der
er fastsat eller godkendt af offentlig myndighed, eller
individuel aftale, og som ikke i forbindelse med belig-
genhedskommunens overtagelse af regionale almene
eldreboliger efter stk. 1 er omfattet af lov om len-
modtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse.

Lov om lenmodtageres retsstilling ved virksom-
hedsoverdragelse, jf. lovbekendtgerelse nr.710 af 20.
august 2002 (virksomhedsoverdragelsesloven), finder
ikke anvendelse pd overfersel af administrative funk-
tioner mellem offentlige administrative myndigheder,
jf. lovens § 1, stk. 2. Det indebzerer bl.a., at virksom-
hedsoverdragelsesloven ikke finder anvendelse for
ansatte, der er beskeeftiget med myndighedsopgaver.

Med henblik p4 at sikre et ensartet retsgrundlag for
samtlige overenskomstansatte, ansatte i henhold til
bestemmelser om len- og arbejdsforhold, der er fast-
sat eller godkendt af en offentlig myndighed, og an-
satte efter individuel aftale, der efter stk. 3 overfores i
forbindelse med beliggenhedskommunens overtagel-
se af almene ldreboliger efter stk. 1, bestemmes det,
at virksomhedsoverdragelsesloven skal finde tilsva-



