
Bilag til f. t. 1. vedr. retssikkerhed og administration på det sociale område m.v. 2227 

Stk. 2. Såfremt gennemførelsen af de ved lov om 
social bistand forudsatte kommunale sociale funktio- 
ner medfører behov for personale før 1. april 1976, 
tilbyder (amts)kommuner, Københavns kommune og 
Frederiksberg komnune den i stk. 1 nævnte ansættel- 
se fra det tidspunkt før 1. april 1976, hvor ansættel- 
sesbehovet er til stede. 

§ 2. (Amts)kommuner, Københavns kommune og 
Frederiksberg kommune tilbyder i det omfang, hvori 
(amts)kommunerne overtager driften af statsung- 
domshjem, de på overtagelsestidspunktet ved stats- 
ungdomshjemmene tjenstgørende statstjenestemænd 
ansættelse som (amts)kommunale tjenestemænd fra 
overtagelsestidspunktet med løn- og pensionsvilkår, 
der svarer til de for de pågældende tjenestemænd un- 
der ansættelsen i staten gældende. 

§ 3. Såfremt en af de af § 1 omfattede statstjene- 
stemænd ved revalideringscentrene og i børneværns- 
konsulentembedeme ikke måtte ønske at overgå til 
(amts)kommunal tjenestemandsansættelse, oprethol- 
des ansættelsesforholdet til staten under tjenesteman- 
dens udførelse af det ham tilbudte arbejde inden for 
vedkommende (amts)kommunes sociale forvaltning. 

Stk. 2. Såfremt en statstjenestemand ved de af § 2 
omfattede statsungdomshjem ikke måtte ønske at 
overgå til (amts)kommunal tjenestemandsansættelse, 
fortsætter han sin tjeneste ved den pågældende insti- 
tution, således at ansættelsesforholdet til staten op- 
retholdes. 

Stk. 3. De under stk. 1-2 nævnte statstjeneste- 
mænd, der ikke måtte ønske at overgå til ansættelse 
som (amts)kommunale tjenestemænd, men oprethol- 
der deres ansættelsesforhold til staten, har ikke krav 
på ventepenge, rådighedsløn eller pension som følge 
afopgaveomlægningen. 

Stk. 4. De under stk. 1-2 nævnte statstjeneste- 
mænd er pligtige at underkaste sig de forandringer i 
deres tjenesteforretningers omfang og beskaffenhed, 
som er en følge af opgaveomlægningen. 

Stk. 5. De under stk. 1-2 nævnte statstjeneste- 
mænd kan inden for en periode af 5 år, regnet fra tids- 
punktet for den tilbudte ansættelse som (amts)kom- 
munale tjenestemænd, søge overgang til (amts)kom- 
munal tjenestemandsansættelse på vilkår som anført 
i §§ 1 a) og 2. 


