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sammensat af kommunalbestyrelsesmedlemmer, der 
skal behandle sager om hjælp til enkeltpersoner. 
Kommunalbestyrelsen har således beføjelse til at be- 
slutte, hvordan forvaltningen af den sociale lovgiv- 
ning skal tilrettelægges. Det foreslås, at der i § 17 ind- 
sættes en bestemmelse, hvorefter kommunalbestyrel- 
sens planlægning og udførelse af den kommunale be- 
skæftigelsesindsats ikke skal reguleres af § 17 i lov 
om retssikkerhed og administration på det sociale om- 
råde. Der henvises i bestemmelsen til de regler, der er 
nævnt i § 14, stk. 2 i lov om ansvaret for og styringen 
af den aktive beskæftigelsesindsats, som anvendes i 
stedet. Der henvises til forslag til lov om ansvaret for 
og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, som 
beskæftigelsesministeren fremsætter samtidig. 

Til nr. 15 

Da der indføres obligatoriske handicapråd i kom- 
munerne, foreslås det, at bestemmelsen i § 32, stk. 2 
ophæves. Efter § 32, stk. 2 i den gældende lov om 
retssikkerhed og administration på det sociale område 
kan kommunalbestyrelsen, efter drøftelse med ældre- 
rådet, beslutte, at også personer med fast bopæl i kom- 
munen, der modtager førtidspension, og som ikke er 
fyldt 60 år, har valgret og er valgbare til ældrerådet. 
Det vurderes, at handicaprådet kan varetage interes- 
serne for førtidspensiollister, som ikke er fyldt 60 år. 

Tilnr. 18 

Det foreslås, at der indsættes en ny bestemmelse i 
§ 37 a, hvorefter der skal nedsættes et handicapråd i 
hver kommune, der skal være rådgivende for kommu- 
nalbestyrelsen i handicappolitiske spørgsmål og skal 
formidle synspunkter mellem borgerne og kommunal- 
bestyrelsen om lokalpolitiske spørgsmål, der vedrører 
mennesker med handicap. Rådet skal desuden virke 
som forum for løbende dialog mellem handicappede 
og deres organisationer og kommunen. Handicaprådet 
skal høres om alle initiativer, som har betydning for 
mennesker med handicap. 

Det foreslås således, at rådets virksomhed generelt 
skal omfatte alle spørgsmål vedrørende handicap på 
tværs af sektorer. Handicaprådet skal kun beskæftige 
sig med generelle overordnede spørgsmål og må ikke 
behandle personsager. 

Som led i sin virksomhed som lokalt dialogforum 
på handicapområdet kan handicaprådet fx tage kon- 
takt med andre handicapråd eller organisationer m.v. 
ligesom rådet vil kunne rette henvendelse til Det Cen- 
trale Handicapråd med henblik på at få belyst særlige 
temaer ud fra et landsdækkende perspektiv. 

På samme måde vil Det Centrale Handicapråd kun- 
ne gå i dialog med de lokale handicapråd med henblik 
på at få oplysninger om de særlige temaer, der indgår 
i Det Centrale Handicapråds virksomhed. 

Socialministeren bemyndiges til at fastsætte regler 
i en bekendtgørelse om handicaprådets virksomhed 
og sammensætning. 

Det er hensigten, at handicaprådene sammensættes 
af repræsentanter fra såvel handicaporganisationerne 
som de lokale myndigheder. 

Afhængig af lokale forhold vil handicaprådet ud- 
over medlemmer fra kommunalbestyrelsen og forvalt- 
ningerne kunne bestå af 3-5 medlemmer, der udpeges 
efter indstilling fra handicaporganisationerne i kom- 
munen. 

Udpegningen af medlemmer fra handicaporganisa- 
tionerne sker efter indstilling fra De Samvirkende In- 
valideorganisationer med en bred repræsentation 
blandt organisationens medlemsorganisationer. I til- 
fælde, hvor der er andre væsentlige organisationer el- 
ler grupperinger af handicappede i kommunen, skal 
disse også kunne inddrages ved udpegningen lokalt, 
og der kan udpeges medlemmer af rådet fra disse 
grupper. 

Det vil være kommunalbestyrelsen, der afgør hvil- 
ke organisationer udenfor De Samvirkende Invalide- 
organisationer, der vil være relevante at inddrage, når 
der skal udpeges medlemmer af rådet. 

Derudover er det hensigten, at der udpeges 3-5 
medlemmer af kommunalbestyrelsen, heraf 1 eller 2 
blandt dens medlemmer. 

Det er endvidere hensigten i bekendtgørelsen at 
fastsætte regler om, at 

-  de medlemmer, der udpeges efter stk. 3 fra handi- 
caporganisationerne i kommunen, skal have fast 
bopæl i kommunen, 

-  handicaprådet nedsættes på ny hvert fjerde år, såle- 
des at det følger den kommunale valgperiode, 

-  kommunalbestyrelsen udpeger en formand blandt 
repræsentanterne fra kommunalbestyrelsen, 

-  der for hvert medlem vælges en stedfortræder, 
-  handicaprådet selv fastsætter sin forretningsorden. 

Medlemmer af handicaprådet udpeget af handicap- 
organisationerne i kommunen vil modtage diæter og 
godtgørelse for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste 
og udgiftsgodtgørelse efter reglerne i § 16 a i lov om 
kommunernes styrelse. 

Det foreslås, at kommunalbestyrelsen i fornødent 
omfang yder sekretariatsmæssig bistand til handica- 
prådet, ligesom kommunalbestyrelsen afholder udgif- 
terne ved handicaprådets virksomhed. 


