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F. t. 1. om social service

-Personer med tilsvarende sjeeldne handicaps, hvor
funktionsnedsettelsen krazver kompleks og spe-
cialiseret indsats.

-Personer med komplicerede bevasgehandicap.

- Laebe/ganespalte, sjecldne handicap, handicappe-
de med flere diagnoser og andre omrader, hvor
der kraeves en kompleks og specialiseret indsats.

- Specialiseret rddgivning vedr. epilepsi fra Kolo-
nien Filadelfia.

- Blinde, herunder:

- Specialrddgivningsfunktioner ved Instituttet for
Blinde og Svagsynede.

-~ Specialradgivningsfunktioner ved Refsnassko-
len.

- Specialradgivningsfunktioner ved Kennedy In-
stituttet-Statens gjenklinik.

- Anden specialradgivning vedr. blinde.

- Dove og dovblinde, herunder:
- Dave- og devblindekonsulenter.
- Specialrddgivningsfunktioner ved Alborgskolen.
- Specialradgivningsfunktioner ved Fredericiasko-
len.
- Specialradgivningsfunktioner ved Borneklinik-
ken.

Netveerk

Under VISO indgér ogsa sekretariatsfunktionerne
vedr. en reekke netveerk oprettet af amterne

- Netveerk vedr. Asperger/autisme

- Netveark vedr. omsorgssvigt

- Netverk vedr. &ldre udviklingsheemmede

- Vidensteam vedr. kriminelle og udviklingsheemme-
de

- Vidensteam vedr. lcbe/ganespalte

- Netvark vedr. rusmiddelomradet

- Netveerk vedr. udviklingsheemmede med dobbelt-
diagnoser :

- Netveerk vedr. blinde udviklingsheemmede

Organisering af VISO
VISO er en netveerksorganisation med en mindre
central enhed, hvor hovedparten af specialisterne er
placeret decentralt, idet de er ansat i kommuner, regi-
oner eller i private tilbud.
Den centrale enhed skal varetage folgende opgaver:
- Sikre én indgang til overblik over VISO’s funktio-
ner, den eksisterende viden - hvem der laver hvad,
og hvor man skal henvende sig

- Sikre en koordineret vidensopbygning, -udvikling
og grundlag for bestyrelsens vurdering af dimensi-
oneringen inden for den samlede ramme

- Have overblik over den kommunale og regionale
radgivningsstruktur

- Kunne foretage en faglig vurdering som grundlag
for at henvise kommuner, tilbud og borgere til den
rigtige viden og radgivning

- Indga kontrakter mellem VISO og de pagaeldende
kommuner og regioner om specialradgivning

- Sikre overblik over og samarbejde med netveerk i
pvrige sektorer, herunder arbejdsmarkedssektoren,
og sundhedssektoren.

- Sekretariat for bestyrelsen for VISO

Der nedseaettes en faglig bestyrelse for VISO besta-
ende af repreesentanter fra staten, KL og regionerne i
forening samt brugerorganisationer. Bestyrelsen skal:
- Lebende folge udviklingen i behovene og fastlaegge

den overordnede indsats pa omraderne
- Lebende vurdere dimensioneringen af indsatsomra-

derne inden for den samlede ramme.
- Lebende evaluere VISO’s virksomhed og udarbej-
de en arsrapport.

Arbejdsgangene 1 VISO vil blive tilrettelagt, s& de
er i overensstemmelse med persondatalovens regler.

Socialministeren fastseetter i en bekendtgerelse
naermere regler om VISO.

Til§ 14

Bestemmelsen er ny og er en konsekvens af struk-
turaftalen. Den primere mélgruppe for tilbudsporta-
len er kommunerne, som skal kunne sege oplysninger
om kommunale, regionale og godkendte private tilbud
efter denne lov i en statslig, landsdeekkende database
til brug for deres planleegning og sagsbehandling.

Der oprettes derfor en internetbaseret tilbudsportal
i statsligt regi med en oversigt over samtlige kommu-
nale og regionale tilbud samt alle godkendte private
tilbud pa det sociale omréde. Portalen vil tillige inde-
holde en oversigt over behandlingstilbud tilalkohol-
misbrugere. Tilbudsportalen skal veere tilgeengelig for
béde myndigheder, private leveranderer og borgere.
Staten afholder udgiften til driften af tilbudsportalen.
Den Sociale Servicestyrelse administrerer de centrale
funktioner i forbindelse med Tilbudsportalen

Tilbudsportalen vil indeholde en beskrivelse af de
sociale tilbuds profil — bade i dybden og i bredden —
saledes at portalen kan blive et arbejdsredskab, nar
kommunen skal finde et tilbud, der modsvarer borge-
rens behov.



