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Stk. 2.1 de ganske særlige tilfælde, hvor hjælp 
efter stk. 1 ikke er tilstrækkelig til at gøre boli- 
gen egnet som opholdssted, kan kommunalbe- 
styrelsen yde hjælp til dækning af udgifter til an- 
skaffelse af anden bolig til personer med betyde- 
lig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funkti- 
onsevne. Det er en betingelse, at der ikke kan an- 
vises anden bolig, som dækker den pågældendes 
behov. 

Stk. 3. Personer, der modtager social pension, 
kan ikke få hjælp efter stk. 2, medmindre det 
drejer sig om personer, der har en hjælpeordning 
efter § 96. 

Stk. 4. Socialministeren fastsætter i en be- 
kendtgørelse nærmere regler om, i hvilket om- 
fang hjælp efter stk. 1 og 2 skal tilbagebetales, 
herunder i hvilket omfang det tilbagebetalings- 
pligtige beløb kan sikres ved pant i ejendommen. 

Støtte til individuel befordring 

§ 117. Kommunalbestyrelsen kan yde tilskud 
til personer, som på grund af varigt nedsat fysisk 
eller psykisk funktionsevne har behov for befor- 
dring med individuelle transportmidler. 

Stk. 2. Kommunalbestyrelsens afgørelser om 
hjælp efter denne bestemmelse kan ikke indbrin- 
ges for anden administrativ myndighed. 

Kapitel 22 

Pasning af nærtstående med handicap eller 
alvorlig sygdom 

§ 118. En person med tilknytning til arbejds- 
markedet, der ønsker at passe nærtstående med 
betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk 
funktionsevne eller indgribende kronisk eller 
langvarig lidelse i hjemmet, skal ansættes af 
kommunalbestyrelsen, når 
1) alternativet til pasning i hj emmet er døgnop- 

hold uden for hjemmet, eller plejebehovet 
svarer til et fuldtidsarbej de, 

2) der er enighed mellem parterne om etable- 
ring af pasningsforholdet, og 

3) kommunalbestyrelsen vurderer, at der ikke 
er afgørende hensyn, der taler imod, at det er 
den pågældende person, der passer den 
nærtstående. 

Stk. 2. Personen skal ansættes af den kommu- 
ne, hvor den nærtstående bor. Lønnen udgør 
16.556 kr. om måneden. Der betales pensionsbi- 
drag med i alt 12 pct., hvoraf de 4 pct. tilbage- 

holdes i lønnen, mens arbejdsgiveren betaler 8 
pet. af lønnen. 

Stk. 3. Personen kan ansættes i op til 6 måne- 
der i sammenhæng til at passe den nærtstående. 
Aftale om en ansættelsesperiode på mindre end 
6 måneder kan ikke efterfølgende ændres. An- 
sættelsesperioden kan efter ønske fra personen 
opdeles i 2 perioder af indtil 3 måneder. En de- 
ling af ansættelsesperioden, eller aftale om an- 
sættelsesperioder på mindre end 3 måneder, kan 
ikke efterfølgende ændres. Den samlede ansæt- 
telsesperiode kan højst være 6 måneder i alt for 
den pågældende nærtstående. 

Stk. 4. Der indgås en ansættelsesaftale mellem 
personen og kommunalbestyrelsen, hvor de nær- 
mere vilkår i forbindelse med ansættelsesforhol- 
det beskrives, herunder angivelse af, hvem den 
nærtstående er, periodens længde, arbejdsopga- 
verne, opsigelsesvarsler m.v. Hvis ansættelsen 
på grund af undskyldelige omstændigheder af- 
brydes i ansættelsesperioden, udbetaler kommu- 
nen løn til den ansatte i én måned efter udgangen 
af den måned, hvor ophøret finder sted. Såfremt 
personen får et andet forsørgelsesgrundlag inden 
for denne periode, bortfalder kommunens for- 
pligtelse. 

Kapitel 23 

Pasning af døende 

§ 119. Personer, som passer en nærtstående, 
der ønsker at dø i eget hjem, er efter ansøgning 
berettiget til plejevederlag, som nævnt i § 120. 
Det er en betingelse for at yde plejevederlag, at 
hospitalsbehandling efter en lægelig vurdering 
må anses for udsigtsløs, og at den syges tilstand 
ikke i øvrigt nødvendiggør indlæggelse eller for- 
bliven på sygehus, ophold i plejehjem, plejebo- 
lig eller lignende. Det er endvidere en betingel- 
se, at den syge er indforstået med etableringen af 
plejeforholdet. 

Stk. 2. En arbejdsgiver, der yder løn til en an- 
sat under dennes fravær fra arbejdet i forbindelse 
med pasning af en nærtstående efter stk. 1, såle- 
des at den ansatte ikke har en tabt arbejdsind- 
tægt, er berettiget til at få udbetalt det beløb, som 
den ansatte ellers ville være berettiget til i pleje- 
vederlag efter § 120, stk. 1. 

§120. Plejevederlag efter §119 udgør 1,5 
gange det dagpengebeløb, som modtageren i til- 
fælde af egen sygdom ville have ret til efter lov 
om dagpenge ved sygdom eller fødsel, jf. dog 


