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Bilag til f. t. 1. vedr. en aktiv beskeftigelsesindsats med flere love

Geeldende formulering

§3.....

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter
nermere regler om fortrinsadgangen, herunder
om den handicappede persons ret til en ansaitel-
sessamtale og arbejdsgiverens pligt til at for-
handle med arbejdsformidlingen, hvis den han-
dicappede ansgger ikke ansaettes.

§8.

Stk. 2. Efter en konkret vurdering kan arbejds-
formidlingen, hvis karakteren af den pékreevede
assistance kraever det, yde et tilskud svarende til
den ordinzre sats for det pdgacldende arbejde.

§ 14. Til de i § 4 nzevnte personer kan arbejds-
formidlingen yde stotte til personlig assistance,
medmindre den pageldende er berettiget til spe-
cialpadagogisk stette i form af personlig assi-
stance i henhold til lovgivningen om den pégeel-
dende uddannelse eller om specialpaedagogisk
stotte til deltagelse i den pageeldende uddannel-
se.

§14 a.

Stk. 2. Den personlige assistent ansattes af ar-
bejdsformidlingen eller efter reglerne i § 7,
stk. 1, nar der ydes assistance til en ledig.

§ 16 b. Det pahviler den handicappede person
og arbejdsgiveren at give arbejdsformidlingen
oplysninger om @ndringer i arbejdsforholdet el-
ler handicappets omfang, hvis det har betydning
for udbetaling af tilskud.

§17.
Stk. 3...
6) andre initiativer, som arbejdsformidlingen
har iveerksat for at lette adgangen til arbejds-
markedet for handicappede personer.

Lovforslaget

§2
I lov om kompensation til handicappede i er-
hvervm.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 55 af 29. ja-
nuar 2001, som andret ved lov nr. 1038 af 17.
december 2003 og lov nr. 418 af 10. juni 2003,
foretages folgende endringer:

1.1§3 stk 2, §8 stk 2, §14, §14 a, stk. 2,
$16bogs 17, stk. 3, nr. 6, andres »arbejdsfor-
midlingenc til: »staten i jobcenteret«.



