
1894 F. t. 1. vedr. en aktiv beskæftigelsesindsats med flere love 

til at fastsætte regler om underretninger mellem de an- 
svarlige i jobcenteret. 

Til nr. 18, 21 og 22 
Amtskommunernes opgaver i forhold til den spe- 

cialiserede revalideringsindsats ophører med amts- 
kommunernes nedlæggelse som følge af kommunal- 
reformen. Opgaverne og ansvaret for at tilvejebringe 
revalideringstilbud til den specialiserede reva- 
lidringsindsats overføres til kommunerne. Bestem- 
melserne bliver dermed overflødige i den nye organi- 
sering af beskæftigelsesindsatsen. 

Til nr. 19 og 20 
Forslaget om, at opgaverne i forhold til den specia- 

liserede revalideringsindsats overgår til kommunerne 
medfører en ændret finansiering, hvor den tidligere 
delte finansiering mellem amt og kommune overtages 
af kommunen med 50 pet. statsrefusion inden for et 
rådighedsbeløb. De økonomiske konsekvenser af for- 
slaget fremgår af de almindelige bemærkninger afsnit 
III. 

Til nr. 23 
Der er tale om en redaktionel ændring. 

Til nr. 24 
I det samtidigt fremsatte forslag til lov om ansvaret 

for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats 
foreslås det, at der oprettes beskæftigelsesankenævn i 
de fem regioner til at behandle klager over afgørelser 
efter bl.a. lov om en aktiv beskæftigelsesindsats truf- 
fet i j obcenteret af staten og kommunen. 

Som en konsekvens heraf skal klagebestemmelser- 
ne ændres således, at statens og kommunens afgørel- 
ser efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan på- 
klages til beskæftigelsesankenævnet. 

Forslaget i stk. 1, betyder, at de statslige afgørelser 
- f.eks. vedrørende jobplaner, tilbud og brug af anden 
aktør -  der efter de gældende bestemmelser påklages 
til de regionale arbejdsmarkedsråd og en del af de sa- 
ger -  f.eks. vedrørende regelfortolkning -  der påkla- 
ges til Arbejdsmarkedsstyrelsen, herefter skal påkla- 
ges til beskæftigelsesankenævnet. 

Forslaget betyder endvidere, at de kommunale af- 
gørelser - f.eks. vedrørende jobplaner, tilbud, fleksjob 
og brug af anden aktør - som efter de gældende be- 
stemmelser påklages til de sociale nævn, ligeledes 
skal påklages til beskæftigelsesankenævnet. 

Afgørelser om konkurrenceforvridning, som efter 
de gældende regler påklages til de regionale arbejds- 
markedsråd, skal efter forslaget påklages til beskæfti- 
gelsesankenævnet. 

Nævnet kan behandle såvel klager over indholdet i 
en afgørelse som klager over den måde, en sag er be- 
handlet på, f.eks. myndighedens tilsidesættelse af reg- 
ler for sagsbehandling fastsat i bl.a. forvaltningsloven. 

Efter forslaget skal alle klager behandles efter reg- 
lerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administra- 
tion på det sociale område. Klage over kommunens af- 
gørelser behandles allerede i dag efter retssikkerheds- 
loven, men med forslaget skal også alle statens afgø- 
relser i jobcenteret behandles efter reglerne heri. Der 
sker således en ensretning af behandlingen af klager 
over statens og kommunens afgørelser i jobcenteret. 

I det samtidigt fremsatte forslag til lov om ændring 
af lov om retssikkerhed og administration på det so- 
ciale område ændres kapitel 10 derfor, så det også 
kommer til at gælde for beskæftigelsesankenævnets 
behandling af klagesager. 

Kapitel 10 omhandler bl.a. bestemmelser om, hvor 
der klages til, klagefrister, pligt til genvurdering af sa- 
gen, adgang til formandsbeslutninger herunder forelø- 
bige afgørelser, opsættende virkning og Ankestyrel- 
sens mulighed for at behandle principielle eller gene- 
relle sager. 

Det betyder en række ændringer i forhold til de nu- 
værende regler for behandling af klagesager på det 
statslige område herunder bl.a.: 
홢 Der bliver mulighed for formandsafgørelser i sa- 

ger, hvor der ikke er tvivl om afgørelsen f.eks. 
fortolkning af lovgivning, som Ankestyrelsen al- 
lerede har taget stilling til, eller som hviler på fast 
praksis i samtlige nævn. 

홢 Der indføres et generelt krav om, at den myndig- 
hed, som har truffet afgørelsen skal vurdere, om 
der er grundlag for at give klageren helt eller del- 
vist medhold i klagen, inden klagen behandles i 
beskæftigelsesankenævnet. Klagen skal derfor 
indgives til jobcenteret, som har truffet afgørel- 
sen. Hvis en genvurdering i jobcenteret ikke gi- 
ver klageren fuldt medhold, sendes klagen med 
begrundelse for afgørelsen til beskæftigelsesan- 
kenævnet. 

홢 Der bliver mulighed for, at Ankestyrelsen kan 
optage en sag til behandling, når Ankestyrelsen 
skønner, at sagen har principiel eller generel be- 
tydning. 

Er der tale om en klage, som ikke vedrører afgørel- 
ser efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller 
tilsidesættelse af regler for sagsbehandling, men alene 
personalets optræden, sagsbehandlingens tilrettelæg- 
gelse, ekspeditionsfejl eller lignende skal den som føl- 
ge af det almindelige over/underordnelsesförhold ind- 
bringes for de overordnede administrativt ansvarlige. 


