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F. t. 1. vedr. den aktive beskeftigelsesindsats

markedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere i et
jobcenter allerede for den 1. januar 2008, kan aftale
dette med staten som led i etableringen af jobcenteret.
Der skal ved aftalen tages hensyn til, at der ogsé i im-
plementeringsfasen skal veere fokus pd beskeaftigelse
1 jobcenteret. '

Til § 81

Efter de hidtil geeldende regler i § 22, stk. 2, i lov
om ansvaret for og styringen af den aktive beskafti-
gelsesindsats bistdr amtskommunen kommunerne i
deres revalideringsindsats ved at serge for tilbud til
personer med begransninger i arbejdsevnen, og som
ikke kan revalideres ved hjeelp af kommunale tilbud.

Malgruppen for den amtskommunale indsats er re-
validender med serlige behov, som den kommunale
revalideringsindsats ikke kan tilgodese. Den amts-
kommunale indsats er saledes et supplement til kom-
munernes revalideringsindsats.

Amtskommunerne kan endvidere efter § 23 i den
geeldende lov som led i beskeeftigelsesindsatsen etab-
lere vejlednings- og afklaringsforlgb samt seerligt til-
rettelagte projekter.

Som folge af amtskommunernes nedlaeggelse op-
haeves amtskommunernes pligt til at bidrage til kom-
munernes revalideringsindsats, og kommunerne har
fremover selv forpligtelsen til at tilvejebringe tilbud
til den specialiserede revalideringsindsats.

Det foreslas, at de nuvarende amiskommunale re-
valideringstilbud, forleb og projekter overfares til
kommunalbestyrelserne. Det gaelder ogsa, hvis tilbud-
dene er organiseret som selvejende institutioner, som
har indgiet aftale med amtskommunen. Kommunal-
bestyrelserne overtager séledes ogsa de rettigheder og
pligter, som amterne i dag har i forhold til de selvejen-
de institutioner.

Med hensyn til den neermere procedure for overfor-
sel af de amtskommunale revalideringstilbud, forleb
og projekter henvises til det samtidigt fremsatte for-
slag til lov om visse procedurespergsmal i forbindelse
med kommunalreformen.

For at styrke grundlaget for beskeeftigelsesregioner-
nes overvagning af indsatsen, herunder om der er de
fornedne tilbud til mélgrupper med behov for en spe-
cialiseret revalideringsindsats, foreslds det i stk. 2 og
3, at kommunerne/sammenlaegningsudvalgene i 2006
og de folgende tre ar paleegges at udarbejde en rlig re-
degerelse om kommunens behov for og forventede
brug af de revalideringstilbud, som amtskommunen
hidtil har drevet. Redegerelsen skal bl.a. angive, i
hvilket omfang behovene forventes opfyldt gennem
egne tilbud, andre kommuners tilbud og private tilbud.

Redegperelsen sendes med det lokale beskeftigel-
sesréds bemearkninger til beskeeftigelsesregionen.

Det foreslas, at den forste redegerelse udarbejdes i
2006, saledes at beskeftigelsesregionen inden den 1.
januar 2007 har viden om, hvordan kommunerne hid-
til har benyttet de amtskommunale tilbud og hvordan
behovene fremover forventes opfyldt. Dermed far be-
skeeftigelsesregionerne et godt grundlag for den videre
overvagningsindsats. Det vil vaere naturligt, at kom-
munen — i det omfang, der ikke er nedsat et lokalt be-
skeeftigelsesrad — giver de lokale koordinationsudvalg
mulighed for at kommentere denne forste redegerelse.

Redegarelsen kan bl.a. danne grundlag for, at be-
skeeftigelsesregionen kan tage initiativ med henblik
pé at sikre indsatsen, herunder vurdere behovet for at
indg4 aftaler med kommuner, institutioner m.v. om at
yde vejledning og radgivning om den specialiserede
revalideringsindsats for seerlige malgrupper til
jobcentre, jf. forslagets § 10.

Det foreslés i stk. 2, at beskeeftigelsesministeren far
bemyndigelse til at fastseette neermere regler om udar-
bejdelsen af den arlige redegerelse. Bemyndigelsen
vil kunne anvendes til bl.a. at fastsztte bestemmelser
om indhold af redegerelsen, herunder samarbejde
med bl.a. social- og sundhedssektoren samt om form
og tidspunkt for, hvorndr redegerelsen skal sendes til
beskaftigelsesregionen. : :

Til § 82

Det foreslas, at loven ikke skal geelde for Faergerne
og Grenland.



