
F. t. 1. vedr. den aktive beskæftigelsesindsats 1875 

enheder under Arbejdsmarkedsstyrelsen til at vareta- 
ge driften af den statslige beskæftigelsesindsats, jf. 
forslaget til § 7, og ansætte beskæftigelseschefer for 
enhederne. 

Det foreslås i stk. 2, at beskæftigelsesministeren fra 
den 1. juli 2005 kan ansætte regionsdirektørerne, der 
skal lede de kommende beskæftigelsesregioner. Dette 
sker ligeledes som forberedelse til den ændrede orga- 
nisering. 

Da de regionale arbejdsmarkedsråd i 2006 ikke skal 
varetage opgaver, der vedrører perioden efter 1. janu- 
ar 2007, jf. § 76, stk. 2, foreslås det i stk. 3, at Arbejds- 
markedsstyrelsen varetager disse opgaver. Det fore- 
slås således, at styrelsen for indsatsåret 2007 udarbej- 
der forslag til budget for beskæftigelsesindsatsen og 
træffer bestemmelse om anvendelse af bevillingen til 
beskæftigelsesindsatsen samt dimensionerer og prio- 
riterer de arbejdsmarkedspolitiske redskaber og ordi- 
nære aktiviteter. 

Til §75 
Medlemmerne af Beskæftigelsesrådet, suppleanter- 

ne, de tilforordnede, formanden og fonnandens sup- 
pleant udpeges af ministeren for en fire-årig periode, 
og udpegningen finder sted den 1. juni efter begyndel- 
sen af den kommunale valgperiode, jf. § 30 i den gæl- 
dende lov. 

Som følge af kommunalreformen erstattes det nu- 
værende Beskæftigelsesråd af et nyt Beskæftigelses- 
råd den 1. januar 2007. 

Funktionsperioden for det nuværende Beskæftigel- 
sesråd udløber den 31. maj 2006. Der skal således ef- 
ter de gældende regler udpeges nye medlemmer til 
Beskæftigelsesrådet den 1. juni 2006. Det vil imidler- 
tid ikke være hensigtsmæssigt at udpege nye medlem- 
mer til det nuværende Beskæftigelsesråd den 1. juni 
2006, idet dette råd alene skal fungere frem til 1. janu- 
ar 2007. Det foreslås derfor i stk. 1, at funktionsperio- 
den for de nuværende medlemmer og suppleanter og 
for formanden og dennes suppleant forlænges til den 
1. januar 2007. 

Beskæftigelsesrådet får ændrede arbejdsopgaver 
fra den 1. januar 2007, og det fastsættes derfor i stk. 2, 
hvilke opgaver det nuværende beskæftigelsesråd skal 
varetage i 2006. Rådet skal varetage de løbende opga- 
ver med overvågning, analyse, høring vedrørende lov- 
forslag o.l., herunder forberede årsredegørelsen for 
2006. Derimod skal rådet ikke i 2006 udarbejde for- 
slag til budget, mål, resultatkrav o.l. for 2007 efter de 
gældende regler. I forhold til den beskæftigelsespoli- 
tiske indsats for 2007 foreslås det, at rådet i 2006 skal 
rådgive ministeren om målene for den samlede be- 

skæftigelsesindsats, hvilket f.eks. kan ske på et møde 
med ministeren, hvor målene drøftes. Rådgivningen 
sker på baggrund af tilgængelig information om resul- 
tater og effekter af indsatsen samt analyser om udvik- 
lingen på arbejdsmarkedet. 

Medlemmerne af det nye Beskæftigelsesråd udpe- 
ges første gang ved lovens ikrafttræden den 1. januar 
2007. Det fremgår af § 36, stk. 6, at medlemmer, sup- 
pleanter m.v. udpeges for en fire-årig periode, og at 
funktionsperioden regnes fra den 1. juni året efter det 
kommunale og regionale valgår. Der er kommunal- 
og regionalvalg den 15. november 2005, og funktions- 
perioden begynder således den 1. juni 2006. Da første- 
gangsnedsættelsen af det nye Beskæftigelsesråd imid- 
lertid først skal ske med virkning fra den 1. januar 
2007, foreslås det i stk. 3, at medlemmer, suppleanter 
og tilforordnede udpeges første gang den 1. januar 
2007, og at udpegningen gælder indtil den almindeli- 
ge fire-års periodes udløb, dvs. til den 31. maj 2010. 

Til §76 
Som følge af kommunalreformen erstattes de nu- 

værende regionale arbejdsmarkedsråd af regionale be- 
skæftigelsesråd den 1. januar 2007. 

Medlemmer, suppleanter og tilforordnede af det re- 
gionale arbejdsmarkedsråd udpeges for en fire-årig 
periode, jf. den gældende § 34, stk. 4. Rådets formand 
og suppleant for denne udpeges af medlemmerne for 
en to-årig periode, jf. den gældende § 34, stk. 5. 

Udpegningen af medlemmer finder sted den 1. juni 
efter begyndelsen af den kommunale valgperiode. 
Funktionsperioden for de nuværende regionale ar- 
bejdsmarkedsråd udløber således den 31. maj 2006. 
Der er kommunalvalg i efteråret 2005, og der skal der- 
for efter de gældende regler udpeges nye medlemmer 
til rådet den 1. juni 2006. 

Da arbejdsmarkedsrådene alene skal fungere frem 
til 1. januar 2007, vil det ikke være hensigtsmæssigt at 
udpege nye medlemmer den 1. juni 2006. Det foreslås 
derfor i stk. 1, at funktionsperioden for de nuværende 
medlemmer, formænd, tilforordnede og suppleanter 
forlænges til den 1. januar 2007. 

Da de nye regionale beskæftigelsesråd får ændrede 
opgaver i forhold til de regionale arbejdsmarkedsråd, 
foreslås det i stk. 2, at de regionale arbejdsmarkedsråd 
alene skal varetage opgaver i 2006, der vedrører peri- 
oden indtil 1. januar 2007. 

Rådene skal således ikke udarbejde forslag til bud- 
get for den statslige beskæftigelsesindsats eller bidra- 
ge med forslag til bevilling til driften for 2007, men 
skal i øvrigt varetage de opgaver, der er pålagt rådene 
efter lovgivningen, herunder . 


