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F. t. 1. vedr. den aktive beskeftigelsesindsats

form af sével kvantitative som kvalitative undersogel-
ser i kommunerne m.v. eller i et repreesentativt udsnit
heraf. '

Til§ 70 v
Bestemmelsen om samkering i kontrolgjemed er
uzndret i forhold til den geeldende lov § 53, stk. 3,
men der er med forslaget tale om en redaktionel &n-
dring af lovteksten, séledes at bestemmelsen udeluk-
kende handler om hjemmel til samkering i kontrolgje-
med. Samkering skal ske under hensyntagen til de
seerlige regler i persondatalovgivningen 1 kontrolgje-
med.

Til kapitel 13

Til§71
Bestemmelsen svarer med en redaktionel endring
til den gaeldende lovs § 54, idet Arbejdsformidlingen
ikke leengere anvendes som betegnelse for statens op-
gaver efter loven. I stedet henvises til de relevante be-
stemmelser i loven.

Til§ 72

Bestemmelsen afleser bestemmelsen i den geelden-
de § 55.

Bevillingen til drift af de statslige opgaver, bevillin-
gen til den statslige beskeftigelsesindsats, jf. lov om
en aktiv beskeaeftigelsesindsats, samt de serskilte be-
villinger til henholdsvis indsatsen i forbindelse med
storre virksomhedslukninger og indsatsen til at fore-
bygge og afhjelpe manglen pa arbejdskraft fastleg-
ges pa de arlige finanslove, séledes at det vil fremgé
af anmerkningerne til finansloven, hvorledes bevil-
lingerne kan anvendes.

Der kan séledes af bevillingen til drift af de statslige
opgaver aftholdes udgifter til gennemferelse af statsli-
ge rammeudbud, jf. §§ 9 og 43. Der kan desuden af
bevillingen atholdes udgifter til konsulentbistand, jf.
§ 12. Desuden kan der atholdes udgifter til analyser
m.v., jf. § 8 og 41. Endelig kan der atholdes udgifter
til sikring af specialistviden, jf. § 10.

Der kan af bevillingen til den statslige beskeeftigel-
sesindsats, jf. lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
atholdes udgifter til en seerlig indsats under en centralt
afsat pulje, jf. § 38.

Der kan af bevillingen til indsatsen i forbindelse
med sterre virksomhedslukninger atholdes udgifter til
indsatsen, jf. § 45.

Der kan af bevillingen til at forebygge og afhjalpe
manglen pa arbejdskraft afholdes udgifter til indsat-
sen, jf. § 44. .

Bemyndigelsen i stk. 3 giver ministeren mulighed
for at fastsatte neermere regler for regnskabsafleggel-
se, revision, tilsyn m.v. for statslige tilskud, der ydes
til kommuner fra de i stk. 1 navnte bevillinger, som
feks. tilskud i forbindelse med kontrakter om C-
jobcentre, anvendelse af midler til flaskehalsindsatsen
elter konsulentbistand.

Finansieringen af den kommunale indsats fremgér
af de love, der indeholder kommunens opgaver i be-
skeeftigelsesindsatsen.

Til kapitel 14

Til§ 73

Loven treeder i kraft den 1. januar 2007, hvor kom-
munalreformen gennemfores.

Det foreslas i stk. 1, at bestemmelsen.i § 5 om op-
rettelse af beskeeftigelsesregioner treeder i kraft den 1.
juni 2006.

Med oprettelsen af beskeftigelsesregionerne den 1.
juni 2006 bliver det muligt at nedseette regionale be-
skeeftigelsesrad pa samme tidspunkt, si disse rad kan
forberede arbejdsopgaverne for 2007, jf. forslaget til
§ 77. Samtidig vil radene kunne fa sekretariatsbistand
af regionsdirekteren, der kan ansaettes fra den 1. juli
2005, jf. forslaget til § 74, stk. 2.

I stk. 2 foreslas, at den gaeldende lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats
opheaves ved den nye lovs ikrafttraeden.

Til§ 74

Med kommunalreformen gennemfores en organisa-
torisk andring af statens beskeeftigelsesindsats.

Efter de geeldende regleri §§ 7, 8 og 9 er der i hver
AF-region et regionskontor, der ledes af en regions-
chef. Arbejdsmarkedsrédet skal godkende organise-
ringen af arbejdsformidlingen i regionen. Regions-
chefen varetager driften af arbejdsformidlingen pa re-
gionalt plan og udarbejder forslag til budget for drif-
ten af arbejdsformidlingen. Forslaget samordnes med
Arbejdsmarkedsrédets forslag til budget for beskaefti-
gelsesindsatsen.

Som forberedelse til den @ndrede organisering af
statens beskeeftigelsesindsats foreslds det i stk. 7, at
ministeren far bemyndigelse til at flytte ansvaret for

- og styringen af den statslige beskeftigelsesindsats fra

de nuvaerende 14 regionschefer til Arbejdsmarkeds-
styrelsen.

Arbejdsmarkedsstyrelsen vil herefter kunne organi-
sere drift og ledelse pa en hensigtsmeessig made som
forberedelse til den nye struktur. Styrelsen vil f.eks.
kunne samle opgaver for flere AF-regioner, oprette



