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F. t. 1. vedr. den aktive beskæftigelsesindsats 

heder og medarbejdere oplever det fremtidige beskæf- 
tigelsessystem som en sammenhængende helhed. 

Ministerens bemyndigelse omfatter som i den gæl- 
dende lov bl.a. fastlæggelse af fælles standarder af så- 
vel formel IT-teknisk karakter, f.eks. grænseflader, 
dataformater, kommunikationsstandarder m.v., som 
standarder vedrørende dataindholdet, f.eks. opgørel- 
sesmetoder, fastlæggelse af indholdet af centrale be- 
greber m.v. Sådanne standarder er f.eks. forudsætnin- 
gen for etablering af kommunikation mellem arbejds- 
løshedskasserne og de kommunale systemer. 

Fælles IT-standarder omfatter især de åbne standar- 
der, som Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Ud- 
vikling fastlægger for dataudveksling og kommunika- 
tion i den offentlige sektor. Sådanne standarder mu- 
liggør anvendelse af IT-services til etablering af digi- 
tal forvaltning ved sammenkobling af systemer gen- 
nem anvendelse af fælles standarder for webbaserede 
services. IT-services kan bl.a. anvendes ved indberet- 
ning og anden dataudveksling vedrørende det fælles 
datagrundlag, jf. § 60. IT-services anvendes endvide- 
re til at gøre data on-line tilgængelige for kommuner, 
statslige myndigheder, arbejdsløshedskasser og andre 
aktører på tværs af specifikke IT-systemer. Derved 
kan data genbruges til sagsbehandling i de aktørspeci- 
fikke systemer, så det undgås at genindtaste data flere 
gange til gene for brugere og medarbejdere. 

Desuden anvendes IT-services til at stille funktio- 
nalitet til rådighed på tværs af IT-systemer på særlige 
områder, hvor der skal anvendes fælles redskaber og 
metoder i opgaveløsningen, f.eks. omkring tilmelding 
og visitation. 

Bestemmelsen omfatter ikke egentlige sagsbehand- 
lingssystemer, økonomisystemer m.v. Bestemmelsen 
omfatter dog sammenkobling af myndighedernes og 
andres systemer som en nødvendighed for at udføre 
indsatsen, f.eks. etablering af kommunikation mellem 
arbejdsløshedskassernes og kommunernes systemer. 

Som det også er anført i bemærkningerne til den 
gældende lov § 52 kan ministeren fastlægge udgifts- 
fordelingen ved fælles løsninger. 

Til J 68 
Forslaget betyder, at beskæftigelsesministeren kan 

fastsætte nærmere regler om den i §§ 64, 65 og 66 
nævnte udveksling af data og den i § 67 nævnte an- 
vendelse af fælles standarder og IT-services, herunder 
om, hvordan myndigheder, arbejdsløshedskasser og 
andre aktører skal levere oplysninger til Beskæftigel- 
sesministeriets IT-systemer om virksomheder og per- 
soner, som er omfattet af lov om en aktiv beskæftigel- 
sesindsats, lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., lov 

om dagpenge ved sygdom eller fødsel, lov om aktiv 
socialpolitik og den øvrige arbejdsmarkedsrettede 
lovgivning. 

Den foreslåede bestemmelse gør det muligt for Be- 
skæftigelsesministeriet at kræve relevante IT-basere- 
de oplysninger fra kommunerne på en måde, så de kan 
anvendes i Beskæftigelsesministeriets forskellige IT- 
systemer. 

Beskæftigelsesministeren kan derfor bl.a. fastsætte 
regler for grænsefladerne mellem Beskæftigelsesmi- 
nisteriets edb-systemer og kommunernes og andre 
edb-systemer, herunder regler for dataindhold og for- 
mater. 

Der kan endvidere fastsættes regler for datakom- 
munikation og programmeller hertil. Beskæftigelses- 
ministeren kan desuden fastsætte regler for, hvorledes 
udgifterne i forbindelse med datakommunikationen 
m.m. skal fordeles. 

Der kan også fastsættes regler for, hvilke oplysnin- 
ger kommunerne i denne forbindelse skal være i stand 
til at modtage. 

Hovedindholdet i bestemmelsen svarer til § 52 i 
den gældende lov, men der er foretaget ændringer på 
følgende punkter: 
홢 Ministerens bemyndigelse er udvidet til at omfat- 

te fastsættelsen af nærmere regler om anvendelse 
af fælles IT-services m.v. 

홢 Det er præciseret, at oplysninger, der indberettes, 
også vedrører virksomheder. 

Til §69 
Bestemmelsen svarer til §§ 50 og 51 i den gældende 

lov. 
Bestemmelsen svarer med redaktionelle ændringer 

til bestemmelserne i lov om retssikkerhed og admini- 
stration på det sociale område §§ 82-84. 

Bestemmelsen pålægger kommunerne, regionerne, 
beskæftigelsesankenævnene og de sociale nævn at le- 
vere statistik, analyse, information m.v., som Beskæf- 
tigelsesministeriet finder at have behov for. Bestem- 
melsen skal ses i sammenhæng med § 63 i lov om 
kommunernes styrelse, hvorefter kommunalbestyrel- 
sen skal tilvejebringe og meddele vedkommende mi- 
nister de oplysninger, som denne måtte forlange om 
forhold i kommunen. 

Derudover kan Beskæftigelsesministeriet have be- 
hov for at kunne anmode kommuner, regioner og 
nævn om at tilvejebringe og indsende statistiske op- 
lysninger og lignende, som ikke er dækket af den lø- 
bende statistik på særlige områder, f.eks. i forbindelse 
med lovforberedende arbejde og som led i opfølgnin- 
gen på gennemførte lovændringer. Dette kan ske i 
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