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F. t. L vedr. den aktive beskeftigelsesindsats

af offentlige tilskud, jf. § 95, stk. 2, i bekendtgerelse
om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stillingsopslagene vil kunne laegges ind pa forskel-
lige méder, og beskeftigelsesministeren far bemyndi-
gelse til at fastseette retningslinier for, hvordan stil-
lingsopslagene kan laegges ind.

For at fa flest mulige stillingsopslag lagt ind i Job-
net og dermed gjort tilgeengelige for alle, der sgger be-
skeftigelse, skal de ansvarlige for beskeeftigelsesind-
satsen i jobcentrene serge for, at alle stillingsopslag —
herunder fra private arbejdsgivere — der tilgér jobcen-
teret, bliver lagt pa Jobnet.

Til kapitel 11 og 12

Som folge af aftale om kommunalreformen skal IT-
systemerne i beskeeftigelsesindsatsen malrettes under-
stotning af reformens hovedelementer dvs:

e Den fremtidige beskeaeftigelsesindsats vil blive
varetaget i et sammentaenkt arbejdsmarkedssy-
stem med fokus p en sammenhangende indsats
pa tveers af malgrupper og tet pa brugerne: Virk-
somheder, beskaftigede og ledige,

e Det fremtidige beskaftigelsessystem indrettes
med lokale jobcentre, s& borgere og virksomhe-
der far én indgang til beskeeftigelsesindsatsen.

e  For alle malgrupper skal det veere muligt at kom-
binere sociale, helbredsmaessige og beskaftigel-
sesrettede tilbud, der passer til den enkeltes be-
hov. »

Malretningen af IT-understotningen kraever et teet
samarbejde mellem staten, kommunerne og arbejds-
loshedskasserne. Udgangspunktet for dette samarbej-
de vil vaere udarbejdelse af en feelles IT-strategi for
beskeaftigelsesindsatsen. Aftalen om kommunalrefor-
men indeholder herudover en reekke konkrete hoved-
punkter om opbygningen af den fremtidige IT-under-
stetning af beskeftigelsesindsatsen. Disse hoved-
punkter er indarbejdet i lovforslaget:

e  FEtablering af et mélesystem til opgerelse af resul-
tater af indsatsen.

e Jobnet som indgang for selvbetjeningssystemer.

e  Ministeren bemyndiges til at péleegge kommuner
m.fl. at indberette data og bruge systemer m.v.

e Anvendelse af feelles IT-standarder, IT-systemer
og IT-services.

Der iverksattes serlige initiativer pa IT-sikker-
hedsomrédet forud for etablering af jobcentrene. Re-
sultatet af disse initiativer herunder retningslinier for
adgangsstyring vil blive dreftet med Datatilsynet. Der
henvises til bemarkningerne herom i afsnittet om IT-
understetning i de almindelige bemaerknmger ad II,
pkt. 5.

Der er i forbindelse med udarbejdelse af lovforsla-
get foretaget en samlet redaktionel omskrivning af de
nuverende bestemmelser (i kapitel 10-12) om IT-un-
derstgtning af beskeeftigelsesindsatsen. Omskrivain-
gen er sket for at forenkle og tydeliggere lovteksten,
sé den bliver mere deekkende i relation til etablering af
en moderne digital forvaltning i beskeeftigelsesindsat-
sen. Udgangspunktet er her, at statens, kommunernes
og arbejdsleshedskassernes systemer skal kunne fun-
gere som et sammenhangende system, sd brugerne:
De ledige, de beskaeftigede og virksomhederne f.eks.
ikke skal medvirke ved registrering af samme oplys-
ninger flere steder. Ved gennemferelsen af lovgivnin-
gen om aftalen om Flere i arbejde blev dette udgangs-
punkt indfagjet i lovgivningen, men er i lovforslaget
gjort tydeligere i relation til sikring af sammenhang
og integration i de IT-systemer, der anvendes i be-
skeeftigelsesindsatsen.

Som folge af, at der i det nye beskaftigelsessystem
er to myndigheder, der arbejder sammen om indsat-
sen, vil der fortsat veere bade statslige og kommunale
IT-systemer i forbindelse med varetagelsen af be-
skeftigelsesindsatsen, men der sikres sterst mulig in-
tegration mellem IT-systemerne.

Til § 60

Bestemmelserne i § 48 i den galdende lov giver
hjemmel til udveksling af data i forbindelse med en
mere sammentaenkt beskeaeftigelsesindsats, séledes at
der kan etableres et felles digitalt datagrundlag pé
tveers af kommuner, regioner og andre akterer.

Et felles IT-baseret datagrundlag for alle myndig-
heder, akterer m.v. i beskeeftigelsesindsatsen er ned-
vendigt for at gennemfore en sterre sammenhaeng i
beskeettigelsesindsatsen, herunder
s koordinering af tilbuds- og formldlmgsmdsatsen

herunder visitations- og jobplanarbejdet,

o tilretteleeggelse af kontaktforlgb for ledige, der
har modtaget offentlige forsergelsesydelser gen-
nem lengere tid og

e opgorelse af antal uger med offentlige forsergel-
sesydelser m.v. for at tilretteleegge en rettidig ind-
sats over for borgeren.

Et feelles IT-baseret datagrundlag er et meget cen-
tralt element i IT-understotningen af den beskeeftigel-
sesindsats, som staten og kommunen samarbejder om
i jobcentrene, hvor borgere og virksomheder far én
indgang til beskeeftigelsesindsatsen. Det foreslas der-
for, at lovgrundlaget praciseres ved at fastsette en
selvsteendig bestemmelse om selve etableringen af det
feelles datagrundlag. Indholdet af bestemmelserne om
det feelles datagrundlag er uaendret i forhold til den nu-



