
1868 F. t. 1. vedr. den aktive beskæftigelsesindsats 

I § 49, stk. 5, foreslås indsat en bemyndigelse til at 
fastsætte regler om fordeling, udbetaling, administra- 
tion o.l. af puljen. 

§ 50 er en sproglig præcisering af den gældende 
§ 38, stk. 2. 

Til § 51 
Bestemmelsen svarer til den gældende bestemmel- 

se i § 42, stk. 2, dog afholder staten og kommunen i 
fællesskab udgifterne til sekretariatsbistand, da det lo- 
kale beskæftigelsesråd rådgiver både staten og kom- 
munalbestyrelsen i jobcenteret. 

Til § 52 
Bestemmelsen er en videreførelse af den gældende 

§46. 

Til kapitel 8 

Til § 53 
Det foreslås, at der nedsættes nye beskæftigelsesan- 

kenævn til behandling af klagesager. 
Beskæftigelsesankenævnet afløser de sociale nævn, 

de regionale arbejdsmarkedsråd, Arbejdsmarkedets 
Ankenævn og Arbejdsmarkedsstyrelsen som klagein- 
stanser i sager, hvor staten eller kommunen har truffet 
afgørelse 
홢 om tilbud, j obplaner, andre aktører og konkurren- 

ceforvridning efter lov om en aktiv beskæftigel- 
sesindsats, 

홢 om ydelser og tilbud efter lov om aktiv socialpo- 
litik, dog ikke kapitel 10 og 10 a, 

홢 efter lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, 
홢 om ydelser og tilbud som led i introduktionspro- 

grammet efter integrationsloven, dog ikke hjælp 
efter §§ 35-39 i integrationsloven, 

홢 om tilkendelse og frakendelse af førtidspension 
og invaliditetsydelse efter kapitel 3 og §§ 42 og 
44 i lov om social pension og §§ 13-15, 21, 24, 44 
og 54, stk. 3 og 4, i lov om højeste, mellemste, 
forhøjet almindelig og almindelig førtidspension 
m.v., 

홢 om orlovsydelse til modtagere af kontanthjælp 
eller ledighedsydelse efter § 19, stk. 2, i lov om 
orlov til børnepasning, 

홢 efter lov om delpension, og 
홢 efter lov om kompensation til handicappede i er- 

hverv m.v. 
Det foreslås, at klager over afgørelser om tilkendel- 

se og frakendelse af førtidspension og invaliditets- 
ydelse skal behandles i de nye beskæftigelsesanke- 
nævn, idet sådanne sager vedrører vurdering af ar- 

bejdsevnen og derfor naturligt hører sammen med sa- 
ger, som beskæftigelsesankenævnet i øvrigt skal be- 
handle. Øvrige afgørelser af betydning for førtidspen- 
sion, som f.eks. bopælstid, personlige tillæg, opgørel- 
se af indtægt og formue m.v., skal fortsat indklages til 
de sociale nævn, da sådanne afgørelser ikke vedrører 
vurdering af arbejdsevne, og da disse regler er fælles 
for førtidspension og folkepension. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger af- 
snit II, ad 6 om baggrunden for nedsættelsen af næv- 
nene og til de samtidig fremsatte ændringsforslag til 
ovennævnte love i lov om ændring af lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats med flere love. 

Til § 54 

Det foreslås i stk. 1, at der nedsættes et beskæftigel- 
sesankenævn i hver region, jf. forslag til lov om regi- 
oner, med sekretariat i statsforvaltningen. Direktøren 
for statsforvaltningen er formand for nævnet, og regi- 
onsdirektøren for beskæftigelsesregionen eller dennes 
stedfortræder (en medarbejder i beskæftigelsesregio- 
nen) er fast medlem af nævnet. 

Regionsdirektøren for beskæftigelsesregionen eller 
dennes stedfortræder er som fast medlem med til at 
sikre viden om det beskæftigelsesmæssige område, 
idet beskæftigelsesankenævnet bedømmer såvel den 
kommunale som den statslige beskæftigelsesindsats 
over for den enkelte borger. 

Beskæftigelsesankenævnet foreslås nedsat i lov om 
ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelses- 
indsats for at tydeliggøre tilknytning til reglerne på 
beskæftigelsesområdet. Det er derfor i stk. 2 foreslået, 
at indstillende organisationer er kommunerne i regio- 
nen, LO, DA, DSI samt FTF og AC i forening. Parter- 
ne vil på denne måde kunne varetage de beskæftigel- 
sespolitiske hensyn i nævnet. 

Det foreslås i stk. 3, at beskæftigelsesankenævnets 
funktionsperiode begynder den 1. juni efter det kom- 
munale og regionale valgår, at funktionsperioden er 
på fire år, og at medlemmerne udpeges for fire år. 

For at sikre nævnet mod inhabilitet foreslås det i 
stk. 4, at en person ikke samtidig kan være medlem af 
beskæftigelsesankenævnet og Ankestyrelsen. Det 
skønnes således ikke hensigtsmæssigt, at en person 
kan have sæde i såvel 1. som 2. klageinstans. 

På grund af det forventede sagsantal i de fem nye 
beskæftigelsesankenævn foreslås det i stk. 5, at der 
kan oprettes flere nævn inden for de enkelte statsfor- 
valtninger. 

Det foreslås i stk. 6, at vedkommende statsforvalt- 
ning yder sekretariatsbistand til nævnet, og at fonnan- 


