
F. t. 1. vedr. den aktive beskæftigelsesindsats 1867 

Efter de gældende regler er det kommunalbestyrel- 
sen, der nedsætter koordinationsudvalgene, og det 
foreslås, at kommunalbestyrelsen også nedsætter de 
lokale beskæftigelsesråd. 

Til §47 
Bestemmelsen i stk. 7 fastsætter antal medlemmer 

og sammensætningen af de lokale beskæftigelsesråd. 
Det foreslås, at det lokale beskæftigelsesråd sammen- 
sættes af medlemmer efter indstilling fra henholdsvis 
kommunalbestyrelsen, DA, LO, FTF, AC, PLO og det 
lokale integrationsråd samt lokale foreninger efter 
indstilling fra de øvrige medlemmer. For så vidt angår 
antallet af medlemmer foreslås det, at DA og LO hver 
kan indstille op til tre medlemmer, DSI op til to, og at 
der kan indstilles op til to medlemmer fra lokale for- 
eninger. Øvrige organisationer indstiller hver et med- 
lem. 

De lokale foreninger, som de øvrige medlemmer af 
det lokale beskæftigelsesråd kan indstille, skal være 
foreninger, der gør en indsats på beskæftigelsesområ- 
det i lokalområdet. 

Det er frivilligt for kommunerne at oprette lokale 
integrationsråd. Der vil derfor kunne være lokale be- 
skæftigelsesråd, der ikke har et medlem fra det lokale 
integrationsråd. 

Det fastsættes som noget nyt i stk. 2, at medlem- 
merne skal udpege suppleanter, i stk. 3, at udpegnin- 
gen som medlem og suppleant gælder for fire år ad 
gangen, i stk. 4, at rådets medlemmer selv udpeger 
formanden og dennes suppleant, og at udpegningen 
sker for en periode på to år samt i stk. 5, at rådet selv 
fastsætter sin forretningsorden. Der har ikke tidligere 
været fastsat regler om udpegning af suppleanter, 
medlemsperiodens længde eller udpegning af for- 
mand, og det var tidligere kommunalbestyrelsen, der 
fastsatte forretningsordenen. Bestemmelserne i stk. 2, 
3,4 og 5 svarer til de bestemmelser, der foreslås for de 
regionale beskæftigelsesråd. 

Det foreslås i stk. 6, at stat og kommune i fælles- 
skab varetager sekretariatsbistanden, da rådet rådgi- 
ver både den statslige og kommunale del i jobcenteret. 

Udpegningen skal -  som hidtil -  ske i overensstem- 
melse med reglerne i loven om ligestilling mellem 
mænd og kvinder. 

Til §48 
De lokale beskæftigelsesråds opgave er at overvåge 

resultater og effekter af jobcenterets beskæftigelses- 
indsats og rådgive om tiltag til forbedringer af indsat- 
sen -  både om den kommunale og statslige del. Det vil 
sige, at rådet skal rådgive såvel stat som kommune om 

indsatsen efter de regler, der er nævnt i § 6, stk. 2, og 
§13. 

Derudover overtager rådet koordinationsudvalgets 
opgaver i forhold til den virksomhedsrettede indsats, 
jf. også bemærkningerne til §§ 49 og 50. Koordinati- 
onsudvalgene har bl.a. til opgave, f.eks. via partner- 
skaber, at samordne og udvikle den lokale forebyg- 
gende kommunale indsats for personer, der har svært 
ved at klare sig på arbejdsmarkedet. Formålet er at øge 
beskæftigelsesmulighederne for borgere, der er i fare 
for at miste tilknytningen til arbejdsmarkedet, eller 
borgere, der ikke eller kun vanskeligt kan opnå be- 
skæftigelse på almindelige vilkår. 

De lokale beskæftigelsesråd inddrages i de lokale 
jobcentres tilrettelæggelse af beskæftigelsesindsatsen 
i forhold til den årlige beskæftigelsesplan for det kom- 
mende års indsats og den årlige resultatrevision. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærknin- 
ger afsnit II, ad 3.3. 

Til §§49 og 50 

I forbindelse med satspuljeforliget i 1999 blev der 
afsat 145 mio. kr. årligt (1. januar 1999) til den virk- 
somhedsrettede indsats. Reglerne herom fremgår af 
§ 37 og § 38 i den gældende lov. Puljen bliver admi- 
nistreret af koordinationsudvalgene. De lokale be- 
skæftigelsesråd overtager koordinationsudvalgenes 
opgaver på dette område.. 

Efter forslaget vil puljen fortsat blive anvendt til en 
forebyggende indsats for personer, der har svært ved 
at klare sig på arbejdsmarkedet. 

Det foreslås, at de lokale beskæftigelsesråd skal ud- 
arbejde en plan for, hvilke initiativer, der planlægges 
for at styrke den virksomhedsrettede indsats, herunder 
hvordan lokalsamfundet f.eks. via partnerskaber mel- 
lem de involverede parter kan få de svage grupper i 
beskæftigelse på virksomhederne. Som følge af, at 
kommunens beskæftigelsesindsats fremover vareta- 
ges i et jobcentcr, foreslås det, at rådets plan for særli- 
ge virksomhedsrettede initiativer og anvendelsen af 
midlerne hertil skal ligge inden for de overordnede 
rammer i beskæftigelsesplanen, der udarbejdes af de 
ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i jobcenteret. 
Det foreslås samtidig, at rådets plan om den virksom- 
hedsrettede indsats sendes til høring hos de ansvarlige 
for beskæftigelsesindsatsen i jobcenteret. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger af- 
snit II ad 3.3. 

§49, stk. 1, svarer til den gældende § 38, stk. 1. 
Den ændrede formulering er en sproglig præcisering, 
og der er således ikke indholdsmæssige ændringer. 


