
1866 F. t. 1. vedr. den aktive beskæftigelsesindsats 

Til §42 
Det foreslås, at det regionale beskæftigelsesråd kan 

indstille til regionsdirektøren, at der indgås aftale med 
de ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen om forbed- 
ring af indsatsen, eller at ministeren giver pålæg om at 
benytte andre aktører i indsatsen. Der henvises til be- 
mærkningerne til § 11 og til de almindelige bemærk- 
ninger afsnit II, ad 2. 

Til §43 
Det foreslås, at det regionale beskæftigelsesråd kan 

indstille til regionsdirektøren, at denne efter godken- 
delse fra ministeren gennemfører rammeudbud, jf. 
lovforslagets § 9. Regionsdirektøren skal i øvrigt altid 
inddrage rådet, inden der gennemføres et rammeud- 
bud. Rådet medvirker i fastsættelsen af behov for ram- 
meudbud, f.eks. i kontrakten med ministeren, jf. for- 
slaget til § 41, stk. 2. 

Til §44 
Det foreslås, at de regionale beskæftigelsesråd skal 

prioritere anvendelsen af en statslig bevilling med 
henblik på at forebygge og afhjælpe flaskehalsproble- 
mer -  herunder akut mangel på arbejdskraft på det re- 
gionale arbejdsmarked. Bevillingen skal anvendes til 
at skabe øget fleksibilitet og mobilitet på arbejdsmar- 
kedet, således at arbejdskraft flytter fra branche- og 
kvalifikationsområder, der er på retur, til de brancher 
og kvalifikationsområder, som er i vækst. 

De regionale beskæftigelsesråd prioriterer bevillin- 
gens anvendelse på baggrund af overvågning og ana- 
lyse af udviklingen på arbejdsmarkedet. De regionale 
råd offentliggør, hvilke prioriterede flaskehalsområ- 
der, som jobcentrenes beskæftigelsesindsats skal mål- 
rettes mod. 

Det regionale råd overvåger udviklingen på ar- 
bejdsmarkedet på baggrund af de standardiserede me- 
toder og redskaber, der er formuleret i den nationale 
overvågningsstrategi. 

Det regionale råd sikrer kvaliteten af indsatsen ved 
at overvåge og følge op på resultater og effekter af fla- 
skehalsindsatsen. 

Regionsdirektøren udfører rådets beslutning om an- 
vendelsen af bevillingen og varetager administration 
og regnskab m.v. Regionsdirektøren sikrer, at bevil- 
lingens anvendelse finder sted inden for de centralt 
udmeldte bevillingsrammer. 

Bevillingen til forebyggelse og afhjælpning af fla- 
skehalsproblemer kan anvendes til de redskaber, der 
fremgår af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og 
regler udstedt i medfør heraf, og til de målgrupper, der 
er omfattet af samme lov. Bevillingen kan således ud- 

over til opkvalificering m.v. af ledige, der modtager 
arbejdsløshedsdagpenge, og kommunale målgrupper 
også anvendes til beskæftigede og voksenlærlinge i 
det omfang, det er muligt efter de gældende regler i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Den konkrete anvendelse af midlerne til at forebyg- 
ge og afhjælpe flaskehalsproblemer vil først og frem- 
mest ske i de lokale jobcentre, som varetager beskæf- 
tigelsesindsatsen for alle målgrupper. Midlerne skal 
understøtte, at jobcentrenes indsats målrettes mod af- 
hjælpning og forebyggelse af flaskehalsproblemer. 
Det gælder både den kommunale indsats i forhold til 
de kommunale målgrupper og den statslige indsats i 
forhold til ledige, der modtager arbejdsløshedsdag- 
penge. Det er samtidig vigtigt, at indsatsen mod fla- 
skehalsproblemer ikke begrænses til den indsats, der 
finansieres af den særskilte bevilling, men at også 
jobcentrenes ordinære beskæftigelsesindsats målret- 
tes disse problemer og områder med gode jobmulig- 
heder. 

Det foreslås i stk. 2, at beskæftigelsesministeren 
fastsætter nærmere regler om bevillingens anvendel- 
se. 

Der skal fastsættes regler om udbetaling af midler- 
ne fra den særlige bevilling fra beskæftigelsesregioner 
til jobcentrene, så de prioriterede flaskehalsproblemer 
løses mest effektivt. Der skal endvidere fastsættes 
regler om, efter hvilke kriterier den statslige bevilling 
skal fordeles på de fire beskæftigelsesregioner. 

Til §45 
Det foreslås, at de regionale beskæftigelsesråd in- 

den for en særskilt statslig bevilling får kompetence til 
at iværksætte initiativer, der skal sikre en hurtig ind- 
sats ved virksomhedslukninger eller større afskedigel- 
ser. Bevillingen kan anvendes til de redskaber for be- 
skæftigede, der er nævnt i §§ 102 og 103 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats samt til andre initiativer 
som f.eks. frikøb af medarbejdere i et jobcenter og 
etablering og drift af IT-understøtning i forbindelse 
med etablering af indsatskontorer på de berørte virk- 
somheder. 

Til kapitel 7 

Til §46 

Bestemmelsen fastsætter, at der nedsættes et lokalt 
beskæftigelsesråd i hver kommune til at rådgive de 
ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i jobcenteret. 
Herudover overtager de lokale beskæftigelsesråd de 
opgaver, som koordinationsudvalgene varetager efter 
den gældende lov. 


