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F. t. L. vedr. den aktive beskeftigelsesindsats

Til § 42

Det foreslas, at det regionale beskeeftigelsesrad kan
indstille til regionsdirekteren, at der indgas aftale med
de ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen om forbed-
ring af indsatsen, eller at ministeren giver paleeg om at
benytte andre akterer i indsatsen. Der henvises til be-
merkningerne til § 11 og til de almindelige bemaerk-
ninger afsnit IT, ad 2.

Til § 43

Det foreslas, at det regionale beskaftigelsesrad kan
indstille til regionsdirektoren, at denne efter godken-
delse fra ministeren gennemforer rammeudbud, jf.
lovforslagets § 9. Regionsdirektaren skal i gvrigt altid
inddrage radet, inden der gennemferes et rammeud-
bud. Radet medvirker i fastsettelsen af behov for ram-
meudbud, f.eks. i kontrakten med ministeren, jf. for-
slaget til § 41, stk. 2.

Til § 44 :

Det foreslas, at de regionale beskefiigelsesrad skal
prioritere anvendelsen af en statslig bevilling med
henblik pé at forebygge og afhjeelpe flaskehalsproble-
mer — herunder akut mangel pa arbejdskraft pa det re-
gionale arbejdsmarked. Bevillingen skal anvendes til
at skabe gget fleksibilitet og mobilitet pa arbejdsmar-
kedet, saledes at arbejdskraft flytter fra branche- og
kvalifikationsomréader, der er pa retur, til de brancher
og kvalifikationsomréder, som er i vaekst.

De regionale beskaeftigelsesrad prioriterer bevillin-
gens anvendelse pd baggrund af overvigning og ana-
lyse af udviklingen pa arbejdsmarkedet. De regionale
rad offentligger, hvilke prioriterede flaskehalsomra-
der, som jobcentrenes beskeftigelsesindsats skal mal-
rettes mod.

Det regionale rad overvager udviklingen péa ar-
bejdsmarkedet pa baggrund af de standardiserede me-
toder og redskaber, der er formuleret i den nationale
overvagningsstrategi.

Det regionale rdd sikrer kvaliteten af indsatsen ved
at overvage og folge op pa resultater og effekter af fla-
skehalsindsatsen. N

Regionsdirektaren udferer radets beslutning om an-
vendelsen af bevillingen og varetager administration
og regnskab m.v. Regionsdirekteren sikrer, at bevil-
lingens anvendelse finder sted inden for de centralt
udmeldte bevillingsrammer.

Bevillingen til forebyggelse og afhjeelpning af fla-
skehalsproblemer kan anvendes til de redskaber, der
fremgér af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
regler udstedt i medfer heraf, og til de malgrupper, der
er omfattet af samme lov. Bevillingen kan saledes ud-

over til opkvalificering m.v. af ledige, der modtager
arbejdsleshedsdagpenge, og kommunale mélgrupper
ogsé anvendes til beskeeftigede og voksenlerlinge i
det omfang, det er muligt efter de geeldende regler i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Den konkrete anvendelse af midlerne til at forebyg-
ge og afhjeelpe flaskehalsproblemer vil forst og frem-
mest ske i de lokale jobcentre, som varetager beskeef-
tigelsesindsatsen for alle mélgrupper. Midlerne skal
understette, at jobcentrenes indsats malrettes mod af-
hjelpning og forebyggelse af flaskehalsproblemer.
Det gaelder bdde den kommunale indsats i forhold til
de kommunale mélgrupper og den statslige indsats i
forhold til ledige, der modtager arbejdsleshedsdag-
penge. Det er samtidig vigtigt, at indsatsen mod fla-
skehalsproblemer ikke begranses til den indsats, der
finansieres af den sarskilte bevilling, men at ogsa
jobcentrenes ordinzre beskaftigelsesindsats malret-
tes disse problemer og omrader med gode jobmulig-
heder.

Det foreslas i stk. 2, at beskeftigelsesministeren
fastsaetter naermere regler om bevillingens anvendel-
se.

Der skal fastsattes regler om udbetaling af midler-
ne fra den seerlige bevilling fra beskasftigelsesregioner
til jobcentrene, s de prioriterede flaskehalsproblemer
loses mest effektivt. Der skal endvidere fastsettes
regler om, efter hvilke kriterier den statslige bevilling
skal fordeles pé de fire beskeftigelsesregioner.

Til§45

Det foreslas, at de regionale beskeftigelsesrad in-
den for en seerskilt statslig bevilling far kompetence til
at iveerkseette initiativer, der skal sikre en hurtig ind-
sats ved virksomhedslukninger eller starre afskedigel-
ser. Bevillingen kan anvendes til de redskaber for be-
skeeftigede, der er navnt i §§ 102 og 103 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats samt til andre initiativer
som f.eks. frikeb af medarbejdere i et jobcenter og
etablering og drift af IT-understetning i forbindelse
med etablering af indsatskontorer pd de bererte virk-
somheder.

Til kapitel 7

Til § 46
Bestemmelsen fastsetter, at der nedsattes et lokalt
beskeeftigelsesrad i hver kommune til at ridgive de
ansvarlige for beskeftigelsesindsatsen i jobcenteret.
Herudover overtager de lokale beskeeftigelsesrad de
opgaver, som koordinationsudvalgene varetager efter
den geeldende lov.



