
F. t. 1. vedr. den aktive beskæftigelsesindsats 1865 

men. Som følge af, at rådet fremover skal rådgive mi- 
nisteren for flygtninge, indvandrere og integration om 
de beskæftigelsesrettede opgaver efter integrationslo- 
ven, foreslås det, at Ministeriet for Flygtninge, Ind- 
vandrere og Integration far to repræsentanter tilfor- 
ordnet rådet i stedet for som hidtil en repræsentant. 

Udpegningen sker som hidtil i overensstemmelse 
med reglerne i loven om ligestilling mellem mænd og 
kvinder. 

I Til 3 7  
Bestemmelsen fastlægger Beskæftigelsesrådets 

kompetencer i rådgivningen af beskæftigelsesministe- 
ren og integrationsministeren. Rådet rådgiver ministe- 
ren såvel i den løbende målretning af beskæftigelses- 
indsatsen som i forbindelse med større politiske ud- 
spil. Beskæftigelsesrådet rådgiver ministeren om for- 
søgsaktiviteter, projekter og udviklingsprogrammer 
og om kontraktprocessen med de regionale beskæfti- 
gelsesråd. Rådet rådgiver og afgiver som hidtil ind- 
stilling om forslag til love og regler på hele det be- 
skæftigelsespolitiske område. Rådet afgiver endvide- 
re indstilling om opfølgning på beskæftigelsesindsat- 
sen og afgiver årligt en beskæftigelsespolitisk redegø- 
relse med fokus på resultater og effekter af indsatsen. 
Er der tale om indsatsen efter integrationsloven, er rå- 
det også rådgivende for integrationsministeren. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærknin- 
ger afsnit II, ad 3.1. 

Til § 38 
Bestemmelsen svarer til den gældende lovs § 32, 

stk. 2. Det fastsættes, at der som hidtil af en central 
pulje vil kunne tilføres ekstra midler, hvor der måtte 
være behov for en særlig indsats. Puljen vil dog som 
noget nyt kunne anvendes i både den statslige og den 
kommunale beskæftigelsesindsats. I stk. 2 foreslås, at 
der som hidtil kan udarbejdes en bekendtgørelse, der 
regulerer bevillingens anvendelse. 

Til kapitel 6 

Til § 39 
Bestemmelsen fastsætter, at beskæftigelsesministe- 

ren i hver beskæftigelsesregion, jf. § 5, nedsætter et 
regionalt beskæftigelsesråd, der skal varetage opgaver 
i forbindelse med at overvåge arbejdsmarkedet og 
medvirke til at sikre resultater og effekter af indsatsen. 

Til J 40 
Bestemmelsen fastsætter antallet af medlemmer og 

sammensætningen af de regionale beskæftigelsesråd. 

Sammensætningen svarer til sammensætningen for de 
gældende regionale arbejdsmarkedsråd, idet kommu- 
nalreformen dog medfører, at repræsentanterne fra 
amtsrådet er erstattet af repræsentanter fra regionsrå- 
det. 

Reglerne for udpegning af medlemmerne svarer til 
de gældende regler for udpegning af medlemmer af de 
regionale arbejdsmarkedsråd. 

Med henblik på at styrke sammenhængen og koor- 
dinationen mellem de regionale beskæftigelsesråd og 
vækstfora har de regionale vækstfora mulighed for at 
udpege en observatør til de regionale beskæftigelses- 
råd, ligésom de regionale beskæftigelsesråd har nlU- 
lighed for at udpege en observatør til de regionale 
vækstfota. Udpegningen af en observatør kan ske i de 
regioner, hvor der ikke på anden måde er opnået en 
gensidig repræsentation mellem det regionale beskæf- 
tigelsesråd og vækstforum, og når både det regionale 
beskæftigelsesråd og vækstforum finder dette hen- 
sigtsmæssigt. 

Udpegningen af medlemmer til de regionale be- 
skæftigelsesråd sker som hidtil i overensstemmelse 
med reglerne i loven om ligestilling mellem mænd og 
kvinder. 

Regionsdirektøren kan overlade varetagelsen af se- 
kretariatsbistanden til medarbejdere ansat i beskæfti- 
gelsesregionen. 

Til §41 

Bestemmelsen i stk. 1 fastlægger det regionale be- 
skæftigelsesråds opgaver med at overvåge arbejds- 
markedet og den kommunale og statslige beskæftigel- 
sesindsats i jobcentrene. 

I stk. 2 fastlægges rådets opgaver i kontraktproces- 
sen med ministeren. 

Efter bestemmelsen i stk. 3 skal rådet drøfte den re- 
gionale beskæftigelsesindsats med alle relevante inte- 
ressenter på beskæftigelsesområdet i regionen. Dette 
kan f.eks. ske på en årlig konference. Drøftelserne 
foregår på baggrund af analyserapporten om resultater 
og effekter af indsatsen i regionen. Derudover drøftes 
ministerens udmelding af mål for beskæftigelsesind- 
satsen i det kommende år tillige med de regionale be- 
skæftigelsesråds plan for de særlige overvågningstil- 
tag, analyseaktiviteter, evalueringer af indsatsen m.v. 

I stk. 4 fastlægges, at det regionale beskæftigelses- 
råd koordinerer uddannelses- og vejledningsindsat- 
sen, hvilket svarer til den gældende lovs § 35, stk. 2, 
nr. 5. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger af- 
snit II, ad 3.2 og 4. 


