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men. Som folge af, at ridet fremover skal radgive mi-
nisteren for flygtninge, indvandrere og integration om
de beskaftigelsesrettede opgaver efter integrationslo-
ven, foreslés det, at- Ministeriet for Flygtninge, Ind-
vandrere og Integration fér to repraesentanter tilfor-
ordnet radet i stedet for som hidtil en repraesentant.
Udpegningen sker som hidtil i overensstemmelse

med reglerne i loven om llgestllhng mellem meend og
kvinder.
Til § 37

" Bestemmelsen fastlegger Beskaftigelsesradets
kompetencer i rédgivningen af beskaftigelsesministe-
ren og integrationsministeren. Rédet radgiver ministe-
rén savel i den lebende mélretning af beskaeftigelses-
indsatsen som i forbindelse med stefré politiske ud-
spil. Beskeftigelsesradet radgiver ministeren om for-
sogsaktiviteter, projekter- og udviklingsprogrammer
og om kontraktprocessen med de regionale beskeefti-
gelsesrad. Rédet radgiver og afgiver som hidtil ind-
stilling om forslag til love og regler pa hele det be-
skaeftigelsespolitiske omrade. Rédet afgiver endvide-
re indstilling om opfalgning pa beskeeftigelsesindsat-
sen og afgiver arligt en beskeeftigelsespolitisk redege-
relse med fokus pé resultater og effekter af indsatsen.
Er der tale om indsatsen efter integrationsloven, er ra-
det ogsa rddgivende for integrationsministeren;

" Der henvises 1 gvrigt til de almlndehge bemerknin-
ger afsnit IT, ad 3.1. :

Til § 38

Bestemmelsen svarer til den gzldende lovs § 32,
stk. 2. Det fastsaettes, at der som hidtil af en central
pulje vil kunne tilfores ekstra midler, hvor der métte
vaere behov for en serlig indsats. Puljen vil dog som
noget nyt kunne anvendes i bade den statslige og den
kommunale beskeeftigelsesindsats. I s#k. 2 foreslas, at
der som hidtil kan udarbejdes en bekendtgﬂrelse der
re,gmlerer bev1111ngens anvendelse

T il kapitel 6

Til § 39
Bestemmelsen fastsatter, at beskeeftigelsesministe-
ren i hver beskeftigelsesregion, jf. § 5, nedsztter et
- regionalt beskeeftigelsesrad, der skal varetage opgaver
i forbindelse med at overvige arbejdsmarkedet og
medvirke til at sikre resultater og effekter af indsatsen.

Til § 40
Bestemmelsen fastsatter antallet af medlemmer og
sammensatningen af de regionale beskaeftigelsesrad.

Sammensatningen svarer til sammenseetningen for de
geeldende regionale arbejdsmarkedsrad, idet kommu-
nalreformen dog - medferer, at repreesentanterne fra
amtsradet er erstattet af repreesentanter fra regionsré-
det. . o L .

Reglerne for udpegning af medlemmerne svarer til
de geeldende regler for udpegning af medlemmer af de
regionale arbejdsmarkedsrad.

Med henblik pé at styrke sammenhangen og koor-
dinationen mellem de regionale beskzftigelsesrad og
vekstfora har de regionale vaekstfora mulighed for at
udpege en observater til de regionale beskeeftigelses-
rad, ligesom de regionale beskeftigelsesrad har mu-
lighed for at udpege en observater til de regionale
veekstfora. Udpegningen af en observater kan ske i de
regioner, hvor der ikke pa anden made er-opndet en
gensidig repraesentation mellem det regionale beskaf-
tigelsesrad og vaekstforum, og nar bade det regionale
beskeeftigelsesrad og vaekstfomm finder dette hen-
sigtsmeessigt.

Udpegningen af medlemmer til de regionale be-
skaeftigelsesrdd sker som hidtil i overensstemmelse
med reglerne i loven om hgestlllmg mellem mend og
kvinder.

Regionsdirektaren kan overlade varetagelsen af se-
kretariatsbistanden til medarbejdere ansat 1 beskeefti-
gelsesreglonen

Til § 41

Bestemmelsen i stk. I fastleegger det regionale be-
skeeftigelsesrdds opgaver med at overvage arbejds-
markedet og den kommunale og statslige beskeeftigel-
sesindsats i jobcentrene. _

I stk. 2 fastlaegges radets opgaver i kontraktproces—
sen med ministeren.

Efter bestemmelsen i stk. 3 skal radet drafte den re-
gionale beskeftigelsesindsats med alle relevante inte-
ressenter pa beskaeftigelsesomrédet i regionen. Dette
kan f.eks. ske pa en arlig konference. Droftelserne
foregér pa baggrund af analyserapporten om resultater
og effekter af indsatsen i regionen. Derudover droftes
ministerens udmelding af mél for beskaftigelsesind-
satsen i det kommende ar tillige med de regionale be-
skaeftigelsesrads plan for de sarlige overvagningstil-
tag, analyseaktiviteter, evalueringer af indsatsen m.v.

1 stk. 4 fastleegges, at det regionale beskeaeftigelses-
radd koordinerer uddannelses- og vejledningsindsat-
sen, hvilket svarer til den geeldende lovs § 35, stk. 2,
or. 5.

Der henvises til de almindelige bemarkninger af-
snit IT, ad 3.2 og 4.



