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E. t. I vedr. den aktive beskeftigelsesindsats

af notatpligten. Endvidere kan notering have betyd-
ning ikke blot for den endelige afgerelse af en konkret
sag, men ogsé for, at akteren tager de rigtige sagsbe-
handlingsskridt i forhold til den ledige. Krav til akto-
rens sagsbehandling skal derfor medvirke til, at be-
skeeftigelsesindsatsen hos akteren bliver varetaget pa
samme méde og efter samme principper, som hvis
indsatsen var forblevet hos en offentlig myndighed.

Reglerne i persondataloven geelder ogsé for private
aktarer.

For kommunerne findes der i § 43, stk. 2, i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
en bestemmelse, hvorefter andre end offentlige myn-
digheder er omfattet af offentlighedsloven og forvali-
ningsloven i forhold til den opgave, der udferés. Med
den foresléede bestemmelse i stk. 2 vil der kunne fast-
sa&ttes regler, som pd t11svarende vis stiller krav til
sagsbehandlingen.

Til § 30

Bestemmelsen er ny og skal ses i sammenlizng
med bestemmelsen i § 29.

Istk. I gives beskeftigelsesministeren hjemmel til
at fastszette felles landsdeekkende krav, nar der gen-
nemfares udbud og indgés kontrakter med andre akte-
rer. Bestemmelsen er en folge af] at staten og kommu-

nen samarbejder om beskeeftigelsesindsatsen i felles.

jobcentre.

Bemyndigelsen kan anvendes til at fastsztte be-
stemmelser om udbud, kontrakter m.v., der skal un-
derstotte en forenklet inddragelse af andre akterer i
beskaftigelsesindsatsen inden for det enkelte jobcen-
ter og pa tvaers af jobcentrene. Der kan f.eks. fastsat-
tes bestemmelser, som kan lette gennemforelsen af
felles udbudsforretninger i de lokale jobcentre, skabe
sterre gennemsigtighed p4 markedet for andre akterer
og understette de enkelte jobcentres tilvejebringelse
af aktive tilbud pa beskeftigelsesomrédet. Herunder
kan der f.eks. fastsattes bestemmelser om, at jobcen-
trene kan etablere et samarbejde om fzlles anvendelse
af andre akterer i forhold til mélgrupper med samme
eller lignende béskwftigelsesproblemer samft om, at
jobcentrene kan stille deres rammeaftaler til radighed
for andre jobcentre med henblik pa at understette ind-
dragelse af andre akterer i beskeeftigelsesindsatsen pa
tveers af jobcentrene. .

Bestemmelsen er endvidere en folge af, at beskaef-
tigelsesministeren efter indstilling fra regionsdirekto-
ren kan palegge de ansvarlige for beskeeftigelsesind-
satsen i jobcenteret at benytte andre akterer, jf. § 11,
og at de ansvarlige for beskeaftigelsesindsatsen har

pligt til at anvende andre akterer omfattet af statslige
rammeudbud, jf. § 9.

Bemyndigelsen vil derfor blive anvendt til at fast-
satte bestemmelser om opsigelsesvarsler i kontrakter-
ne med andre aktarer, hvis de ansvarlige for beskaefti-
gelsesindsatsen far et pdleeg fra ministeren om at an-
vende andre aktorer, jf. § 11, eller hvis de ansvarlige
for beskeftigelsesindsatsen skal anvende andre akte-
rer omfattet af statslige rammeudbud, jf. § 9.

Bestemmelsen i s#k. 2 giver integrationsministeren
hjemmel til at fastseette regler om, at de felles lands-
deekkende krav til udbud og kontrakter med andre ak-
terer, som beskeeftigelsesministeren fastseetter i med-
for af stk. 1, ogsa skal finde hel eller delvis anvendelse
i forhold til den beskeeftigelsesindsats, jobcenteret va-
retager i forhold til udleendinge omfattet af integrati-
onsloven.

Til §§ 31, 32 0g 33
Bestemmelserne svarer til bestemmelserne i hen-
holdsvis § 25, § 26 og § 28 i den geldende lov..

Til § 34

Formalet med bestemmelsen i stk. 1 er at fastslé, at
en anden akter, der udferer beskaftigelsesindsatsen
for staten og kommunen, kan modtage de oplysninger
om en person, der er ngdvendige for at varetage ind-
satsen. Det foreslés i s7k. 2, at den anden akter ikke m&
benytte de modtagne oplysninger’eﬂer registrere nye
oplysninger til andre formal.

Bestemmelsen er udformet siledes, at den anden
akter i forhold til persondataloven er databehandler,
som alene kan anvende overladte oplysninger efter
narmere instruks fra den dataansvarlige myndighed.

Bestemmelsen har med redaktionelle sendringer tid-
ligere veeret fastsat i § 4, stk. 3, i bekendtgerelse
nr. 578 af 19. juni 2003 om ansvaret for og styringen
af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Til kapitel 5

"Til§ 35
Bestemmelsen fastsatter Beskeeftigelsesradets rad-
givende rolle pé centralt niveau i spergsmél om be-
skaeftigelsespolitikken og svarer til den gaeldende be-
stemmelse i § 29.

Til § 36
- Bestemmelsen svarer med redaktionelle endringer
til den galdende lovs § 30. Amtsradsforeningen og
Kebenhavns og Frederiksberg Kommuner udgér dog
af Beskaeftigelsesradet som falge af kommunalrefor-



