
F. t. 1. vedr. den aktive beskæftigelsesindsats 1863 

mende år. Den indgår desuden i den statslige planlæg- 
ning og budgettering af beskæftigelsesindsatsen for 
det kommende år. 

Beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om 
indhold, form og frister til resultatrevisionen, jf. for- 
slaget til stk. 3. Beskæftigelsesministeriet vil høre Mi- 
nisteriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration 
ved udformningen af reglerne. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger af- 
snit II, ad 3, 4 og 5. 

Til §27 

Beskæftigelsesplanen og resultatrevisionen sendes 
til det regionale beskæftigelsesråd og indgår i rådets 
overvågning af resultater og effekter af beskæftigel- 
sesindsatsen. 

Til kapitel 4 

Til §28 

Bestemmelsen svarer med redaktionelle ændringer 
til den gældende bestemmelse i § 3, hvorefter såvel 
staten som kommunen kan inddrage andre aktører i 
beskæftigelsesindsatsen. Ved at overlade indsatsen til 
en anden aktør får denne anden aktør ikke kompetence 
til myndighedsudøvelse, og en anden aktør kan derfor 
ikke træffe afgørelser, der umiddelbart kan få konse- 
kvenser for den lediges rettigheder og pligter. Der er 
således alene tale om udførelse af faktisk forvalt- 
ningsvirksomhed. Ansvaret for indsatsen vil fortsat 
påhvile den ansvarlige myndighed, der har pligt til at 
føre tilsyn med, hvordan opgaven løses. 

Til § 29 

Bestemmelsen svarer til den gældende lovs § 27, 
hvorefter ministeren kan fastsætte regler om, hvorle- 
des beskæftigelsesindsatsen kan varetages af andre. 

Det foreslås i stk. 2, at beskæftigelsesministeren får 
hjemmel til at fastsætte regler om krav til sagsbehand- 
lingen i forhold til den opgave, der udføres, når staten 
overlader opgaver efter lov om en aktiv beskæftigel- 
sesindsats til andre aktører. 

Reglerne om andre aktørers tavshedspligt og vide- 
regivelse af oplysninger m.v. fremgår i dag af be- 
kendtgørelse nr. 578 af 19. juni 2003 om ansvaret for 
og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. Be- 
kendtgørelsen er udstedt med hjemmel i den gældende 
lovs § 27. Af de almindelige bemærkninger til den 
gældende lov fremgår, at kontakten mellem den anden 
aktør og deri ledige skal ske i overensstemmelse med 
de regler, der er fastsat i forvaltningsloven, offentlig- 

hedsloven og øvrige regler for forvaltningsvirksom- 
hed f.eks. reglerne om tavshedspligt. 

Efter den nugældende ordning fastsættes i ramme- 
aftalerne mellem arbejdsformidlingen og den anden 
aktør bestemmelser om, at aktøren skal notere alle op- 
lysninger af væsentlig bety dning for den ledige og om 
indsatsen over for den ledige, som ikke i øvrigt frem- 
går af sagen, f.eks. at et kursus, som aktøren har til- 
meldt den ledige til, er blevet aflyst. Aktøren skal kun- 
ne begrunde over for den ledige, hvorfor aktøren fore- 
slår at gennemføre bestemte aktiviteter, f.eks. i forbin- 
delse med afgivelse af et tilbud i henhold til en 
jobplan. Endvidere har den ledige, der deltager i ind- 
satsen, ret til at blive gjort bekendt med de oplysnin- 
ger, som aktøren er i besiddelse af om den pågælden- 
de. 

Den ledige, der deltager i en indsats hos en anden 
aktør, har endvidere i forbindelse med indsatsen ret til 
lade sig bistå af en bisidder (rådgiver). 

Aktøren har tavshedspligt i forhold til de oplysnin- 
ger, som aktøren modtager fra den ledige eller fra 
myndigheden om den ledige. Aktøren vil være omfat- 
tet af straffelovens § 152 a om brud på tavshedsplig- 
ten. 

Endelig skal aktøren informere den ledige om mu- 
ligheden for at rette henvendelse til arbejdsformidlin- 
gen med indvendinger om den indsats, som aktøren 
gennemfører for den ledige (den faktiske forvalt- 
ningsvirksomhed), samt om den lediges mulighed for 
at klage over de afgørelser, som arbejdsformidlingen 
træffer i forhold til den ledige. 

Med forslaget præciseres hjemlen til at fastsætte 
regler om sagsbehandlingen for aktører, der udfører 
opgaver for staten i jobcenteret. Formålet med de hid- 
til gældende regler har været at sikre den lediges rets- 
stilling og at sikre offentligheden indsigt med den 
virksomhed, som andre aktører gennemfører for myn- 
dighederne. 

Det er hensigten at videreføre sådanne krav for an- 
dre aktører, idet aktøren fortsat vil få overladt en. del 
af den sagsbehandling, som ellers ville have fundet 
sted hos en offentlig myndighed. Andre aktører vil 
alene være omfattet af disse krav til sagsbehandlin- 
gen, når opgaven, som staten har overladt til aktøren, 
udføres. Den øvrige del af aktørens virksomhed om- 
fattes ikke af reglerne om krav til sagsbehandlingen. 
Som eksempel kan nævnes, at den statslige arbejds- 
formidling efter offentlighedslovens § 6 har pligt til at 
notere oplysninger ned, som har betydning for afgø- 
relsessager. Aktører kan ikke træffe afgørelser, men 
aktørerne modtager oplysninger, som, hvis de var 
modtaget af arbejdsformidlingen, ville være omfattet 


