F. t. 1. vedr. den aktive beskaeﬁigelsesindsats'

1861

om opreticlse af beskeefiigelsesankenaevn blive ens

“for alle borgere, uanset om det er staten eller kommu-
nen, der treeffer afgarelsen, og der vil derfor ikke kun-
ne klages til den delegerende myndighed over en af-
gorelse truffet i jobcenteret.

Delegationen vil indebzre, at oplysmnger mv. i
forbindelse med beskaftigelsesindsatsen, som er ind-
samlet om den enkelte borger i det statslige system via
IT-systemer m.v., vil blive videregivet til kommunen
og dermed indgd i den kommunale forvaltning.

Bestemmelsen i stk. 6 fastleegger, hvornar ministe-
ren kan treekke delegationen efter stk. 1 tilbage. Det

foreslas séledes, at beskeftigelsesministeren kan

treekke delegationen tilbage 1 stedet for at give et pa-
. leg om at benytte andre akterer, nér betingelserne- i
§ 11, stk. 2, er opfyldt. For at delegationen kan treek-
kes tilbage, kraeves det derfor, at der er alvorlige resul-
tatproblemer, og at regionsdirektoren og kommunen
ikke kan blive enige om en aftale om at forbedre be-
skeeftigelsesindsatsen, eller at beskaftigelsesindsat-
sen ikke forbedres som aftalt.
Beslutning om delegation og tllbagekaldelse af de-
legation bekendtgeres i Lovtidende.

Til§ 21

Efter bestemmelsen overfores de statsansatte, der
udelukkende eller overvejende er beskaftiget med va-
retagelsen af opgaver, der delegeres til en kommunal-
bestyrelse efter denne lov, til ansattelse i den pageel-
dende kommune. Dette gelder dog ikke tjeneste-
‘mend, jf. § 23. Derudover overgér ogsa en forholds-
meessig del af de statsligt ansatte, der ikke udelukken-
de eller overvejende er beskeeftiget med de naevnte op-
gaver, til ansattelse i den pageeldende kommune. Her-
-ved sikres, at ogsa statsligt ansatte, der er beskaeftiget
med generelle funktioner, kan overga til ansattelse i
kommunen. '

Den konkrete afgreensning af det personale, der
overfores, ‘fastleegges ved aftale mellem de bererte
myndigheder, der tillige tilvejebringer og meddeler de
oplysninger, udleverer de dokumenter og yder den bi-
stand i evrigt, der er ngdvendig for gennemforelsen af
denne personaleoverferelse.

‘Bestemmelser om personalets - ansettelsesvilkar
ved overgang til anszttelse i kommunen er fastsat i
§ 22 og § 23.

Til § 22
Lov om lenmodtageres retsstilling ved virksom-
hedsoverdragelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 710 af 20.
august 2002, finder ikke anvendelse pa overforsel af
administrative funktioner mellem offentlige admini-

strative myndigheder, jf. vuksomhedsove1dragelses~
lovens § 1, stk. 2. - :

* Det indebaerer bl.a., at virksomhedsoverdragelses-
loven ikke finder anvendelse for ansatte, der er be-
skeeftiget med myndighedsopgaver. -

Med henblik p& at sikre et ensartet grundlag for
samtlige overenskomstansatte og ansatte efter indivi-
duel aftale, der som naevnt i § 22 overgar fra statslig
ansettelse til ansattelse 1 en kommune, bestemmes, at
lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomheds-
overdragelse skal finde tilsvarende anvendelse for an-

-satte, som ikke er direkte omfattet af Vlrksomheds-

overdragelsesloven

P4 den ene side sikres alle overenskomstansatte og
ansatte efter individuel aftale ensartede rettigheder ef-
ter loven, herunder bla. at de pagaldendes ansattel-
sesvilkar skal v1deref0res uendret med den nye an-
saettelsesmyndighed som ny part, l1gesom de pigel-
dende bliver omfattet af lovens sarlige bevisbyrde-
regler, der beskytter de ansatte mod usaglige afsked1—

* gelser som felge af kommunalreformen.

P4 den anden side preeciserer bestemmelsen at de
overenskomstansatte og ansatte eﬁer individuel aftale
som udgangspunkt er forphgtet til efter kommunalre-
formen at opfylde arbejdsaftalen ved anszttelsen i en
kommune.

Efter en samlet afvejning af de rettigheder og plig-
ter, som falger af virksomhedsoverdragelsesloven,
vurderes forslaget at medfore en forbedret retsstilling
for de overenskomstansatte og ansatte efter individuel
aftale, som efter de gaeldende regler ikke er omfattet
af'loven.

Til § 23

Det foreslas, at statstjenestemeand bliver udlant fra
staten til den kommune, hvortil opgaven med vareta-
gelsen af beskeftigelsesindsatsen delegeres.

Dette indeberer, at statslige tjenestemend, herun-
der statslige tjenestemeend, der er ansat eller udnaevnt
i stillingen for den 1. januar 1998, som pa tidspunktet
for bemyndigelsen efter § 20 er beskzftiget med vare-
tagelsen af opgaver, der efter § 20 overferes til kom-
munen, er forpligtet til ved udlén at gere tjeneste ved
den pageeldende kommune. Tjenestemeendene har un-
der denne tjeneste som hidtil pligt til at tale forandrin-
ger i stillingen, jf. herved tjenestemandslovens § 12.
Tjenestemeendene . bevarer deres hidtidige ansaettel-
sesmassige status som statslige tjenestemeend. -

~ Det foreslas i stk. 2, at den statslige tjenestemand

opretholder den statslige anszttelse, hvorfor udlan af
disse tjenestemseend til kommunen ikke indeberer en



