
1858 F. t. 1. vedr. den aktive beskæftigelsesindsats 

Den umiddelbare forvaltning af beskæftigelsesom- 
rådet kan således for magistratskommuners vedkom- 
mende ikke henlægges til økonomiudvalget eller et 
særligt stående udvalg, jf. stk. 2. 

I stedet tilgodeses de hensyn, der ligger bag bestem- 
melsen i stk. 2, ved, at det i stk. 3 fastsættes, at den 
umiddelbare forvaltning af beskæftigelsesområdet vil 
kunne henlægges enten til borgmesteren eller til et an- 
det magistratsmedlem. I sidstnævnte tilfælde vil det 
pågældende magistratsmedlem ud over beskæftigel- 
sesopgaverne efter bestemmelsen alene kunne vareta- 
ge den umiddelbare forvaltning af kommunens er- 
hvervspolitik og Ungdommens Uddannelsesvejled- 
ning. 

Det foreslås i stk. 4, at kommunalbestyrelsen kan 
behandle sager om hjælp til enkeltpersoner på beskæf- 
tigelsesområdet, jf. stk. 2. Sagerne behandles i dag ef- 
ter reglerne om kommunalbestyrelsens pligt efter 
§ 17, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration 
på det sociale område, til at nedsætte et eller flere ud- 
valg, der behandler sager om hjælp til enkeltpersoner. 
Denne regel betyder, at det ikke ville være muligt at 
behandle sagerne enten i økonomiudvalget eller i et 
stående udvalg, som foreslået i stk. 2. 

Det foreslås derfor i stk. 4, at kommunalbestyrelsen 
kan behandle sager om hjælp til enkeltpersoner. Det 
vil sige, at bestemmelserne om kommunalbestyrel- 
sens pligt efter § 17, stk. 2, i lov om retssikkerhed og 
administration på det sociale område, er afløst af be- 
stemmelsen i stk. 2, således at sager på beskæftigel- 
sesområdet kan behandles i økonomiudvalget eller det 
stående udvalg, som kommunen nedsætter. 

Til kapitel 3 

Til § 15 
Bestemmelsen fastlægger, at der i alle kommuner 

skal etableres et jobcenter, hvor staten og kommunen 
samarbejder om beskæftigelsesindsatsen. Hvis geo- 
grafiske hensyn tilsiger det, kan der etableres flere af- 
delinger på forskellige adresser. Jobcenterets organi- 
sation og fysiske placering skal sikre, at der altid tages 
udgangspunkt i borgerens ressourcer og behov for 
hjælp og ikke i, hvilken ydelse den enkelte modtager. 
Der kan således f.eks. ikke oprettes afdelinger alene 
for kontanthjælpsmodtagere. 

Bestemmelsen fastlægger endvidere i stk. 2, at der i 
jobcenteret i hele ledighedsforløbet skal være fokus 
på, at indsatsen hurtigst muligt skal føre til beskæfti- 
gelse og selvforsørgelse. Der henvises til de alminde- 
lige bemærkninger afsnit II, ad 1, om indsatsen for 
borgere i jobcenteret: Fokus på beskæftigelse. 

For så vidt angår etablering af jobcentre henvises 
der til de almindelige bemærkninger afsnit II, ad 1. 

Til 9 16 
Bestemmelsen fastlægger i stk. 1, at kommunen 

skal varetage hele den kommunale beskæftigelsesind- 
sats i et jobcenter. Bestemmelsen fastlægger endvide- 
re i stk. 2, at staten som minimum skal varetage gene- 
relle serviceopgaver i beskæftigelsesindsatsen i 
jobcenteret. 

Generelle serviceopgaver omfatter, jf. stk. 3, føl- 
gende opgaver: 
1. Generel information og vejledning af virksomhe- 

der og arbejds- og uddannelsessøgende samt om 
jobsøgning og beskæftigelsesmuligheder, jf. §§ 9 
og 10 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 
Det indebærer bl.a. information om Jobnet og 
brugen heraf samt information om reglerne om 
ret og pligt til tilbud. 

2. Registrering af arbejdssøgende via databasen 
Jobnet enten på internettet eller ved personligt 
fremmøde i jobcenteret, jf. §§ 11 og 12 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats. 

3. Etablering af kontakt mellem virksomhed og j ob- 
søgende. Den fremtidige formidlingsindsats ind- 
rettes, så det sikres, at formidlingen sker på tværs 
af jobcentre, at virksomhederne sikres et højt ser- 
viceniveau på tværs af landet og at brug af selv- 
betj eningsredskaberne understøttes. 

4. Administration af lov om kompensation til handi- 
cappede i erhverv m.v. 

Generelle serviceopgaver omfatter endvidere efter 
stk. 4 følgende opgaver for ledige, der modtager dag- 
penge eller ydelser efter § 55 i lov om arbejdsløsheds- 
forsikring m.v., i de første 6 måneders sammenlagt le- 
dighed: 
1. Understøtte at ledige indlægger CV i databasen 

Jobnet samt godkende indlagte CV'er og afholde 
CV-samtaler, jf. §§ 13 og 14 i lov om en aktiv be- 
skæftigelsesindsats. Det er den ledige selv, der 
har pligt til hurtigst muligt og senest en måned ef- 
ter tilmelding at indlægge formidlingsrelevante 
oplysninger og efterfølgende løbende ajourføre 
oplysningerne. Den ledige kan få hjælp hertil af 
jobcenteret. 

2. Det individuelle kontaktforløb, jf. kapitel 7 i lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats, er fastsat be- 
stemmelser om et individuelt og fleksibelt kon- 
taktforløb, der skal tilrettelægges og gennemfø- 
res under hensyn til personens ønsker og forud- 
sætninger samt arbejdsmarkedets behov. Der skal 
afholdes en individuel samtale senest hver gang, 


