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F. t. L. vedr. den aktive beskeftigelsesindsats

Den umiddelbare forvaltning af beskeeftigelsesom-
rédet kan sdledes for magistratskommuners vedkom-
mende ikke henlegges til gkonomiudvalget eller et
serligt stdende udvalg, jf. stk. 2.

Istedet tilgodeses de hensyn, der ligger bag bestem-
melsen i stk. 2, ved, at det i stk. 3 fastsattes, at den
umiddelbare forvalining af beskeeftigelsesomradet vil

kunne henlaegges enten til borgmesteren eller til et an- -

det magistratsmedlem. T sidstneevnte tilfelde vil det
pégeeldende magistratsmedlem ud over beskeftigel-
sesopgaverne efter bestemmelsen alene kunne vareta-
ge den umiddelbare forvaltning af kommunens er-
hvervspolitik og Ungdommens Uddannelsesvejled-
ning.

Det foreslas i stk 4, at kommunalbestyrelsen kan
behandle sager om hjeelp til enkeltpersoner pa beskeef-
tigelsesomradet, jf. stk. 2. Sagerne behandles i dag ef-
ter reglerne om kommunalbestyrelsens pligt efter
§ 17, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade, til at nedsatte et eller flere ud-
valg, der behandler sager om hjlp til enkeltpersoner.
Denne regel betyder, at det ikke ville veere muligt at
behandle sagerne enten i skonomiudvalget eller i et
stdende udvalg, som foresléet i stk. 2.

Det foreslas derfor i stk. 4, at kommunalbestyrelsen
kan behandle sager om hjzelp til enkeltpersoner. Det
vil sige, at bestemmelserne om kommunalbestyrel-
sens pligt efter § 17, stk. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade; er aflst af be-
stemmelsen i stk. 2, saledes at sager pa beskeeftigel-
sesomradet kan behandles i skonomiudvalget eller det
staende udvalg, som kommunen nedsztter.

Til kapitel 3

Til§ 15

Bestemmelsen fastleegger, at der i alle kommuner
skal etableres et jobcenter, hvor staten og kommunen
samarbejder om beskeftigelsesindsatsen. Hvis geo-
grafiske hensyn tilsiger det, kan der etableres flere af-
delinger pa forskellige adresser. Jobcenterets organi-
sation og fysiske placering skal sikre, at der altid tages
udgangspunkt i borgerens ressourcer og behov for
hjelp og ikke i, hvilken ydelse den enkelte modtager.
Der kan séledes f.eks. ikke oprettes afdelinger alene
for kontanthjeelpsmodtagere.

Bestemmelsen fastlaegger endvidere i stk. 2, at der i
jobcenteret i hele ledighedsforlebet skal vare fokus
pé, at indsatsen hurtigst muligt skal fare til beskeefti-
gelse og selvforsergelse. Der henvises til de alminde-
lige bemeerkninger afsnit II, ad 1, om indsatsen for
borgere i jobcenteret: Fokus pa beskeeftigelse.

For s& vidt angar etablering af jobcentre henvises
der til de almindelige bemeerkninger afsnit II, ad 1.

Tilg 16

Bestemmelsen fastlegger i stk. I, at kommunen
skal varetage hele den kommunale beskaftigelsesind-
sats 1 et jobcenter. Bestemmelsen fastleegger endvide-
re istk. 2, at staten som minimum skal varetage gene-
relle serviceopgaver i beskeeftigelsesindsatsen i
jobcenteret.

Generelle serviceopgaver omfatter, jf. stk. 3, fol-
gende opgaver: '

1. Generel information og vejledning af virksomhe-
der og arbejds- og uddannelsessggende samt om
Jjobsggning og beskaftigelsesmuligheder, jf. §§ 9
og 10 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.
Det indeberer bl.a. information om Jobnet og
brugen heraf samt information om reglerne om
ret og pligt til tilbud.

2. Registrering af arbejdssegende via databasen
Jobnet enten pa internettet eller ved personligt
fremmede i jobcenteret, jf. §§ 11 og 12 i lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats.

3. Etablering af kontakt mellem virksomhed og job-
segende. Den fremtidige formidlingsindsats ind-
rettes, s det sikres, at formidlingen sker pé tvaers
af jobcentre, at virksomhederne sikres et hgjt ser-
viceniveau pi tvers af landet og at brug af selv-
betjeningsredskaberne understattes.

4.  Administration af lov om kompensation til handi-
cappede i erthverv m.v. )

Generelle serviceopgaver omfatter endvidere efter
stk. 4 folgende opgaver for ledige, der modtager dag-
penge eller ydelser efter § 55 i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., i de forste 6 méneders sammenlagt le-
dighed: ‘

1. Understette at ledige indleegger CV i databasen

- Jobnet samt godkende indlagte CV’er og afholde

CV-samtaler, jf. §§ 13 og 14 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats. Det er den ledige selv, der
har pligt til hurtigst muligt og senest en maned ef-
ter tilmelding at indleegge formidlingsrelevante
oplysninger og efterfolgende lobende ajourfore
oplysningerne. Den ledige kan fa hjelp hertil af
jobcenteret.

2. Det individuelle kontaktforleb, jf. kapitel 7 i lov
om en aktiv beskzftigelsesindsats, er fastsat be-
stemmelser om et individuelt og fleksibelt kon-
taktforleb, der skal tilretteleegges og gennemfa-
res under hensyn til personens ensker og forud-
seetninger samt arbejdsmarkedets behov. Der skal

. atfholdes en individuel samtale senest hver gang,



