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F. t. 1. vedr. den aktive beskeeftigelsesindsats

ner eller ved keb af pladser eller tilbud andre steder.
Det folger af almindelige principper, at det er belig-
genhedskommunen, der efter indstilling fra borgerens
opholdskommune, treeffer afgerelse om det speciali-
serede tilbud.

I det fremtidige beskeftigelsessystem sikrer be-
skeeftigelsesregionerne, at jobcentrene har specialist-
viden til radighed pé seerlige indsatsomrader, herun-
der f.eks. for den specialiserede revalideringsindsats.
1 forbindelse med omlegningen af den specialiserede
revalideringsindsats reserveres der 10 mio. kr. til en
statslig bevilling, der skal medvirke til at sikre, at
jobcentrene har adgang til specialistviden pé revalide-
ringsomridet. F.eks. kan en kommune pa baggrund af
en aftale med beskeeftigelsesregionerne efter forsla-
gets § 10 forpligtes til at yde radgivning og vejledning
til gvrige kommuner om den specialiserede revalide-
ringsindsats.

For at sikre, at der er seerlige tilbud til sma grupper
af personer med nedsat arbejdsevne, som er spredt pa
tveers af kommunerne, og som har behov for en spe-
cialiseret indsats, kan beskzftigelsesregionerne des-
uden i medfer af forslaget til § 9 lave rammeudbud,
der sikrer dette.

Kommunalbestyrelserne . overtager med virkning
fra den 1. januar 2007 de amtskommunale revalide-
ringstilbud. Beskeaftigelsesregionerne foretager i en
overgangsperiode en serlig overvagning af udviklin-
gen i den specialiserede revalideringsindsats, jf. for-
slaget til § 81, og kommunerne skal fra 2006 og i en
overgangsperiode udarbejde en sarlig redegerelse om
behovet for disse tilbud.

Bestemmelsen i s#k. 3 svarer med redaktionelle aen-
dringer til bestemmelserne i § 17 og § 18 i den geel-
dende lov, hvorefter kommunen har serlige opgaver
med formidlingen af virksomhedsrettede sociale til-
bud og ansvar for at inddrage virksomhederne i be-
skeeftigelsesindsatsen, herunder revalidering.

I bestemmelsens stk. 4 gives beskeeftigelsesmini-
steren bemyndigelse til at fastsectte nermere regler
om, hvilke opgaver efter lov om aktiv socialpolitik og
lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, der er om-
fattet af beskeftigelsesindsatsen, og som fremover
skal varetages i en seerskilt del af kommunens forvalt-
ning, og som kommunen skal samarbejde med staten
om i jobeentre, jf. forslaget til § 14, stk. 1, og § 15.

De love, der er nzevnt i stk. 4, indeholder — ud over
beskeeftigelsesindsatsen — opgaver i forbindelse med
vurderingen af, om dé grundleeggende betingelser for
at modtage hjeelp til forsergelse er opfyldt, og opgaver
i forbindelse med beregning af hjzlpens sterrelse.

Disse opgaver vil ikke blive varetaget i jobcenteret,
men i en anden del af den kommunale forvaltning.

Beskaftigelsesindsatsen efter lov om aktiv social-
politik vil bl.a. veere opgaver i forbindelse med vejled-
ning og opfelgning, jobsegning og udarbejdelse af
CV, radighedsvurdering og radighedsafprevning, vi-
sitation til revalidering og udarbejdelse af en jobplan
for revalideringsforlgbet, herunder beslutning om len-
tilskud til revalidender og om serlig stette under reva-
lidering til udgifter, der er en folge af uddannelsen.
Endvidere vil der i jobcenteret vaere opgaver i forbin-
delse med visitation til fleksjob, radighedsvurdering
og radighedsafprevning af personer, der modtager le-
dighedsydelse, mens de venter pd ﬂekS_]Ob efter de
regler, der geelder herom.

Pa sygedagpengelovens omréade vil de opgaver, der
skal varetages i jobcenteret, veere opgaver i forbindel-
se med opfalgning med henblik pa at bevare den syge-
meldtes tilknytning til arbejdsmarkedet, herunder ud-
arbejdelse af en opfelgningsplan. Opfelgningen inde-
berer, at jobcenteret koordinerer indsatsen i forhold
til andre dele af den kommunale forvaltning og i for-
hold til f.eks. den praktiserende leege og den syge-
meldtes arbejdsgiver. Endvidere vurderer jobcenteret
i tilknytning til opfelgningen, om en sygedagpenge-
modtager kan genoptage arbejdet helt eller delvist.
Herudover vil det vaere jobcenteret, der skal vurdere,
om der er grundlag for at forlzenge sygedagpengeud-
betalingen udover 52 uger, f.eks. fordi det anses for
overvejende sandsynligt, at revalidering vil blive
iveerksat.

Det foreslas i stk. 5, at integrationsministeren efter
aftale med beskeeftigelsesministeren fastseetter regler
om, hvilke beskeftigelsesrettede opgaver efter inte-
grationsloven, der er omfattet af den kommunale be-
skeeftigelsesindsats.

Pa integrationslovens omrade vil beskaftigelses-
indsatsen, der skal varetages af jobcenteret, vere til-
bud om introduktionsprogram, herunder udarbejdelse
af den individuelle kontrakt og opfelgning pa kontrak-
ten, henvisning til danskuddannelse, aktive tilbud,
jobsegning og udarbejdelse af CV samt radighedsvur-
dering og radighedsafprovning. Jobcenteret varetager
den beskaftigelsesrettede indsats over for alle udlen-
dinge, der er omfattet af integrationslovens introduk-
tionsprogram, uanset om de pagaeldende modtager in-
troduktionsydelse.

Det skal sikres, at der fremover er fuld gennemsig-
tighed omkring kommunernes anvendelse af midler til
beskeeftigelsesindsatsen. Det geelder sdvel udgifter til
den aktive indsats som til driften heraf. Der vil med
hjemmel i §§ 46 og 57 i lov om kommunernes styrelse



