
F. t. 1. vedr. den aktive beskæftigelsesindsats 1855 

홢 Aftalen indgås mellem beskæftigelsesregionen 
og den eller de ansvarlige for beskæftigelsesind- 
satsen i j obcenteret. 

홢 Beskæftigelsesregionen overvåger løbende 
jobcenterets indsats og resultater i aftaleperioden. 

홢 Resultatkravene i aftalen skal udformes, så det på 
et dokumenteret grundlag kan fastslås, om resul- 
taterne er nået. Såfremt resultaterne ikke er nået 
ved aftalens udløb, kan regionsdirektøren efter 
drøftelse i det regionale beskæftigelsesråd ind- 
stille til ministeren, at jobcenteret far pålæg om at 
benytte andre aktører i indsatsen. 

Pålæg om at anvende andre aktører i indsatsen 
Det foreslås i stk. 2, at beskæftigelsesministeren ef- 

ter indstilling fra regionsdirektøren kan pålægge de 
ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen at anvende an- 
dre aktører i de dele af indsatsen, hvor resultaterne 
udebliver. De regionale beskæftigelsesråd kan indstil- 
le til regionsdirektøren, at der gives pålæg efter stk. 2. 

Det foreslås, at et pålæg om at anvende andre aktører 
kan gives i to situationer: 
1. Når et jobcenter ikke ønsker at medvirke til en 

dialog med beskæftigelsesregionen om proble- 
mer i beskæftigelsesindsatsen og resultaterne 
heraf, og jobcenteret ikke ønsker at indgå en 
skriftlig aftale med regionsdirektøren om forbed- 
ring af indsatsen. 

2. Når et jobcenter, som allerede har indgået en 
skriftlig aftale om forbedring af indsatsen, ikke 
opnår de fastsatte resultatkrav i aftalen. 

Pålæg om at anvende andre aktører kan ske ved, at 
de ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i jobcenteret 
pålægges at gennemføre udbud af det pågældende ind- 
satsområde, ved at beskæftigelsesregionen gennemfø- 
rer udbuddet på vegne af de ansvarlige for beskæfti- 
gelsesindsatsen i jobcenteret, eller ved at jobcenteret 
pålægges at indgå delaftaler med andre aktører, som 
allerede er omfattet af eksisterende rammeudbud. 

Pålæg om at benytte andre aktører kan gives til de 
ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i jobcenteret 
uanset, om de selv eller andre aktører har varetaget 
den indsats, hvor resultaterne ikke er tilfredsstillende, 
eller hvor lovgivningen ikke overholdes. 

Det foreslås i stk. 3, at regionsdirektøren altid skal 
inddrage det regionale beskæftigelsesråd i situationer 
omfattet af stk. l og 2. 

Bestemmelsen i stk. 4 indebærer, at de ansvarlige 
for beskæftigelsesindsatsen har pligt til at følge et på- 
læg fra ministeren om at benytte andre aktører. Staten 
afholder udgifterne som følge heraf for så vidt angår 

den statslige beskæftigelsesindsats, mens kommunen 
afholder udgifterne for så vidt angår den kommunale 
beskæftigelsesindsats. 

Pålæg om at benytte andre aktører i beskæftigelses- 
indsatsen over for udlændinge omfattet af integrati- 
onsloven gives efter aftale med integrationsministe- 
ren. 

Til 7 2  
Det foreslås, at beskæftigelsesregionen i forbindel- 

se med indgåelse af en aftale efter § 11, stk. 1, kan til- 
byde og finansiere konsulentbistand, der kan medvit- 
ke til at forbedre indsatsen i det lokale jobcenter. Det 
kan f. eks. være bistand til at få afdækket årsagerne til 
resultatproblemerne eller bistand til at få rådgivning 
om, hvordan indsatsen kan forbedres, f.eks. ved at 
foretage nærmere undersøgelser af, hvordan indsatsen 
gennemføres i andre jobcentre eller betaling af bistand 
fra andre jobcentre. Konsulentbistand kan også være i 
form af nærmere analyser af indsatsen for særlige 
målgrupper. 

Til §13 
Bestemmelsen i stk. 1 fastlægger, at kommunen 

som hidtil har ansvaret for at planlægge den kommu- 
nale beskæftigelsesindsats. Det er således fortsat 
kommunalbestyrelsens ansvar at løse de kommunale 
opgaver inden for rammerne af det kommunale selv- 
styre og gældende lovgivning. 

I bestemmelsens stk. 2 præciseres, at den kommu- 
nale beskæftigelsesindsats omfatter kommunens op- 
gaver efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats samt 
de beskæftigelsesrettede opgaver over for borgere og 
virksomheder, som kommunerne skal varetage i hen- 
hold til lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven 
og lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel samt de 
særlige opgaver efter stk. 3. 

Det bemærkes, at efter de gældende regler har amts- 
kommunen bistået kommunerne i deres revaliderings- 
indsats ved at sørge for tilbud til personer med be- 
grænsninger i arbejdsevnen, der ikke kan revalideres 
ved hjælp af kommunens tilbud efter lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, jf. § 22, stk. 2, i gældende lov 
om ansvaret for og styringen af den aktive beskæfti- 
gelsesindsats. 

Som en følge af kommunalreformen, hvor amts- 
kommunerne nedlægges, overtager kommunerne pr. 
1. januar 2007 forpligtelsen til at tilvejebringe tilbud 
til den specialiserede revalideringsindsats. Det bety- 
der, at kommunerne fremover vil have ansvaret for 
drift, forsyning og udvikling af disse tilbud. Tilbudde- 
ne kan etableres enten i kommunernes egne institutio- 


