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indsats med fokus pé resultater og effekter af indsat-
sen. -

-Der henvises i gvrigt til de almindelige bemerknin-
ger afsnit II, ad 2.

Beskeftigelsesregionerne skal endvidere doku-
mentere eventuelle resultatproblemer i jobcentrene og
har mulighed- for at reagere, jf. § 11, hvis enkelte
jobcentre har alvorlige resultatproblemer. Der er tale
om alvorlige resultatproblemer, hvis lovgivningens
krav til beskeeftigelsesindsatsen ikke opfyldes, eller
resultater af indsatsen afviger veesentligt fra resultater
i sammenlignelige jobcentre.

Det foreslas i stk. 3, at regionsdirektoren varetager
sekretariatsbistanden for det regionale beskeeftigel-
sesrdd. Regionsdirekteren sikrer, at de beslutninger,
som rédet treeffer inden for sin kompetence, er lovlige
og udferer beslutningerne, jf. kapitel 6. Finder regi-
onsdirekteren, at der er tvivl om lovligheden af radets
beslutninger, skal regionsdirekteren straks underrette
beskaeftigelsesministeren herom. Beskeftigelsesmi-
nisteren vil herefter tage stilling til, hvorledes spergs-
malet skal loses. Bestemmelsen svarer til § 9, stk. 2,
og § 34, stk. 7, i den galdende lov.

Til§ 9

Det f01 eslas i stk. 1, at regionsdirekteren fir kompe-
tence til med ministerens godkendelse at gennemfore
statslige rammeudbud for indsatsen over for malgrup-
per, som har serlige problemer i forhold til arbejds-
markedet, og som er spredt pd tveers af jobcentre og
kraever en specialiseret indsats. Der henvises til de al-
mindelige bemarkninger herom i afsnit I, ad 2. Det
regionale beskeeftigelsesrad kan indstille til regionsdi-
rektoren, at der gennemfores rammeudbud for indsat-
sen, jf. forslaget til § 43. Regionsdirektoren skal here
det regionale beskaeftigelsesrad inden et rammeudbud
swttes i vaerk. Regionsdirektoren orienterer rdet om
resultatet af et rammeudbud.

Beskaftigelsesregionernes rammeudbud medforer,
at regionerne indgar et antal parallelle rammeaftaler
med en reekke aktgrer om en afgrenset indsats i for-
hold til bestemte malgrupper. ‘

Rammeaftalerne fastleegger overordnet set aftale-
parternes rettigheder og forpligtelser i forbindelse
med gennemferelse af de aftalte ydelser.

De jobcentre, der er omfattet af rammeaftalerne,
kan anvende en eller flere af de aktorer, der er indgéet
rammeaftale med, nér indsatsen skal leegges ud til an-
den aktor. Det foregdr ved, at jobcentret indgar en del-
aftale med akteren. En delaftale er en konkret aftale
om at varetage en indsats for et bestemt antal ledige i
en bestemt periode.

Udmentningen af regionale rammeudbud afpreves
ved, at beskaftigelsesregionerne gennemforer.statsli-
ge rammeudbud af indsatsen for ledige akademikere.
Beskeftigelsesregionerne gennemforer dette under ét.
Udbuddene gennemfores i lyset af de erfaringer, der
indhentes ved evalueringen af det eksisterende lands-
deekkende rammeudbud.

Er der tale om rammeudbud, der vedrerer integrati-
onsindsatsen, sker beskeeftigelsesministerens godken-
delse efter aftale med integrationsministeren, jf. for-
slaget til stk. 2.

Bestemmelsen i stk. 3 1ndebame1 at de ansvarlige
for beskeeftigelsesindsatsen skal anvende de akterer,
der er omfattet af rammeudbuddet, i indsatsen over for
den bererte malgruppe.

Det foreslas i stk. 4, at reglonsduektmen eﬁe1 ind-
dragelse af det regionale beskeeftigelsesrad far mulig-
hed for at fritage de ansvarlige for beskeeftigelsesind-
satsen i jobcenteret fra at anvende de akterer, der ind-
gas rammeaftale med. Fritagelsen kan alene gives pa
grundlag af en ansegning og under forudsetning af, at
de ansvarlige i jobcenteret kan dokumentere, at den
eksisterende indsats over for mélgruppen giver gode
beskeaftigelsespolitiske resultater.

Til § 10

Jobcentrene skal som udgangspunkt selv kunne
lgse alle opgaver for bade ledige, jobsggere samt per-
soner, der er i beskaeftigelse, og som kan have behov
for hjelp efter love, som jobcenteret administrerer.

For at kunne lese opgaverne kan jobcentrene i en -
reekke situationer have behov for at kunne traekke pa
specialistviden.

Det er beskeeftigelsesregionerne, der skal sikre, at
specialistviden stilles til radighed for jobcentrene i
form af specialistfunktioner. Opgaverne i de nye spe-
cialistfunktioner vil veere at rédgive og vejlede medar-
bejderne i jobcentrene om indsatsen pa bestemte om-
rider. Herudover kan opgaverne bestd i opkvalifice-
ring af jobcentrene inden for swrlige indsatsomrader
eller i at tage tvaergdende initiativer for at styrke ind-
satsen i regionen. P4 den made er etableringen af spe-
cialfinktionen med til at understette og sikre, at der i
jobcentrene altid kan ydes den bedste og mest malret-
tede jobindsats.

Specialistfunktionerne kan oprettes pa tveers af be-
skeeftigelsesregionerne, hvis dette er hensigtsmeessigt.
Det kan f.eks. veere i forhold til sma mélgrupper.

Regionsdirektgren indgér aftaler med institutioner,
andre aktgrer eller de ansvarlige for beskeeftigelses-
indsatsen i et jobcenter om at stille specialistviden til
ridighed for jobcentrene. Det er séledes ikke pé for-



