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F. t. I. vedr. den aktive beskeftigelsesindsats

litik med undtagelse af kapitel 10 og 10 a, lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om dagpenge ved
sygdom eller fedsel, ydelser efter integrationsloven
med undtagelse af hjelp efter §§ 35-39, lov om del-
pension samt tilkendelse og frakendelse af fortidspen-
sion og invaliditetsydelse efter kapitel 3 og §§ 42 og
44 i lov om social pension og §§ 13-15, 21, 24, 44 og
54, stk. 3 og 4, i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension m.v. Beskzaf-
tigelsesnzvnet behandler endvidere klager over afge-
relser truffet i henhold til lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v.

Med forslaget etableres der et enkelt og gennem-
skueligt klagesystem, der er ens for alle borgere i
jobcenteret, uanset om der er tale om en statslig eller
kommunal indsats.

Med forslaget afskaffes den gzldende todelte kla-
geadgang, hvor kommunens afggrelser om tilbud og
ydelser til kommunale malgrupper indbringes for det
sociale naevn, og arbejdsformidlingens afgerelser om
tilbud m.v. til statslige mélgrupper indbringes for en-
ten de regionale arbejdsmarkedsrad eller Arbejdsmar-
kedsstyrelsen. Ogsa her far borgerne séledes én ind-
gang til systemet.

Der @ndres ikke pa klagesystemet for arbejdslas-
hedskassernes afgerelser.

Sammenscetning og partsrepreesentation

Direktaren for statsforvaltningen er formand for be-
skeeftigelsesankenavnet. Derudover er regionsdirek-
teren for beskeftigelsesregionen fast medlem af nav-
net. Beskeftigelsesministeren udpeger endvidere et
medlem efter indstilling fra henholdsvis LO, FTF og
AC 1 forening, DSI, kommunerne i regionen i for-
ening og to efter indstilling fra DA.

Der bliver séledes i alt 8 medlemmer af naevnet.
Ved stemmelighed er formandens stemme afgorende.

Klageadgang til Ankestyrelsen

Ankestyrelsens primare opgaver ligger allerede i
dag pa Beskeftigelsesministeriets omréde, idet sager-
ne efter Beskaeftigelsesministeriets lovgivning udger
ca. 75 pct. af det samlede antal sager i Ankestyrelsen.
Det foreslas derfor, at beskeeftigelsesankenaevnets af-
gorelser kan tages op til behandling i Ankestyrelsen,
hvis styrelsen skenner, at afgerelserne har principiel
eller generel betydning.

Det foreslas, at der i Ankestyrelsen opreties et nyt
beskeaftigelsesudvalg, hvor KL, DA, LO og DSl er re-
prasenteret. Udvalget behandler udelukkende sager
efter den beskeftigelsesmeessige lovgivning. Regler-
ne om beskaftigelsesudvalget fastsettes i lov om rets-

sikkerhed og administration pa det sociale omréde, jf.
det samtidigt fremsatte forslag til lov om andring af
lov om retssikkerhed og administration p4 det sociale
omréde og andre love.

Med forslaget udvides savel pligten pd regionalt
som pa statsligt plan til at koordinere praksis for be-
skeeftigelsesindsatsen.

Ad 7. Overforsel af ansatte mellem stat og kommune

I forbindelse med, at beskeeftigelsesministeren be-
myndiger en kommunalbestyrelse til at varetage ud-
ovelsen af statens beskeeftigelsesindsats i et jobcenter,
folger personalet med opgaven.

Det indeberer, at den pagaeldende kommune frem-
over bliver ansattelsesmyndighed for de statsligt an-
satte, der hidtil har veeret beskeeftiget med den indsats,
der delegeres til kommunen. Der gzlder dog serlige
regler for sa vidt angar tjenestemand, jf. nedenfor.

Kommunen overtager ikke kun det statslige perso-
nale, der udelukkende eller helt overvejende er be-
skaftiget med den del af den statslige beskaftigelses-
indsats, der nu skal varetages af kommunen. Kommu-
nen overtager ogsa en forholdsmeessig del af det stats-
lige personale, der varetager generelle funktioner.

Der fastsettes i forbindelse hermed seerlige regler,
der regulerer personalets rettigheder og pligter i for-
bindelse med, at en del af den statslige beskeeftigelses-
indsats nu skal varetages af kommunen.

Overenskomstansatte m.v.

Efter geeldende ret vil visse overenskomstansatte og
andet ikke-tjenestemandsansat personale ved en over-
forsel til en anden myndighed som falge af opgave-
flytninger veere omfattet af reglerne i virksomheds-
overdragelsesloven (lovbekendtgerelse nr. 710 af 20.
august 2002 om lenmodtageres retsstlllmg ved virk-
somhedsoverdragelse).

Virksomhedsoverdragelsesloven 1ndeba31 er pa den
ene side, at personalet som udgangspunkt har pligt til
at tile et arbejdsgiverskifte og sdledes ikke kan betrag-
te arbejdsgiverskiftet som en opsigelse, forudsat at der
ikke i forbindelse med overforslen sker andre vaesent-
lige zndringer i answttelsesvilkirene for de enkelte
ansatte. P4 den anden side indebeerer virksomheds-
overdragelsesloven, at personalet som udgangspunkt
har ret til fortsat ansettelse pa de hidtidige vilkér.

Virksomhedsoverdragelsesloven finder imidlertid
ikke anvendelse ved overforsel af administrative
funktioner mellem offentlige myndigheder, jf. virk-
somhedsoverdragelseslovens § 1, stk. 2.

Ved en overforsel af opgaver, herunder delegation
fra en offentlig myndighed til en anden, finder virk-



