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F. t. L. vedr. den aktive beskaftigelsesindsats

Centrale elementer i resultatrevisionen er en sam-
menligning af jobcentrenes resultater og effekter af
beskaftigelsesindsatsen gennem det sidste &r samt en
vurdering af de besparelser, der kan opnés ved en
mere effektiv beskeaeftigelsesindsats. 1 forlengelse
heraf skal resultatrevisionen anvise omrader, hvor der
er behov for en mere effektiv beskeftigelsesindsats.

Udarbejdelse af resultatrevisionen sker med ud-
gangspunkt i de malinger og data, der er tilgeengelige
idet landsdeckkende méalesystem Jobindsats.dk. For at
sikre, at jobcentrenes resultatrevision kan anvendes
som basisdata i et landsdakkende standardiseret in-
formationssystem, udarbejdes en skabelon for resulta-
trevisionens form og indhold.

Ligesom beskeeftigelsesplanen skal resultatrevisio-
nen indgd i kommunalbestyrelsens og statens plan-
legning og budgettering af beskeeftigelsesindsatsen
for det kommende ar.

Jobeentrenes resultatrevision anvendes sdvel af det
regionale som det centrale niveau til opfalgning pa
den samlede indsats. Jobcentrenes resultatrevision er
séledes grundelementet i et landsdeekkende ledelses-
informationssystem, der anvendes sével lokalt som re-
gionalt og centralt.

Der henvises til de almindelige bemeerkninger af-
snit IT, ad 3-0g 4. -

IT-understotningen

For at understette reformens hovedelementer skal

IT-omradet indrettes med henblik pa at understotte:

e Atden fremtidige beskeeftigelsesindsats skal ske
i et sammenteenkt beskaeftigelsessystem med fo-
kus pd en sammenhzngende indsats pa tvars af
malgrupper og tet pd brugerne: Virksomheder,
beskeeftigede og ledige.

e Atdet fremtidige beskzftigelsessystem varetages
i lokale jobcentre, hvor staten og kommunerne
samarbejder om indsatsen.

e Atdetforalle malgrupper skal veere muligtat kom-
binere sociale, helbredsmzssige og beskaeftigel-
sesrettede tilbud, tilpasset den enkeltes behov.

Med lovforslaget sker der en forenkling og tydelig-
gorelse af reglerne om IT-understetning, s& de bliver
mere deekkende i relation til etablering af en moderne
digital forvaltning i beskeeftigelsesindsatsen. Ud-
gangspunktet er, at statens, kommunernes og arbejds-
loshedskassernes systemer skal kunne fungere som et
sammenheangende system, sd brugerne, de ledige, de
beskeftigede og virksomhederne, f.eks. ikke skal
medvirke ved registrering af samme oplysninger flere
steder. Som folge af, at der i det nye beskeeftigelsessy-
stem er to myndigheder, der arbejder sammen om ind-

satsen, vil der fortsat veere bide statslige og kommu-
nale IT-systemer i forbindelse med varetagelsen af be-
skeeftigelsesindsatsen, men der sikres storst mulig in-
tegration mellem IT-systemerne.

I forbindelse hermed er der fastsat bestemmelser om 3
feelles IT-systemer:

e Det fixlles IT-baserede datagrundlag
e Jobnet
e  Mailesystemet: Jobindsats.dk.

Det feelles IT-baserede datagrundlag omfatter nog-
ledata om personer og virksomheder. Det feclles data-
grundlag er et centralt element i IT-understotningen af
beskaeftigelsesindsatsen. Bestemmelser om det felles
datagrundlag findes allerede i den gaeldende lovgiv-
ning. Datagrundlaget anvendes i dag i IT-systemet
Arbejdsmarkedsportalen til f.eks. opgerelse af offent-
lige forsergelsesydelser til brug for rettidig indkaldel-
se af ledige til kontaktsamtaler og meder om tilbud.

Bestemmelsen om Jobnet sikrer, at der er én felles
indgang til selvbetjeningsfaciliteter for borgere og
virksomheder. Jobnet omfatter i dag en CV-bank,
hvor alle jobsegere kan laegge deres CV samt en job-
bank til annoncering af ledige job. Jobnet planlzgges
udbygget med yderligere selvbetjeningsfaciliteter.
Selvbetjeningsfaciliteter er landsdeskkende systemer,
hvor virksomheder og borgere ved brug af internetad-
gang kan samarbejde med myndigheder pa beskeefti-
gelsesomréadet ved brug af internetadgang. Som ek-
sempler kan navnes faciliteter, hvor den ledige kan
registreres som jobsggende og faciliteter, hvor den le-
dige elektronisk indsender ensker om opkvalificering
m.v. Pa sigt udbygges Jobnet med faciliteter, der gor
det muligt for borgeren at hente de data, der er regi-
streret om den pageeldende. Udbygning vil ske i over-
ensstemmelse med den strategi, som regeringen og de
kommunale parter har fastlagt for, hvordan borgerne
via internettet fr adgang til egne oplysninger i for-
valtningen. . - ‘

Malesystemet er et styringsredskab, hvis hovedsig-
teer at tilvejebringe grundlaget for sammenligning af
indsatsen pa tveers af jobcentre samt at synliggere de
okonomiske konsekvenser af. de enkelte jobcentres
prioriteringer, indsats og resultater. Systemet anven-
des desuden til opgerelse af, om de lediges rettigheder
og pligter i beskeeftigelsesindsatsen er opfyldt. Méle-
systemet vil veere tilgaengeligt for offentligheden og
vil derfor ikke give mulighed for opslag i persondata.
Systemet udformes med henblik pa understotning af
resultatrevisionen af beskaftigelsesindsatsen, jf. for-
slaget til § 26. Beskaeftigelsesministeriet vil here Mi-



