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F. t. 1. vedr. den aktive beskaftigelsesindsats

vil de lokale rad kunne bruge data fra det landsdeck-

kende mélesystem Jobindsats.dk.

De lokale beskeftigelsesrad radgiver de ansvarlige
for beskeftigelsesindsatsen i jobcenteret om tilrette-
lzeggelse af beskeeftigelsesindsatsen via folgende op-
gaver: .

— Resultatrevisionen fra det lokale jobcenter sendes
til hering i det lokale beskaftigelsesrad, som pa
baggrund af denne og analyserapporten kan ind-
stille til henholdsvis staten og kommunalbesty-
relsen om den fremtidige tilretteleeggelse og pri-
oritering af den lokale beskeftigelsesindsats.

—  De lokale beskaeftigelsesrad inddrages i udarbej-
delsen af jobcenterets beskeftigelsesplan, f.eks.
ved, at planen fremlaegges til dreftelse pa et fzl-
les seminar. Planen rummer forslag til mal, prio-
ritering og budget for beskeftigelsesindsatsen,
dels for den samlede indsats i jobcenteret og dels
for henholdsvis den statslige og kommunale del
af indsatsen. Planen sendes inden politisk be-
handling til en afsluttende hering hos det lokale
beskaeftigelsesrad. Radet kan indstille, at der sker
&ndringer i planen.

— De lokale beskeeftigelsesrad udarbejder hvert ar
en plan for, hvordan den virksomhedsrettede ind-
sats kan understattes lokalt, jf. ovenfor.

— I situationer, hvor det lokale beskeftigelsesrad
finder, at der er alvorlige resultatproblemer i det
lokale jobcenters indsats, kan det lokale beskzf-
tigelsesrdd indstille til det regionale beskeeftigel-
sesréd, at der settes serlig fokus pa bestemte om-
réder.

—  Detlokale beskeftigelsesrad kan i gvrigt indstille

til det regionale beskaftigelsesrid, at beskefti-

gelsesregionen tager beskaftigelsesrettede initia-
tiver. '

Ad 4. Samspillet mellem myndighederne og de kolle-
giale organer om fastleeggelsen af de beskeftigelses-
politiske mal

Arbejdsmarkedets parters viden om arbejdsmarke-
det og om beskaftigelsespolitiske problemstillinger
skal nyttiggeres mest muligt i det nye beskeeftigelses-
system. Beskeeftigelsesradet radgiver saledes ministe-
ren om beskeeftigelsespolitikken, og de regionale be-
skaeftigelsesrad har en central rolle i styringen af den
regionale beskzftigelsesindsats med henblik p4 at sik-
re resultater og effekter. De lokale beskeftigelsesrad
radgiver de lokale jobcentre.

Som led i den nationale og regionale fremadrettede
styring af beskacftigelsesindsatsen vil ministeren hvert
ar udmelde et begraenset antal beskeeftigelsespolitiske

maél pa indsatsomrader, hvor der i det kommende &r er

behov for et serligt fokus for at lefte resultaterne af

indsatsen. Indsatsomrider for integrationsindsatsen

vil blive meldt ud efter aftale med integrationsministe-

ren. Der henvises i evrigt til de indledende bemaerk-

ninger ovenfor om en national beskeftigelsespolitik.

Fastleeggelsen af mélene sker som led i den arlige
kontraktproces mellem ministeren og de regionale be-
skeeftigelsesrdd pa baggrund af analyser med fokus pa
resultater og effekter, jf. bemerkningerne nedenfor
afsnit I, ad 5. :

De vigtigste elementer i samspillet mellem myndig-
hederne og de kollegiale organer kan vere:

e De regionale beskaftigelsesrdd udarbejder en
analyserapport om resultater og effekter af de lo-
kale jobcentres beskeftigelsesindsats samt om de
udfordringer og problemstillinger, der ber sattes
fokus pa i det kommende &rs beskaftigelsesind-
sats i regionen. I analyserapporten fremheves po-
tentialer for forbedring af beskeftigelsesindsat-
sen — lokalt og regionalt. I analyserapporten afgi-
ver rddet anbefalinger om, hvilke indsatsomrader
der ber szttes fokus pa. Analyserapporten indgar
i statens og kommunens udarbejdelse af en plan
for det kommende ars beskaeftigelsesindsats, dvs.
bade den statslige og kommunale indsats i
jobcenteret, herunder indsatsen for personer pa
kanten af arbejdsmarkedet.

Analyserapporten sendes til ministeren, kommu-

nalbestyrelserne, Beskeeftigelsesradet, de lokale

beskaftigelsesrdd og de regionale vakstfora.

Med analyserapporten radgiver de regionale be-

skeftigelsesrdd ministeren om fastleeggelsen af

de fremadrettede mél for beskeftigelsesindsat-
" sen.

e P& baggrund af analyserapporten og de regionale
‘beskeeftigelsesrads anbefalinger og angivelse af
udfordringer og indsatsomréder, der ber settes
fokus pa i regionens beskeeftigelsesindsats, ud-
melder ministeren efter indstilling fra Beskaefti-
gelsesradet méal for det kommende ars beskefti-
gelsesindsats. De udmeldte mal indgér i de lokale
jobeentres udarbejdelse af en plan for det kom-

" mende ars beskeftigelsesindsats. De udmeldte
mal kan omfatte landsdeekkende mal eller regi-
onsspecifikke mal for indsatsen.

o Deregionale beskeeftigelsesrad drofter — f.eks. pa
en arlig konference — den regionale beskaftigel-
sesindsats med de relevante interessenter pa be-
skeeftigelsesomradet i regionen, herunder med-
lemmer af kommunalbestyrelserne, ledelsen fra
de lokale jobcentre, de lokale beskaftigelsesrad,



