
1842 F. t. 1. vedr. den aktive beskæftigelsesindsats 

vil de lokale råd kunne bruge data fra det landsdæk- 
kende målesystem Jobindsats.dk. 

De lokale beskæftigelsesråd rådgiver de ansvarlige 
for beskæftigelsesindsatsen i jobcenteret om tilrette- 
læggelse af beskæftigelsesindsatsen via følgende op- 
gaver: 
-  Resultatrevisionen fra det lokale jobcenter sendes 

til høring i det lokale beskæftigelsesråd, som på 
baggrund af denne og analyserapporten kan ind- 
stille til henholdsvis staten og kommunalbesty- 
relsen om den fremtidige tilrettelæggelse og pri- 
oritering af den lokale beskæftigelsesindsats. 

-  De lokale beskæftigelsesråd inddrages i udarbej- 
delsen af jobcenterets beskæftigelsesplan, f.eks. 
ved, at planen fremlægges til drøftelse på et fæl- 
les seminar. Planen rummer forslag til mål, prio- 
ritering og budget for beskæftigelsesindsatsen, 
dels for den samlede indsats i jobcenteret og dels 
for henholdsvis den statslige og kommunale del 
af indsatsen. Planen sendes inden politisk be- 
handling til en afsluttende høring hos det lokale 
beskæftigelsesråd. Rådet kan indstille, at der sker 
ændringer i planen. 

-  De lokale beskæftigelsesråd udarbejder hvert år 
en plan for, hvordan den virksomhedsrettede ind- 
sats kan understøttes lokalt, jf. ovenfor. 

-  I situationer, hvor det lokale beskæftigelsesråd 
finder, at der er alvorlige resultatproblemer i det 
lokale jobcenters indsats, kan det lokale beskæf- 
tigelsesråd indstille til det regionale beskæftigel- 
sesråd, at der sættes særlig fokus på bestemte om- 
råder. 

-  Det lokale beskæftigelsesråd kan i øvrigt indstille 
til det regionale beskæftigelsesråd, at beskæfti- 
gelsesregionen tager beskæftigelsesrettede initia- 
tiver. 

Ad 4. Samspillet mellem myndighederne og de kolle- 
giale organer om fastlæggelsen af de beskæftigelses- 
politiske mål 

Arbejdsmarkedets parters viden om arbejdsmarke- 
det og om beskæftigelsespolitiske problemstillinger 
skal nyttiggøres mest muligt i det nye beskæftigelses- 
system. Beskæftigelsesrådet rådgiver således ministe- 
ren om beskæftigelsespolitikken, og de regionale be- 
skæftigelsesråd har en central rolle i styringen af den 
regionale beskæftigelsesindsats med henblik på at sik- 
re resultater og effekter. De lokale beskæftigelsesråd 
rådgiver de lokale jobcentre. 

Som led i den nationale og regionale fremadrettede 
styring af beskæftigelsesindsatsen vil ministeren hvert 
år udmelde et begrænset antal beskæftigelsespolitiske 

mål på indsatsområder, hvor der i det kommende år er 
behov for et særligt fokus for at løfte resultaterne af 
indsatsen. Indsatsområder for integrationsindsatsen 
vil blive meldt ud efter aftale med integrationsministe- 
ren. Der henvises i øvrigt til de indledende bemærk- 
ninger ovenfor om en national beskæftigelsespolitik. 

Fastlæggelsen af målene sker som led i den årlige 
kontraktproces mellem ministeren og de regionale be- 
skæftigelsesråd på baggrund af analyser med fokus på 
resultater og effekter, jf. bemærkningerne nedenfor 
afsnit II, ad 5. 

De vigtigste elementer i samspillet mellem myndig- 
hederne og de kollegiale organer kan være: 
0 De regionale beskæftigelsesråd udarbejder en 

analyserapport om resultater og effekter af de lo- 
kale jobcentres beskæftigelsesindsats samt om de 
udfordringer og problemstillinger, der bør sættes 
fokus på i det kommende års beskæftigelsesind- 
sats i regionen. I analyserapporten fremhæves po- 
tentialer for forbedring af beskæftigelsesindsat- 
sen -  lokalt og regionalt. I analyserapporten afgi- 
ver rådet anbefalinger om, hvilke indsatsområder 
der bør sættes fokus på. Analyserapporten indgår 
i statens og kommunens udarbejdelse af en plan 
for det kommende års beskæftigelsesindsats, dvs. 
både den statslige og kommunale indsats i 
jobcenteret, herunder indsatsen for personer på 
kanten af arbejdsmarkedet. 
Analyserapporten sendes til ministeren, kommu- 
nalbestyrelserne, Beskæftigelsesrådet, de lokale 
beskæftigelsesråd og de regionale vækstfora. 
Med analyserapporten rådgiver de regionale be- 
skæftigelsesråd ministeren om fastlæggelsen af 
de fremadrettede mål for beskæftigelsesindsat- 
sen. 

홢 På baggrund af analyserapporten og de regionale 
beskæftigelsesråds anbefalinger og angivelse af 
udfordringer og indsatsområder, der bør sættes 
fokus på i regionens beskæftigelsesindsats, ud- 
melder ministeren efter indstilling fra Beskæfti- 
gelsesrådet mål for det kommende års beskæfti- 
gelsesindsats. De udmeldte mål indgår i de lokale 
jobcentres udarbejdelse af en plan for det kom- 
mende års beskæftigelsesindsats. De udmeldte 
mål kan omfatte landsdækkende mål eller regi- 
onsspecifikke mål for indsatsen. 

홢 De regionale beskæftigelsesråd drøfter -  f.eks. på 
en årlig konference -  den regionale beskæftigel- 
sesindsats med de relevante interessenter på be- 
skæftigelsesområdet i regionen, herunder med- 
lemmer af kommunalbestyrelserne, ledelsen fra 
de lokale jobcentre, de lokale beskæftigelsesråd, 


