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F. t. 1. vedr. den aktive beskæftigelsesindsats 

føres statslige rammeudbud af indsatsen for sær- 
lige målgrupper. 

홢 Prioriterer på baggrund af overvågning af udvik- 
lingen på arbejdsmarkedet, jf. den nationale over- 
vågningsstrategi, anvendelsen af en særskilt 
statslig bevilling til at afhjælpe og forebygge 
mangel på arbejdskraft (flaskehalsindsatsen). 

홢 Sikre sammenhæng og koordination med de regi- 
onale vækstfora, 

홢 Modtager underretninger om varsling af større 
afskedigelser efter varslingsloven. 

홢 Udmønter en særskilt statslig bevilling til en hur- 
tig og aktiv indsats for at afhjælpe problemer i 
forbindelse med større afskedigelser eller virk- 
somhedslukninger af stor betydning for et lokal- 
område. 

홢 Medvirker til at sikre, at jobcentrene regionalt el- 
ler på landsplan har adgang til specialistviden om 
særlige indsatsområder. 

0 Koordinerer uddannelses- og erhvervsvejlednin- 
gen. 

홢 Fastsætter retningslinjer for fravigelsen af pligt 
til tilbud for personer på 58 og 59 år, som vil kun- 
ne opfylde betingelsen for at gå på efterløn, jf. lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

홢 Træffer afgørelse om, hvorvidt betingelsen om 
merbeskæftigelse er opfyldt ved ansættelse med 
løntilskud hos private arbejdsgivere, der ikke er 
omfattet af en kollektiv overenskomst, jf. lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats. 

홢 Godkender arbejdsfordelingsordninger i forbin- 
delse med virksomheder, som i en periode har 
nedsat produktion, jf. lov om arbejdsløshedsfor- 
sikring m.v. 

홢 Afholder regelmæssigt og mindst en gang om 
året møde med DSI og offentlige arbejdsgivere 
om handicappedes arbejdsmarkedspolitiske situ- 
ation og udarbejder årligt en beretning vedrøren- 
de administrationen af lov om kompensation til 
handicappede i erhverv m.v. 

홢 Afgiver udtalelse til Udlændingestyrelsen i sager 
om meddelelse af opholdstilladelse på grundlag 
af beskæftigelse til tredjelandsstatsborgere og 
statsborgere i de nye østeuropæiske EU-lande. 

홢 Afgiver efter praksis udtalelse til Kriminalforsor- 
gen om etablering af pladser.til samfundstjeneste. 

3. De lokale beskæftigelsesråd 
På det lokale niveau er arbejdsmarkedets parter re- 

præsenteret i et lokalt beskæftigelsesråd, der er til- 
knyttet hvert jobcenter. Det lokale beskæftigelsesråd 
har to hovedopgaver. 

For det første skal rådet videreføre de opgaver, som 
i dag varetages af koordinationsudvalgene. Koordina- 
tionsudvalgene har bl.a. til opgave, f.eks. via partner- 
skaber, at samordne og udvikle den lokale forebyg- 
gende kommunale indsats for personer, der har svært 
ved at klare sig på arbejdsmarkedet. Formålet er at øge 
beskæftigelsesmulighederne for borgere, der er i fare 
for at miste tilknytningen til arbejdsmarkedet, eller 
borgere, der ikke eller kun vanskeligt kan opnå be- 
skæftigelse på almindelige vilkår. 

For det andet skal rådet overvåge resultater og ef- 
fekter af jobcenterets beskæftigelsesindsats og rådgi- 
ve om tiltag til forbedringer af beskæftigelsesindsat- 
sen. 

Det lokale beskæftigelsesråd består af et medlem 
fra kommunalbestyrelsen, op til tre medlemmer fra 
henholdsvis DA og LO, op til to medlemmer fra DSI, 
et medlem fra FTF, AC, PLO og det lokale integrati- 
onsråd samt op til to repræsentanter fra relevante lo- 
kale foreninger med beskæftigelsesmæssig relevans. 
De ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i jobcente- 
ret varetager sekretariatsfunktionen for. det lokale be- 
skæftigelsesråd. 

Efter de gældende regler kan kommuner i fælles- 
skab oprette koordinationsudvalg, der er fælles for 
flere kommuner. Denne bestemmelse videreføres ik- 
ke, da opgaverne i den nye struktur ændres væsentligt, 
og da der som følge af den nye kommunestruktur bli- 
ver tale om væsentligt større kommuner. 

Til forskel fra koordinationsudvalget er staten (tid- 
ligere den regionale arbejdsformidling) ikke medlem 
af det lokale beskæftigelsesråd. 

De lokale beskæftigelsesråd udarbejder hvert år en 
plan for, hvordan den virksomhedsrettede indsats kan 
understøttes lokalt, så beskæftigelsesindsatsen i størst 
muligt omfang bliver virksomhedsrettet og virksom- 
hedsnær. Planen indeholder f.eks. initiativer for, hvor- 
dan de involverede via partnerskab søger at åbne nye 
veje ind i virksomhederne for de svageste grupper på 
arbejdsmarkedet. Der er tale om en udmøntning af den 
særskilte statslige bevilling, som koordinationsudval- 
gene udmønter i dag. De ansvarlige for beskæftigel- 
sesindsatsen i jobcenteret afgiver bemærkninger til 
planen. Hermed sikres, at såvel arbejdsmarkedets par- 
ter og myndighederne i jobcenteret er inddraget i ind- 
satsen for at få de svage grupper tættere på arbejds- 
markedet. 

De lokale beskæftigelsesråd vil til brug for over- 
vågning og rådgivning af jobcenteret have en række 
redskaber til rådighed som f.eks. analyserapporten ud- 
arbejdet af de regionale beskæftigelsesråd. Herudover 
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