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F. t. L. vedr. den aktive beskeftigelsesindsats

ved anvendelse af redskaber for beskeeftigede 1 lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Andre aktorer vil kunne inddrages i flaskehalsind-
satsen og i indsatsen ved sterre afskedigelser eller
virksomhedslukninger.

Endelig medvirker de regionale beskeaftigelsesrad
til at sikre, at de ansvarlige for beskeeftigelsesindsat-
sen i jobcentre har adgang til den nedvendige specia-
listviden. Rédene koordinerer endvidere som hidtil
uddannelses- og erhvervsvejledningen.

Samspillet med veekstfora og den regionale udvik-
lingsplan

I det regionale beskeeftigelsesréd er der en repre-
sentant for regionsridet. Som det fremgér af det sam-
tidigt fremsatte forslag til lov om @ndring af lov om
planleegning, skal regionsradet udarbejde en regional
udviklingsplan, som skal vere et redskab til at frem-
me regionernes veekst og baeredygtige udvikling. Ud-
viklingsplanen udtrykker regionsradets vision for den
samlede fremtidige udvikling af regionen pa tvers af
sektoromréder, herunder erhvervs- og beskaftigelses-
omréadet.

Den regionale udviklingsplan binder planer og stra-
tegier pa de forskellige sektoromrader sammen og
tegner et feelles billede for regionernes samlede udvik-
ling. F.eks. udarbejder vekstforaene regionale er-
hvervsudviklingsstrategier, og de regionale beskeefti-
gelsesrdd overvéger arbejdsmarkedet og udarbejder
analyser, ligesom de lgser tveergiende beskaeftigelses-
politiske problemstillinger, herunder i forbindelse
med flaskehalse. Regionsrédets udviklingsplan skal
p& erhvervsomradet baseres pa vakstforaenes er-
hvervsudviklingsstrategi, mens den pa beskeftigel-
sesomrédet skal baseres pa de regionale beskaeftigel-
sesrfds analyser og tvergdende beskeftigelsesind-
sats.

I forbindelse med udarbéjdelsen af regionale er-
hvervsudviklingsstrategier ber veekstforaene inddrage
de regionale beskeeftigelsesrads analyser og tveerga-
ende beskeeftigelsesindsats, herunder informationer
fra méalesystemet Jobindsats.dk. P4 tilsvarende vis ber
de regionale beskeefligelsesrad inddrage veekstforae-
nes erhvervsudviklingsstrategier i tilretteleeggelsen af
den regionale beskaeftigelsesindsats.

Med henblik pa at styrke sammenhengen og koor-
dinationen mellem de regionale beskeftigelsesrdd og
veekstfora har de regionale vaekstfora og de regionale
beskaeftigelsesrdd mulighed for gensidigt at udpege
en observater.

Ovrige opgaver

De regionale beskeftigelsesrad overtager opgaver,
som de regionale arbejdsmarkedsrad har efter en rack-
ke love. De opgaver, som arbejdsmarkedsrédene har i
dag som klageinstans, vil blive overtaget af de nye be-
skeeftigelsesankeneevn, jf. bemarkningerne til afsnit
11, ad 6, og det samtidigt fremsatte forslag til lov om
eendring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats med
flere love. = - ‘

Oversigt over det regionale beskeeftigelsesrads opga-
ver

e Det regionale beskeftigelsesrdds opgaver efter
denne og andre love:

e  Overvager og bidrager med viden om den regio-
nale arbejdsmarkedssituation (jf. den nationale
overvigningsstrategi), herunder gennem iveerk-
sacttelse af undersggelser af arbejdsmarkedspoli-
tiske problemstillinger og kan derigennem radgi-
ve jobcentrene om beskaftigelsesindsatsen.

e  Sikrer, at viden om arbejdsmarkedet gores til-
geengelig og anvendelig for de lokale jobcentre
og understotter beskeeftigelsesindsatsen for alle
interessenter i regionen.

e Indgér arligt en kontrakt med ministeren om mal
og resultatkrav for den statslige beskaeftigelsesre-
gion og det regionale beskeftigelsesrad.

e Medvirker som led i kontraktprocessen med mi-
nisteren til at fastleegge fremadrettede mél for be-
skeeftigelsesindsatsen i regionen.

e Overvager og folger op pé resultater og effekter
af indsatsen for alle malgrupper i de lokale
jobeentre, udarbejder en arlig analyserapport
samt drefter den regionale beskaftigelsesindsats
med de relevante interessenter pa beskeeftigelses-

. omrédet i regionen, f.eks. pa en &rlig konference.
Det regionale beskeeftigelsesrad kan derigennem
radgive jobcentrene om beskeeftigelsesindsatsen.

e Indstiller, at der reageres, hvis resultaterne ude-
bliver pé det lokale niveau. Rédet kan indstillé, at
regionsdirektoren tager kontakt til et jobcenter

- med henblik pa at indga en aftale om forbedring
af indsatsen. Ved alvorlige resultatproblemer kan
radet indstille, at regionsdirekteren indstiller til
ministeren, at et jobcenter fir palaeg om at benyt-
te andre aktorer i de dele af indsatsen, hvor resul-
taterne udebliver.

e  Rédgiver ministeren om, hvor der er behov for
statslige rammeudbud af indsatsen for sarlige
malgrupper, f.eks. i forbindelse med kontrakten
med ministeren. Kan indstille til regionsdirekte-
ren, at der med ministerens godkendelse gennem-



