
1840 F. t. 1. vedr. den aktive beskæftigelsesindsats 

ved anvendelse af redskaber for beskæftigede i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Andre aktører vil kunne inddrages i flaskehalsind- 
satsen og i indsatsen ved større afskedigelser eller 
virksomhedslukninger. 

Endelig medvirker de regionale beskæftigelsesråd 
til at sikre, at de ansvarlige for beskæftigelsesindsat- 
sen i jobcentre har adgang til den nødvendige specia- 
listviden. Rådene koordinerer endvidere som hidtil 
uddannelses- og erhvervsvejledningen. 

Samspillet med vækstfora og den regionale udvik- 
lingsplan 

I det regionale beskæftigelsesråd er der en repræ- 
sentant for regionsrådet. Som det fremgår af det sam- 
tidigt fremsatte forslag til lov om ændring af lov om 
planlægning, skal regionsrådet udarbejde en regional 
udviklingsplan, som skal være et redskab til at frem- 
me regionernes vækst og bæredygtige udvikling. Ud- 
viklingsplanen udtrykker regionsrådets vision for den 
samlede fremtidige udvikling af regionen på tværs af 
sektorområder, herunder erhvervs- og beskæftigelses- 
området. 

Den regionale udviklingsplan binder planer og stra- 
tegier på de forskellige sektorOlm-åder sammen og 
tegner et fælles billede for regionernes samlede udvik- 
ling. F.eks. udarbejder vækstforaene regionale er- 
hvervsudviklingsstrategier, og de regionale beskæfti- 
gelsesråd overvåger arbejdsmarkedet og udarbejder 
analyser, ligesom de løser tværgående beskæftigelses- 
politiske problemstillinger, herunder i forbindelse 
med flaskehalse. Regionsrådets udviklingsplan skal 
på erhvervsområdet baseres på vækstforaenes er- 
hvervsudviklingsstrategi, mens den på beskæftigel- 
sesområdet skal baseres på de regionale beskæftigel- 
sesråds analyser og tværgående beskæftigelsesind- 
sats. 

I forbindelse med udarbejdelsen af regionale er- 
hvervsudviklingsstrategier bør vækstforaene inddrage 
de regionale beskæftigelsesråds analyser og tværgå- 
ende beskæftigelsesindsats, herunder informationer 
fra målesystemet Jobindsats.dk. På tilsvarende vis bør 
de regionale beskæftigelsesråd inddrage vækstforae- 
nes erhvervsudviklingsstrategier i tilrettelæggelsen af 
den regionale beskæftigelsesindsats. 

Med henblik på at styrke sammenhængen og koor- 
dinationen mellem de regionale beskæftigelsesråd og 
vækstfora har de regionale vækstfora og de regionale 
beskæftigelsesråd mulighed for gensidigt at udpege 
en observatør. 

Øvrige opgaver 
De regionale beskæftigelsesråd overtager opgaver, 

som de regionale arbejdsmarkedsråd har efter en ræk- 
ke love. De opgaver, som arbejdsmarkedsrådene har i 
dag som klageinstans, vil blive overtaget af de nye be- 
skæftigelsesankenævn, jf. bemærkningerne til afsnit 
II, ad 6, og det samtidigt fremsatte forslag til lov om 
ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats med 
flere love. 

Oversigt over det regionale beskæftigelsesråds opga- 
ver 
홢 Det regionale beskæftigelsesråds opgaver efter 

denne og andre love: 
홢 Overvåger og bidrager med viden om den regio- 

nale arbejdsmarkedssituation (jf. den nationale 
overvågningsstrategi), herunder gennem iværk- 
sættelse af undersøgelser af arbejdsmarkedspoli- 
tiske problemstillinger og kan derigennem rådgi- 
ve jobcentrene om beskæftigelsesindsatsen. 

홢 Sikrer, at viden om arbejdsmarkedet gøres til- 
gængelig og anvendelig for de lokale jobcentre 
og understøtter beskæftigelsesindsatsen for alle 
interessenter i regionen. 

홢 Indgår årligt en kontrakt med ministeren om mål 
og resultatkrav for den statslige beskæftigelsesre- 
gion og det regionale beskæftigelsesråd. 

홢 Medvirker som led i kontraktprocessen med mi- 
nisteren til at fastlægge fremadrettede mål for be- 
skæftigelsesindsatsen i regionen. 

홢 Overvåger og følger op på resultater og effekter 
af indsatsen for alle målgrupper i de lokale 
jobcentre, udarbejder en årlig analyserapport 
samt drøfter den regionale beskæftigelsesindsats 
med de relevante interessenter på beskæftigelses- 
området i regionen, f.eks. på en årlig konference. 
Det regionale beskæftigelsesråd kan derigennem 
rådgive jobcentrene om beskæftigelsesindsatsen. 

홢 Indstiller, at der reageres, hvis resultaterne ude- 
bliver på det lokale niveau. Rådet kan indstille, at 
regionsdirektøren tager kontakt til et jobcenter 
med henblik på at indgå en aftale om forbedring 
af indsatsen. Ved alvorlige resultatproblemer kan 
rådet indstille, at regionsdirektøren indstiller til 
ministeren, at et jobcenter får pålæg om at benyt- 
te andre aktører i de dele af indsatsen, hvor resul- 
taterne udebliver. 

홢 Rådgiver ministeren om, hvor der er behov for 
statslige rammeudbud af indsatsen for særlige 
målgrupper, f.eks. i forbindelse med kontrakten 
med ministeren. Kan indstille til regionsdirektø- 
ren, at der med ministerens godkendelse gennem- 


