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F. t. 1. vedr. den aktive beskeeftigelsesindsats

Ad 3. Arbejdsmarkedets parters indflydelse pa be-
skeeftigelsesindsatsen

1. Beskeeftigelsesradet

Pa det centrale niveau er parterne repreaesenteret i
Beskeftigelsesradet. Beskaeftigelsesradet radgiver
beskaftigelsesministeren om beskeftigelsespolitik-
ken, herunder om love og regler, og om kontrakten
mellem ministeren og de regionale beskeeftigelsesrad,
herunder om udmelding af fremadrettede mal for be-
skeeftigelsesindsatsen m.v.

Rédet skal som noget nyt ogsa radgive integrations-
ministeren om beskaftigelsesindsatsen efter integrati-
onsloven. De beskeftigelsesrettede opgaver efter in-
tegrationsloven omfatter tilbud om introduktionspro-
gram, f.eks. udarbejdelse af den individuelle kontrakt,
henvisning til danskuddannelse og aktive tilbud.

Rédet skal som folge af parternes nye rolle med ud-
videt fokus pa resultater og effekter af indsatsen ikke
leengere radgive om beskeftigelsesministerens ud-
meldinger af bevillinger, mél og resultatkrav for drif-
ten af den statslige beskaeftigelsesindsats.

Beskeeftigelsesradet bestér af 1 formand og 25 med-
lemmer, heraf 8 medlemmer fra LO, 8 fra DA, 4 fra
KL og et medlem fra henholdsvis SALA, FTF, AC,
Ledemes Hovedorganisation og DSI.

Beskaftigelsesradets opgaver:

e  Radgiver ministeren om kontrakten mellem mini-
steren og de regionale beskeeftigelsesrad, herun-
der om udmelding af fremadrettede mal for be-
skeeftigelsesindsatsen og om mal og resultatkrav
for beskeeftigessesregionerne og de regionale be-
skeeftigelsesrad, f.eks. om statslige rammeudbud
for seerlige mélgrupper om sikring af specialistvi-
den og om rammerne for indsatsen for at forebyg-
ge og afhjeelpe mangel pé arbejdskraft.

e Afgiver arligt en beskeeftigelsespolitisk redege-
relse om udviklingen p arbejdsmarkedet med fo-
kus pé resultater og effekter af hele beskeeftigel-
sesindsatsen.

e  Radgiver og afgiver indstilling om forslag til love
og regler pa det beskeeftigelsespolitiske omréide,
herunder ogsé den beskeftigelsesrettede del af
integrationsindsatsen.

e Radgiver ministeren om beskeftigelsespolitiske
udspil, eksempelvis tilretteleeggelse og offentlig-
gorelse af analyser og debatopleg.

e Radgiver ministeren om forsegsaktiviteter, pro-
jekter og udviklingsprogrammer.

o  Opfolgning pa beskeftigelsesindsatsen.

Ved opfelgningen pa beskeftigelsesindsatsen for-
holder Beskeeftigelsesradet sig til resultaterne og ef-
fekterne af indsatsen med udgangspunkt i Jobind-
sats.dk, ledelsesinformationssystemet, analyserappor-
ter samt eventuelle saerlige analyser.

2. Det regionale beskeeftigelsesrad

P4 det regionale niveau er arbejdsmarkedets parter
repracsenteret i regionale beskeeftigelsesrdd, der er
knyttet til hver beskeeftigelsesregion. De regionale be-
skeeftigelsesrad afloser de nuvarende regionale ar-
bejdsmarkedsrad. Som folge af etableringen af fire
beskeeftigelsesregioner vil der fremover vaere fire re-
gionale beskaftigelsesrad.

Det regionale beskeeftigelsesrad bestar af 1 formand
og 21 andre medlemmer, dog 42 i beskeftigelsesregi-
onen for Hovedstaden og Sjelland. Der udpeges 5
medlemmer fra LO, 5 fra DA, 5 fra kommunerne i re-
gionen i feellesskab og et medlem fra henholdsvis SA-
LA, FTF, AC, Ledernes Hovedorganisation, DSI samt
en repraesentant for regionsrddet. Det regionale be-
skeeftigelsesrad for Hovedstaden og Sjeelland bestar af
10 medlemmer fra LO, 10 fra DA, 10 fra kommunerne
iregionen i feellesskab og to medlemmer fra henholds-
vis SALA, FTF, AC, Ledernes Hovedorganisation og
DSI samt 1 repraesentant fra hver af de 2 regionsréd.

Efter de gaeldende regler er det en del af de regiona-
le arbejdsmarkedsrads opgaver at traeffe bestemmelse
om anvendelse af bevillingen til beskaeftigelsesindsat-
sen, ligesom de dimensionerer og prioriterer de ar-
bejdsmarkedspolitiske redskaber og medvirker ved
dimensioneringen og prioriteringen af arbejdsformid-
lingens ordineere aktiviteter.

Hvor arbejdsmarkedsrddene hidtil har haft fokus pa
tilretteleeggelse af arbejdsformidlingens indsats over
for ledige, der modtager arbejdsloshedsdagpenge, far
de nye regionale beskeeftigelsesrad en central rolle i
styringen og overvagningen af sivel den statslige som
den kommunale beskaftigelsesindsats, og medvirker
derved til at sikre resultater og effekter af hele beskeef-
tigelsesindsatsen.

Det regionale beskeeftigelsesrads opgaver

Fastseettelse af mal for beskeeftigelsesindsatsen

De regionale beskeaefiigelsesrad medvirker som led
ikontrakten med ministeren til at fastlegge fremadret-
tede mél for beskeeftigelsesindsatsen i regionen. Der
henvises til bemearkningerne ovenfor om en national
beskeeftigelsespolitik og nedenfor ad 4 om samspillet
mellem myndighederne og de kollegiale organer om
fastleeggelsen af de beskeeftigelsespolitiske mal.



