
1838 F. t. 1. vedr. den aktive beskæftigelsesindsats 

Ad 3. Arbejdsmarkedets parters indflydelse på be- 
skæftigelsesindsatsen 

1. Beskæftigelsesrådet 

På det centrale niveau er parterne repræsenteret i 
Beskæftigelsesrådet. Beskæftigelsesrådet rådgiver 
beskæftigelsesministeren om beskæftigelsespolitik- 
ken, herunder om love og regler, og om kontrakten 
mellem ministeren og de regionale beskæftigelsesråd, 
herunder om udmelding af fremadrettede mål for be- 
skæftigelsesindsatsen m.v. 

Rådet skal som noget nyt også rådgive integrations- 
ministeren om beskæftigelsesindsatsen efter integrati- 
onsloven. De beskæftigelsesrettede opgaver efter in- 
tegrationsloven omfatter tilbud om introduktionspro- 
gram, f.eks. udarbejdelse af den individuelle kontrakt, 
henvisning til danskuddannelse og aktive tilbud. 

Rådet skal som følge af parternes nye rolle med ud- 
videt fokus på resultater og effekter af indsatsen ikke 
længere rådgive om beskæftigelsesministerens ud- 
meldinger af bevillinger, mål og resultatkrav for drif- 
ten af den statslige beskæftigelsesindsats. 

Beskæftigelsesrådet består af 1 formand og 25 med- 
lemmer, heraf 8 medlemmer fra LO, 8 fra DA, 4 fra 
KL og et medlem fra henholdsvis SALA, FTF, AC, 
Ledernes Hovedorganisation og DSI. 

Beskæftigelsesrådets opgaver: 
홢 Rådgiver ministeren om kontrakten mellem mini- 

steren og de regionale beskæftigelsesråd, herun- 
der om udmelding af fremadrettede mål for be- 
skæftigelsesindsatsen og om mål og resultatkrav 
for beskæftigessesregionerne og de regionale be- 
skæftigelsesråd, f.eks. om statslige rammeudbud 
for særlige målgrupper om sikring af specialistvi- 
den og om rammerne for indsatsen for at forebyg- 
ge og afhjælpe mangel på arbejdskraft. 

홢 Afgiver årligt en beskæftigelsespolitisk redegø- 
relse om udviklingen på arbejdsmarkedet med fo- 
kus på resultater og effekter af hele beskæftigel- 
sesindsatsen. 

홢 Rådgiver og afgiver indstilling om forslag til love 
og regler på det beskæftigelsespolitiske område, 
herunder også den beskæftigelsesrettede del af 
integrationsindsatsen. 

홢 Rådgiver ministeren om beskæftigelsespolitiske 
udspil, eksempelvis tilrettelæggelse og offentlig- 
gørelse af analyser og debatoplæg. 

홢 Rådgiver ministeren om forsøgsaktiviteter, pro- 
jekter og udviklingsprogrammer. 

홢 Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen. 

Ved opfølgningen på beskæftigelsesindsatsen for- 
holder Beskæftigelsesrådet sig til resultaterne og ef- 
fekterne af indsatsen med udgangspunkt i Jobind- 
sats.dk, ledelsesinformationssystemet, analyserappor- 
ter samt eventuelle særlige analyser. 

2. Det regionale beskæftigelsesråd 
På det regionale niveau er arbejdsmarkedets parter 

repræsenteret i regionale beskæftigelsesråd, der er 
knyttet til hver beskæftigelsesregion. De regionale be- 
skæftigelsesråd afløser de nuværende regionale ar- 
bejdsmarkedsråd. Som følge af etableringen af fire 
beskæftigelsesregioner vil der fremover være fire re- 
gionale beskæftigelsesråd. 

Det regionale beskæftigelsesråd består af 1 formand 
og 21 andre medlemmer, dog 42 i beskæftigelsesregi- 
onen for Hovedstaden og Sjælland. Der udpeges 5 
medlemmer fra LO, 5 fra DA, 5 fra kommunerne i re- 
gionen i fællesskab og et medlem fra henholdsvis SA- 
LA, FTF, AC, Ledernes Hovedorganisation, DSI samt 
en repræsentant for regionsrådet. Det regionale be- 
skæftigelsesråd for Hovedstaden og Sjælland består af 
10 medlemmer fra LO, 10 fra DA, 10 fra kommunerne 
i regionen i fællesskab og to medlemmer fra henholds- 
vis SALA, FTF, AC, Ledernes Hovedorganisation og 
DSI samt 1 repræsentant fra hver af de 2 regionsråd. 

Efter de gældende regler er det en del af de regiona- 
le arbejdsmarkedsråds opgaver at træffe bestemmelse 
om anvendelse af bevillingen til beskæftigelsesindsat- 
sen, ligesom de dimensionerer og prioriterer de ar- 
bejdsmarkedspolitiske redskaber og medvirker ved 
dimensioneringen og prioriteringen af arbejdsformid- 
lingens ordinære aktiviteter. 

Hvor arbejdsmarkedsrådene hidtil har haft fokus på 
tilrettelæggelse af arbejdsformidlingens indsats over 
for ledige, der modtager arbejdsløshedsdagpenge, får 
de nye regionale beskæftigelsesråd en central rolle i 
styringen og overvågningen af såvel den statslige som 
den kommunale beskæftigelsesindsats, og medvirker 
derved til at sikre resultater og effekter af hele beskæf- 
tigelsesindsatsen. 

Det regionale beskæftigelsesråds opgaver 

Fastsættelse af mål for beskæftigelsesindsatsen 

De regionale beskæftigelsesråd medvirker som led 
i kontrakten med ministeren til at fastlægge fremadret- 
tede mål for beskæftigelsesindsatsen i regionen. Der 
henvises til bemærkningerne ovenfor om en national 
beskæftigelsespolitik og nedenfor ad 4 om samspillet 
mellem myndighederne og de kollegiale organer om 
fastlæggelsen af de beskæftigelsespolitiske mål. 


