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skeeftigelsesregionen skal herunder vurdere, om der er
behov for at indga en aftale om forbedring af indsat-
sen. Hvis det vurderes, at der allerede er taget de nad-
vendige initiativer til at forbedre indsatsen, vil der
ikke vaere behov for en aftale, men alene at folge ud-
viklingen teet. Hvis det vurderes, at der ikke tages de
nedvendige initiativer, skal der indgas en aftale. Dette
kan ske ved, at der indgs en skriftlig aftale mellem de
ansvarlige for beskeaftigelsesindsatsen i jobcenteret
og beskeftigelsesregionen om, hvordan og hvornar
indsatsen kan forbedres. Beskeftigelsesregionerne
kan som led i aftalen tilbyde at finansiere konsulent-
bistand, der kan medvirke til at forbedre indsatsen i et
jobcenter. v o
I situationer, hvor det ikke er muligt at opné en af-
tale, eller hvor resultaterne ikke forbedres som aftalt,
kan beskeftigelsesregionerne indstille til beskaeftigel-
sesministeren, at de ansvarlige for indsatsen palegges
at benytte andre akterer i de dele af indsatsen, hvor re-
sultaterne udebliver. Et palaeg vil sdledes komme pa
tale, hvis det ovennavnte forleb ikke har fart til for-
bedringer af resultaterne. Er der tale om pélaeg om at
benytte andre akterer i integrationsindsatsen, gives
palaegget efter aftale med integrationsministeren.
De regionale beskeeftigelsesrad skal altid inddrages
i beslutningen om at reagere over for et jobcenter.
Fokus pa resultater og effekter af indsatsen betyder,
atjobcentre, der har gode resultater, fir store friheds-
grader til at udfere beskeftigelsesindsatsen, mens
jobcentre med mindre gode resultater vil opleve en
teettere opfelgning pé indsatsen fra beskeeftigelsesre-
gionerne, som vil kunne stille analyser og konsulent-
bistand til rddighed for jobcentre med behov herfor.
Beskeeftigelsesregionerne far endvidere til opgave
at medvirke til losningen af tveergaende beskeeftigel-
sespolitiske problemer med det formal at sikre gen-
nemforelse af den nationale beskeftigelsespolitik:
¢  Beskeaftigelsesregionerne gennemforer efter ind-
dragelse af de regionale beskeeftigelsesrad og
med Dbeskeeftigelsesministerens  godkendelse
rammeudbud af indsatsen for afgraensede mal-
grupper. Jobcentrene er forpligtede til at bruge
disse rammeudbud. Er der tale om rammeudbud,
der vedrarer integrationsindsatsen, sker ministe-
rens godkendelse efter aftale med integrationsmi-
nisteren. ) .
De statslige rammeudbud gennemfores for at sik-
re resultater og effekter af indsatsen for malgrup-
per, som er spredt pa tveers af jobcentre, og som
har seerlige problemer i forhold til arbejdsmarke-
det og derfor kraever en specialiseret indsats. Det
kan veere ledige akademikere, faggrupper med fa

ledige i de enkelte jobcentre eller personer med
handicap. Beskeftigelsesregionernes rammeud-
bud kan vere regionale eller landsdekkende.
Fastsettelsen af behovet for rammeudbud sker i
et samspil med de regionale beskaftigelsesrad,
f.eks. i den arlige kontrakt mellem ministeren og
rddene. Ved landsdaekkende udbud inddrages alle
fire regionale beskaftigelsesrdd via den &rlige
kontrakt mellem ministeren og radene og udbud-
dene gennemfores efterfolgende i et aftalt samar-
bejde med de fire regionsdirektarer.
De ansvarlige for beskzftigelsesindsatsen i
jobcentrene er forpligtet til at indga aftaler med
de akterer, der er omfattet af et rammeudbud,
med henblik pa at gennemfore indsatsen for per-
sonet, der tilherer den bergrte malgruppe. De an-
svarlige for beskeaftigelsesindsatsen afholder
selv udgifterne hertil. Jobcentrene skal sa vidt
muligt inden for rammeaftalen kunne vaelge mel-
lem forskellige akterer til at gennemfre indsat-
sen. I seerlige tilfelde kan et jobcenter blive frita-
" get fia at vaere omfattet af et statsligt rammeud-
bud. '

e Beskeaftigelsesregionerne administrerer efter det
regionale beskaftigelsesrads beslutninger den
statslige bevilling 'til at forebygge og afhjelpe
mangel pa arbejdskraft (flaskehalse).

e Beskaftigelsesregionerne administrerer efter det
regionale beskeaftigelsesrads beslutninger den
statslige bevilling til en aktiv indsats ved storre
virksomhedslukninger eller sterre afskedigelser.

o Endelig skal beskeeftigelsesregionerne efter ind-
dragelse af de regionale beskeftigelsesrad sikre,
at de ansvarlige for beskeaftigelsesindsatsen i
jobcentrene har adgang til den nedvendige spe-
cialistviden. ' ‘

Beskeeftigelsesregionerne udferer alle opgaver i et
teet samspil med de regionale beskeftigelsesrad, og
regionsdirektearen varetager det regionale rads sekre-

tariatsforretninger. = o

Beskaftigelsesregionerne vil ikke fa ansvaret for
driften af beskeeftigelsesindsatsen over for ledige, der
modtager arbejdsloshedsdagpenige, sidan som AF-re-
gionerne har det efter de geeldende regler. Driften af
statens beskeftigelsesindsats i jobcentre varetages pa
landsplan af Arbejdsmarkedsstyrelsen, der kan vare-
tage opgaven ved at oprette enheder og ansatte et an-

tal beskeeftigelseschefer med ansvar for driften i

jobcentre inden for et omrade.



