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skæftigelsesregionen skal herunder vurdere, om der er 
behov for at indgå en aftale om forbedring af indsat- 
sen. Hvis det vurderes, at der allerede er taget de nød- 
vendige initiativer til at forbedre indsatsen, vil der 
ikke være behov for en aftale, men alene at følge ud- 
viklingen tæt. Hvis det vurderes, at der ikke tages de 
nødvendige initiativer, skal der indgås en aftale. Dette 
kan ske ved, at der indgås en skriftlig aftale mellem de 
ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i jobcenteret 
og beskæftigelsesregionen om, hvordan og hvornår 
indsatsen kan. forbedres. Beskæftigelsesregionerne 
kan som led i aftalen tilbyde at finansiere konsulent- 
bistand, der kan medvirke til at forbedre indsatsen i et 
jobcenter. 

I situationer, hvor det ikke er muligt at opnå en af- 
tale, eller hvor resultaterne ikke forbedres som aftalt, 
kan beskæftigelsesregionerne indstille til beskæftigel- 
sesministeren, at de ansvarlige for indsatsen pålægges 
at benytte andre aktører i de dele af indsatsen, hvor re- 
sultaterne udebliver. Et pålæg vil således komme på 
tale, hvis det ovennævnte forløb ikke har ført til for- 
bedringer af resultaterne. Er der tale om pålæg om at 
benytte andre aktører i integrationsindsatsen, gives 
pålægget efter aftale med integrationsministeren. 

De regionale beskæftigelsesråd skal altid inddrages 
i beslutningen om at reagere over for et jobcenter. 

Fokus på resultater og effekter af indsatsen betyder, 
at jobcentre, der har gode resultater, far store friheds- 
grader til at udføre beskæftigelsesindsatsen, mens 
jobcentre med mindre gode resultater vil opleve en 
tættere opfølgning på indsatsen fra beskæftigelsesre- 
gionerne, som vil kunne stille analyser og konsulent- 
bistand til rådighed for jobcentre med behov herfor. 

Beskæftigelsesregionerne far endvidere til opgave 
at medvirke til løsningen af tværgående beskæftigel- 
sespolitiske problemer med det formål at sikre gen- 
nemførelse af den nationale beskæftigelsespolitik: 
홢 Beskæftigelsesregionerne gennemfører efter ind- 

dragelse af de regionale beskæftigelsesråd og 
med beskæftigelsesministerens godkendelse 
rammeudbud af indsatsen for afgrænsede mål- 
grupper. Jobcentrene er forpligtede til at bruge 
disse rammeudbud. Er der tale om rammeudbud, 
der vedrører integrationsindsatsen, sker ministe- 
rens godkendelse efter aftale med integrationsmi- 
nisteren. 
De statslige rammeudbud gennemføres for at sik- 
re resultater og effekter af indsatsen for målgrup- 
per, som er spredt på tværs af jobcentre, og som 
har særlige problemer i forhold til arbejdsmarke- 
det og derfor kræver en specialiseret indsats. Det 
kan være ledige akademikere, faggrupper med fa 

ledige i de enkelte jobcentre eller personer med 
handicap. Beskæftigelsesregionernes rammeud- 
bud kan være regionale eller landsdækkende. 
Fastsættelsen af behovet for rammeudbud sker i 
et samspil med de regionale beskæftigelsesråd, 
f.eks. i den årlige kontrakt mellem ministeren og 
rådene. Ved landsdækkende udbud inddrages alle 
fire regionale beskæftigelsesråd via den årlige 
kontrakt mellem ministeren og rådene og udbud- 
dene gennemføres efterfølgende i et aftalt samar- 
bejde med de fire regionsdirektører. 
De ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i 
jobcentrene er forpligtet til at indgå aftaler med 
de aktører, der er omfattet af et rammeudbud, 
med henblik på at gennemføre indsatsen for per- 
soner, der tilhører den berørte målgruppe. De an- 
svarlige for beskæftigelsesindsatsen afholder 
selv udgifterne hertil. Jobcentrene skal så vidt 
muligt inden for rammeaftalen kunne vælge mel- 
lem forskellige aktører til at gennemføre indsat- 
sen. I særlige tilfælde kan et jobcenter blive frita- 
get fra at være omfattet af et statsligt rammeud- 
bud. 

0 Beskæftigelsesregionerne administrerer efter det 
regionale beskæftigelsesråds beslutninger den 
statslige bevilling til at forebygge og afhjælpe 
mangel på arbejdskraft (flaskehalse). 

홢 Beskæftigelsesregionerne administrerer efter det 
regionale beskæftigelsesråds beslutninger den 
statslige bevilling til en aktiv indsats ved større 
virksomhedslukninger eller større afskedigelser. 

홢 Endelig skal beskæftigelsesregionerne efter ind- 
dragelse af de regionale beskæftigelsesråd sikre, 
at de ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i 
jobcentrene har adgang til den nødvendige spe- 
cialistviden. 

Beskæftigelsesregionerne udfører alle opgaver i et 
tæt samspil med de regionale beskæftigelsesråd, og 
regionsdirektøren varetager det regionale råds sekre- 
tariatsforretninger. 

Beskæftigelsesregionerne vil ikke få ansvaret for 
driften af beskæftigelsesindsatsen over for ledige, der 
modtager arbejdsløshedsdagpeIige, sådan som AF-re- 
gionerne har det efter de gældende regler. Driften af 
statens beskæftigelsesindsats i jobcentre varetages på 
landsplan af Arbejdsmarkedsstyrelsen, der kan vare- 
tage opgaven ved at oprette enheder og ansætte et an- 
tal beskæftigelseschefer med ansvar for driften i 
jobcentre inden for et område. 


