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F. t. 1. vedr. den aktive beskeeftigelsesindsats

Specialistviden i jobcentrene

Jobcentrene skal som udgangspunkt selv kunne
lgse alle opgaver for bade ledige, jobsogere samt per-
soner, der er i beskeftigelse, og som kan have behov
for hjeelp efter love, som jobcenteret administrerer.

For at kunne lgse opgaverne kan jobcentrene i en
raekke situationer have behov for at kunne treekke pé
specialistviden. Dette kan f.eks. gelde den specialise-
rede revalideringsindsats.

Det er beskeaeftigelsesregionerne, der skal sikre, at
specialistviden stilles til ridighed for jobcentrene i
form af specialistfunktioner. Opgaverne i de nye spe-
cialistfunktioner vil veere at ridgive og vejlede medar-
bejderne i jobcentrene om indsatsen pé bestemte om-
rdder. Herudover kan opgaverne bestd i opkvalifice-
ring af jobcentrene inden for swrlige indsatsomrader
eller i at tage tvaergéende initiativer for at styrke ind-
satsen i regionen. P& den méde er etableringen af spe-
cialfunktionen med til at understatte og sikre, at der i
jobcentrene altid kan ydes den bedste og mest malret-
tede jobindsats.

Specialistfunktionerne kan oprettes pa tveers af be-
skeeftigelsesregionerne, hvis dette er hensigtsmessigt.
Det kan f.eks. veere i forhold til sm& méalgrupper.

Regionsdirekteren indgér aftaler med institutioner,
andre akterer eller de ansvarlige for beskeftigelses-
indsatsen i et jobcenter om at stille specialistviden til
rédighed for jobcentrene. Det er siledes ikke pa for-
hénd fastlagt, hvorledes specialistviden skal tilrette-
leegges.

Beslutning om oprettelsen af specialfunktioner sker
efter inddragelse af det regionale beskaftigelsesrad
og godkendelse af ministeren. Ministerens godken-
delse vil evt. kunne ske i forbindelse med de arlige
kontraktindgielser med de regionale beskeeftigelses-
rdd om beskaftigelsesregionernes og rédenes opga-
ver. I den forbindelse aftales ligeledes finansieringen.

Indenfor en reckke indsatsomréder vil der allerede
fra reformens ikrafttreeden blive etableret specialfunk-
tioner. Det drejer sig om specialfunktioner i forhold
til: Handicap, det etniske, international jobformidling
og kensligestillingsomréadet. Her vil der inden for hver
beskaeftigelsesregion blive etableret specialfunktio-
ner, som beskeftigelsesregionens jobcentre kan traek-
ke pd. Midlerne til disse enheder er pé forhénd afsat.

Sarligt for personer med handicap gelder, at
jobcentrene udover ovenstiende specialistviden vil
kunne treekke pé den viden, der etableres i en ny nati-
onal videns- og specialridgivningsorganisation (VI-
S0).

Jobcentrene fér sdledes mulighed for at kunne traek-
ke pa viden og ekspertise fra en rackke specialfunktio-

ner bade i og udenfor beskzftigelsessystemet. Her-
med skal det sikres, at alle altid tilbydes den bedste og
mest malrettede jobindsats.

Ad 2. Beskeeftigelsesregionerne

Aftalen indebeerer, at der etableres fire nye regiona-
le enheder - beskaeftigelsesregionerne — der har til op-
gave at overvage og analysere udviklingen pa arbejds-
markedet, at overvige resultater og effekter af be-
skeeftigelsesindsatsen i jobcentrene samt at reagere,
hvis resultaterne udebliver. Regionerne lgser endvide-
re en razkke tveergiende opgaver i beskftigelsesind-
satsen. I hver beskeeftigelsesregion anseetter beskeefti-
gelsesministeren en regionsdirekter.

Beskeftigelsesregionernes overvigning af udvik-
lingen pé arbejdsmarkedet foregar pa baggrund af en
national overvagningsstrategi.

Beskeftigelsesregionerne har som led i overvag-
ningen af beskacftigelsesindsatsen ansvaret for at til-
vejebringe dokumentation for resultater og effekter af
beskeftigelsesindsatsen i jobcentrene, herunder doku-
mentation for eventuelle resultatproblemer i enkelte
jobcentre.

Overvagningen af resultater og effekter af beskeef-
tigelsesindsatsen sker pa baggrund af oplysninger i et
ledelsesinformationssystem. Ledelsesinformationssy-
stemet etableres med udgangspunkt i Jobindsats.dk og
de arlige resultatrevisioner og beskeftigelsesplaner,
der udarbejdes i jobcentrene af de ansvarlige for be-
skeftigelsesindsatsen. Overvigningen kan endvidere
ske pé baggrund af andre registerbaserede oplysnin-
ger, oplysninger fra Arbejdsdirektoratets tilsyn med
kommunernes praksis pa radigheds- og visitationsom-
radet, Ankestyrelsens praksiskoordinering m.m.

Beskeeftigelsesregionerne kan som led i overvig-
ningen ogsé gennemfore selvsteendige analyseaktivi-
teter. '

Med sterre kommuner og nye felles jobeentre, hvor
stat og kommune samarbejder om beskeeftigelsesind-
satsen, skabes en hgj faglighed, hvor statens og kom-
munens kompetencer pa beskeaftigelsesomradet ud-
nyttes bedst muligt. Beskeeftigelsesregionerne over-
véger resultater og effekter af den lokale beskeeftigel-
sesindsats og har mulighed for at reagere, hvis enkelte
jobeentre har alvorlige resultatproblemer. Der er tale
om alvorlige resultatproblemer, hvis lovgivningens
krav til beskeeftigelsesindsatsen ikke opfyldes, eller
resultater af indsatsen afviger veaesentligt fra resultater
i sammenlignelige jobcentre.

Beskeeftigelsesregionerne skal indgd i en dialog
med de ansvarlige for beskeaeftigelsesindsatsen, hvis
der er alvorlige resultatproblemer i et jobcenter. Be-



