
F. t. ,l. vedr. den aktive beskæftigelsesindsats 1833 

På baggrund af jobcenterets viden om den enkelte 
persons beskæftigelsespotentiale kan jobcenteret ind- 
stille til den relevante del af den kommunale forvalt- 
ning om en kontant- eller starthjælpsmodtagers rådig- 
hed og om iværksættelse af en sanktion. Indstillingen 
foretages ud fra en samlet vurdering af kontant- eller 
starthjælpsmodtagerens muligheder på arbejdsmarke- 
det, herunder hvorvidt borgeren udnytter sine arbejds- 
muligheder og tager imod de tilbud, som jobcenteret 
giver. 

Jobcenterets vurdering bygger også på viden om 
forhold, der efter rådighedsreglerne for kontant- og 
starthjælpsmodtagere betyder, at den pågældende 
ikke skal udnytte sine arbejdsmuligheder, f.eks. syg- 
dom eller manglende børnepasningsmuligheder. 
Jobcenteret skal således ikke afgive en indstilling, 
hvis det har viden om forhold, som betyder, at der ikke 
skal iværksættes en sanktion. Når jobcenteret har 
foretaget en indstilling, er sagen fuldt belyst i forhold 
til de dele af afgørelsen, som handler om kontant- og 
starthjælpsmodtageres muligheder på arbejdsmarke- 
det eller karakteren af de tilbud, der er givet i jobcen- 
teret. Samme vurdering foretages i forhold til udlæn- 
dinge, der modtager introduktionsydelse efter integra- 
tionsloven. 

På baggrund af indstillingen fra jobcenteret træffer 
en anden del af den kommunale forvaltning afgørel- 
sen om konsekvenserne for den pågældendes kontant- 
eller starthjælp eller introduktionsydelse og udmønter 
en sanktion. I forbindelse med udmøntningen af sank- 
tionen har den kommunale forvaltning pligt til at vur- 
dere, om borgeren og dennes eventuelle ægtefælle 
ikke på anden måde har mulighed for at "forsørge sig 
selv og sine", og om der derfor alligevel skal udbeta- 
les hjælp evt. med tilbagebetalingspligt. 

Jobcenteret har ansvaret for, at alle muligheder for 
at blive selvforsørgende ved beskæftigelse -  herunder 
beskæftigelse i fleksjob -  er afprøvet, før der kan på- 
begyndes en sag om førtidspension. Afprøvningen 
omfatter alle aktiverings-, revaliderings-, og behand- 
lingsmæssige samt øvrige foranstaltninger. 

Når jobcenteret finder det dokumenteret, at arbejds- 
evnen er varigt nedsat, at alle relevante muligheder for 
forbedring er afprøvet, og at arbejdsevnen end ikke 
muliggør beskæftigelse i et fleksjob, indstiller jobcen- 
teret til den del af den kommunale forvaltning, der har 
kompetencen til at træffe afgørelse om påbegyndelse 
af sag om førtidspension, at en sådan sag påbegyndes. 
Når jobcenteret har afgivet en indstilling, skal sagen 
anses for afklaret i forhold til borgernes arbejdsevne 
og mulighed for at forbedre denne. For at sikre, at 
jobcenterets indstilling sker på et korrekt grundlag, 

skal jobcenteret have viden om praksis vedrørende ar- 
bejdsevnens betydning for tilkendelse af førtidspensi- 
on. 

I sager, der overgår til behandling efter reglerne om 
førtidspension, fordi borgeren anmoder herom (jf. 
§ 17, stk. 1, 2. pkt., i lov om social pension), kan den 
del af den kommunale forvaltning, som træffer afgø- 
relse om førtidspension, anmode jobcenteret om at 
vurdere arbejdsevnen på det foreliggende dokumenta- 
tionsgrundlag. 

I sager efter lov om højeste, mellemste, forhøjet al- 
mindelig og almindelig førtidspension m.v., hvor en 
borger anmoder om forhøjelse af en tidligere tilkendt 
førtidspension, foretager jobcenteret en vurdering af 
borgerens erhvervsevne og undersøger mulighederne 
for at forbedre erhvervsevnen. Når borgerens er- 
hvervsevne er afklaret, foretager jobcenteret en ind- 
stilling herom til den del af den kommunale forvalt- 
ning, der træffer afgørelse om førtidspension. Jobcen- 
terets vurdering af borgerens erhvervsevne lægges til 
grund. 

I sager, hvor der skal gives afslag på førtidspension, 
kan den del af den kommunale forvaltning, som træf- 
fer afgørelse om førtidspension, anmode jobcenteret 
om at angive, i hvilke konkrete arbejdsfunktioner den 
pågældende vil kunne blive selvforsørgende - enten 
umiddelbart eller ved en nærmere angivet indsats. 

Beskyttet beskæftigelse er en kommunal opgave. 
Der vil være et behov for at styrke kommunernes 
kompetencer til at organisere og formidle beskyttet 
beskæftigelse for personer med betydelig nedsat fy- 
sisk eller psykisk funktionsevne og personer med sær- 
lige sociale problemer. 

Jobcentrene vil fremover blive den lokale myndig- 
hed, der har den bredeste viden om arbejdsmarkedet 
og de forskellige grupper på arbejdsmarkedet. 

Jobcenteret kan i det omfang, der er et lokalt behov 
herfor, bidrage med information og viden om vilkåre- 
ne på det ordinære arbejdsmarked, således at kommu- 
nen kan organisere og indrette den beskyttede beskæf- 
tigelse så lig det ordinære arbejdsmarked som muligt. 

Med lov om vejledning af valg af erhverv og uddan- 
nelse i Undervisningsministeriets regi er der bl.a. 
etableret en ny og tværsektoriel uddannelses- og er- 
hvervsvejledning for de unge om overgang fra folke- 
skole til ungdomsuddannelse og fra ungdomsuddan- 
nelse til videregående uddannelse eller erhverv (Ung- 
dommens Uddannelsesvejledning). Lovforslaget gi- 
ver mulighed for, at kommunen kan vælge at lægge 
opgaven i jobcenteret, så opgaven kan samtænkes 
med beskæftigelsesindsatsen. 


