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pa at finde den hurtigste vej direkte i job —uanset hvil-
ke ydelser den enkelte modtager.

Opgaver i jobcenteret

Jobcenteret har —under hensyn til nedenstéende op-
gavefordeling for ledige, der modtager arbejdsles-
hedsdagpenge — folgende overordnede opgaver, der
folger af lovene pé beskeeftigelsesomrédet:

e  Vejleder og radgiver virksomheder, ledige, ud-
dannelsessggende og beskeaftigede om job og ud-
dannelsesmuligheder.

o Stette til jobsggning, herunder selvbetjenings-
veerktejer.

e - Virksomhedskontakt, herunder formidling af ar-
bejdskraft, stette til rekruttering, opdyrkning af
stettede job, viden om efterspargsel efter arbejds-
kraft med bestemte kvalifikationer.

e  Visitation, revisitation og kontaktforleb.

e Udarbejder jobplaner og giver aktive tilbud, her-
under afklarings- og opkvalificeringstilbud, virk-
somhedspraktik og lentilskudspladser.

e  Visitation til revalidering.

o Lentilskud til personer med varig nedsat arbejds-
evne (fleksjob og skanejob).

e Opfolgning pé sygedagpengesager og indsats for
arbejdsfastholdelse.

e Den beskaeftigelsesrettede del af integrationsind-
satsen for udleendinge omfattet af integrationslo-

- ven, herunder udarbejdelse af en individuel kon-

trakt, tilbud som led i introduktionsprogrammet
og kobling til danskundervisning.

e Tilvejebringer tilbud, herunder ved gennemfarel-
se af udbudsforretninger og folger op pé indsats
og resultater.

e  TFokus pé at de ledige reelt stér til rddighed.

e Information og radgivning om samt administrati-
on af reglerne i lov om kompensation til handi-
cappede i erhverv m.v.

Den virksomhedsrettede indsats i jobcentrene

For at sikre resultater i beskeeftigelsesindsatsen er
det afgerende, at virksomhederne oplever kontakten
med det offentlige som professionel og let tilgaenge-
lig. Bt forpligtende samarbejde om beskeeftigelsesind-
satsen mellem stat og kommune i felles jobcentre
overalt i landet vil give nye muligheder for at profes-
sionalisere virksomhedskontakten.

Staten og kommunens kompetencer i forhold til
virksomhedsservicen skal udnyttes til en fwlles og
mélrettet indsats for den enkelte virksomhed. Samar-

bejdet mellem stat og kommune vil siledes omfatte en
koordination af det enkelte jobcenters virksomheds-
kontakt.

Fremover vil virksomhederne fa én indgang til det
offentlige beskaftigelsessystem i form af de lokale
jobcentre. Virksomhederne skal kunne henvende sig
ét sted, hvad enten de har behov for hjeelp til at rekrut-
tere arbejdskraft, vil ansztte en person med lentilskud
eller til udbredelse af det rummelige arbejdsmarked
m.v.

Virtksomhederne kan frit veelge, hvilket jobcenter
de henvender sig til, hvis de har behov for arbejdskraft
til ordineer ansattelse eller answttelse med lentilskud.
I forhold til opfelgning pé sygedagpengesager og ind-
sats for arbejdsfastholdelse vil virksomhederne som i
dag skulle kontakte jobcenteret i den ansattes bopzls-
kommune. :

Det danske arbejdsmarked er meget fleksibelt med
hgj faglig og geografisk mobilitet. Langt hovedparten
af jobomsatningen i Danmark fungerer smidigt og ef-
fektivt, hvor virksomheder og den enkelte medarbej-
der selv finder hinanden helt uden det offentlige be-
skeeftigelsessystems medvirken.

Jobeentrene udger et landsdekkende offentligt ser-
vicesystem, der skal sikre storst mulig gennemsigtig-
hed pa jobmarkedet og understette rekruttering, job-
sogning og formidling af arbejdskraft pd tveers af fag-
graenser og kommunegreenser. De digitale redskaber,
herunder Jobnet, er et centralt element i denne tveerga-
ende rekruttering og formidling.

Hvis virksomhederne ikke selv kan finde kvalifice-
ret arbejdskraft, kan de altid henvende sig i et jobcen-
ter. Alle jobeentre kan formidle arbejdskraft til virk-
somhederne, uanset hvor i landet virksomheden er be-
liggende, og uanset hvor de ledige bor. Og virksomhe-

.derne kan frit veclge, hvilket ]obcenter de vil have ser-

vice fra.

Jobcentrene vil have steerke incitamenter til at yde

-:vitksomhederne den bedst mulige sérvice og bistd
~med rekruttering og formidling af kvalificeret ar-

bejdskraft. God virksomhedsservice og et godt tillids-
fuldt samarbejde er en central forudsetning for, at -
jobcenteret kan lgse sine opgaver og sikre, at ledige
far job og ferrest mulige heenger fast i langtidsledig-
hed. Jobcenteret vil detfor have steerke incitamenter
til at formidle den bedste arbejdskraft til virksomhe-
derne, uanset om virksomheden ligger indenfor eller
udenfor kommunen, og vanset om de ledige, der for-
midles, er borgere i kommunen eller ej. Hermed sikres

formidling og rekruttering pa tveers af kommune- og

reg1onsgraense1



