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men der szttes nu fokus pa en sammenhzengende be-
skeftigelsesindsats uanset, om borgeren modtager ar-
bejdsleshedsdagpenge fra staten eller ydelser fra
kommunen. Ogsa den beskeftigelsesrettede del af
indsatsen efter integrationsloven bliver varetaget i
jobcentrene.

Der skal etableres et jobcenter i alle kommuner. I
kommuner, der er omfattet af lov om forpligtende
kommunale samarbejder, skal der dog kun etableres et
jobcenter i den kommune, der er bemyndiget til at va-
retage udevelsen af beskeftigelsesindsatsen for de
ovrige kommuner i samarbejdet.

Kommunerne skal som led i etableringen af jobcen-
tre sikre, at en saerskilt del af kommunens forvaltning
alene varetager beskeeftigelsesindsatsen. Hermed sik-
res, at beskaftigelsesindsatsen altid er i fokus uanset,
om borgeren ogsé har behov for sociale tilbud.

I jobcenteret skal der vaere fokus pa at bistd borge-
ren med hurtigt at finde arbejde eller at give tilbud, der
kan hjzlpe borgeren tilbage til arbejdsmarkedet. Be-
slutninger vedrerende borgerens gkonomiske forhold
og forsargelse tages derfor ikke i jobcenteret, men i en
anden del af den kommunale forvaltnlng henholdsv1s
arbejdsloshedskassen.

En national beskeeftigelsespolitik

Beskeaftigelsespolitikken spiller en afgerende rolle
for den samfundsekonomiske udvikling og sikring af
fremtidens velfzerd. Det er derfor vigtigt, at beskaefti-
gelsespolitikken fastseettes og styres pa nationalt plan
af regering og Folketinget. I det nye beskaftigelsessy-
stem kan der fortsat feres en national beskeftigelses-
politik. I den forbindelse vil ministeren hvert ar ud-
melde et begraenset antal mal pa indsatsomrader, hvor
der i det kommende ar er behov for at lefte resultater-
ne af indsatsen. Mélene er retningsgivende for-jobcen-
trenes planlegning af indsatsen. For det enkelte
jobcenter vil der vaere mulighed for at udmente og til-
retteleegge indsatsen i forhold til lokale behov.

. I det nye system vil der vaere fokus pa resultater og
effekter af beskeeftigelsesindsatsen. Det gelder bade
nationalt, regionalt og lokalt. Et vaesentligt redskab i
styringen af beskeftigelsesindsatsen er det landsdeek-
kende mélesystem, Jobindsats.dk, som indeholder
centrale data om arbejdsmarkedsforhold, malgrupper
og indsats, og som kan méle resultater og effekter af
indsatsen. Data i malesystemet anvendes béde i for-
bindelse med ministerens udmelding af mal og i tilret-
teleeggelsen af beskaeftlgelsespohtlkken pa reglonalt
og lokalt niveau.

Fire beskeeftigelsesregioner

Der oprettes fire nye beskeeftigelsesregioner. De
fire beskeeftigelsesregioner far til opgave at overvéage
udviklingen pd arbejdsmarkedet og folge op pa
jobcentrenes beskeeftigelsesindsats samt resultater og
effekter heraf. Beskeftigelsesregionerne fér endvide-
re en rekke tveergdende opgaver. Beskeftigelsesregi-
onerne kan ivaerksette initiativer, hvis resultaterne af
beskeftigelsesindsatsen udebliver pd det lokale ni-
veau. Samspillet mellem beskeeftigelsesregionen og
det lokale niveau bygger pé dialog om mél og resulta-
ter.

Arbejdsmarkedets parter

Arbejdsmarkedets parter far indflydelse pd beskaef-
tigelsesindsatsen pé alle niveauer — bade det centr ale,
regionale og lokale niveau.

P4 det centrale niveau er parterne 1eplaesentelet i
Beskaftigelsesradet, der — som i dag — skal rddgive
beskeftigelsesministeren. Beskeeftigelsesradet skal
tillige rddgive integrationsministeren om beskéeftigel-
sesindsatsen i forhold til personer omfattet af integra-
tionsloven. Blandt opgaverne for ridet er at afgive
indstilling om forslag til love og reglet pé det beskeef-
tigelsespolitiske omrade, radgive om beskeeftigelses-
politiske udspil og forspgsaktiviteter samt radgive om
de beskeftigelsespolitiske mél, der indgér i kontrak-
ten mellem beskaftigelsesministeren og de regionale
beskaeftigelsesrad. '

P4 det regionale niveau er parterne repraesenteret i
regionale beskeftigelsesrad. Radene indgar i en kon-
traktproces med ministeren om fastleeggelse af mal for
beskaeftigelsesindsatsen, ligesom radene overvager
udviklingen p arbejdsmarkedet og folger op pa resul-
tater og effekter af indsatsen for alle mélgrupper i de
lokale jobcentre. Rddene kan indstille til beskaftigel-
sesregionen, at regionsdirekteren indgar en aftale med
et lokalt jobcenter, hvis resultater udebliver pa det lo-
kale niveau. Radet kan desuden indstille, at regionen
indstiller til ministeren, at et jobcenter, der ikke over-
holder lovgivningens krav til beskeeftigelsesindsatsen
eller har utilfredsstillende resultater, far paleeg om at
benytte andre akterer i beskaeftigelsesindsatsen.

Det regionale beskeeftigelsesrad skal derudover
lpse en rekke tvaergdende opgaver. Radet skal med-
virke til at identificere serlige mélgrupper, som skal
omfattes af statslige rammeudbud, og skal prioritere
en statslig bevilling til bekzmpelse af flaskehalse og
ivaerksatte initiativer i forbindelse med sterre virk-
somhedslukninger. A

P4 det lokale niveau er arbejdsmarkedets partel re-
preesenteret i lokale beskeefiigelsesrad, der er tilknyt-



