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men der sættes nu fokus på en sammenhængende be- 
skæftigelsesindsats uanset, om borgeren modtager ar- 
bejdsløshedsdagpenge fra staten eller ydelser fra 
kommunen. Også den beskæftigelsesrettede del af 
indsatsen efter integrationsloven bliver varetaget i 
jobcentrene. 

Der skal etableres et jobcenter i alle kommuner. I 
kommuner, der er omfattet af lov om forpligtende 
kommunale samarbejder, skal der dog kun etableres et 
jobcenter i den kommune, der er bemyndiget til at va- 
retage udøvelsen af beskæftigelsesindsatsen for de 
øvrige kommuner i samarbejdet. 

Kommunerne skal som led i etableringen af jobcen- 
tre sikre, at en særskilt del af kommunens forvaltning 
alene varetager beskæftigelsesindsatsen. Hermed sik- 
res, at beskæftigelsesindsatsen altid er i fokus uanset, 
om borgeren også har behov for sociale tilbud. 

I jobcenteret skal der være fokus på at bistå borge- 
ren med hurtigt at finde arbejde eller at give tilbud, der 
kan hjælpe borgeren tilbage til arbejdsmarkedet. Be- 
slutninger vedrørende borgerens økonomiske forhold 
og forsørgelse tages derfor ikke i jobcenteret, men i en 
anden del af den kommunale forvaltning henholdsvis 
arbejdsløshedskassen. 

En national beskæftigelsespolitik 

Beskæftigelsespolitikken spiller en afgørende rolle 
for den samfundsøkonomiske udvikling og sikring af 
fremtidens velfærd. Det er derfor vigtigt, at beskæfti- 
gelsespolitikken fastsættes og styres på nationalt plan 
af regering og Folketinget. I det nye beskæftigelsessy- 
stem kan der fortsat føres en national beskæftigelses- 
politik. I den forbindelse vil ministeren hvert år ud- 
melde et begrænset antal mål på indsatsområder, hvor 
der i det kommende år er behov for at løfte resultater- 
ne af indsatsen. Målene er retningsgivende for jobcen- 
trenes planlægning af indsatsen. For det enkelte 
jobcenter vil der være mulighed for at udmønte og til- 
rettelægge indsatsen i forhold til lokale behov. 

I det nye system vil der være fokus på resultater og 
effekter af beskæftigelsesindsatsen. Det gælder både 
nationalt, regionalt og lokalt. Et væsentligt redskab i 
styringen af beskæftigelsesindsatsen er det landsdæk- 
kende målesystem, Jobindsats.dk, som indeholder 
centrale data om arbejdsmarkedsforhold, målgrupper 
og indsats, og som kan måle resultater og effekter af 
indsatsen. Data i målesystemet anvendes både i for- 
bindelse med ministerens udmelding af mål og i tilret- 
telæggelsen af beskæftigelsespolitikken på regionalt 
og lokalt niveau. 

Fire beskæftigelsesregioner 
Der oprettes fire nye beskæftigelsesregioner. De 

fire beskæftigelsesregioner får til opgave at overvåge 
udviklingen på arbejdsmarkedet og følge op på 
jobcentrenes beskæftigelsesindsats samt resultater og 
effekter heraf. Beskæftigelsesregionerne får endvide- 
re en række tværgående opgaver. Beskæftigelsesregi- 
onerne kan iværksætte initiativer, hvis resultaterne af 
beskæftigelsesindsatsen udebliver på det lokale ni- 
veau. Samspillet mellem beskæftigelsesregionen og 
det lokale niveau bygger på dialog om mål og resulta- 
ter. 

Arbejdsmarkedets parter 
Arbejdsmarkedets parter far indflydelse på beskæf- 

tigelsesindsatsen på alle niveauer -  både det centrale, 
regionale og lokale niveau. 

På det centrale niveau er parterne repræsenteret i 
Beskæftigelsesrådet, der -  som i dag -  skal rådgive 
beskæftigelsesministeren. Beskæftigelsesrådet skal 
tillige rådgive integrationsministeren om beskæftigel- 
sesindsatsen i forhold til personer omfattet af integra- 
tionsloven. Blandt opgaverne for rådet er at afgive 
indstilling om forslag til love og regler på det beskæf- 
tigelsespolitiske område, rådgive om beskæftigelses- 
politiske udspil og forsøgsaktiviteter samt rådgive om 
de beskæftigelsespolitiske mål, der indgår i kontrak- 
ten mellem beskæftigelsesministeren og de regionale 
beskæftigelsesråd. 

På det regionale niveau er parterne repræsenteret i 
regionale beskæftigelsesråd. Rådene indgår i en kon- 
traktproces med ministeren om fastlæggelse af mål for 
beskæftigelsesindsatsen, ligesom rådene overvåger 
udviklingen på arbejdsmarkedet og følger op på resul- 
tater og effekter af indsatsen for alle målgrupper i de 
lokale jobcentre. Rådene kan indstille til beskæftigel- 
sesregionen, at regionsdirektøren indgår en aftale med 
et lokalt jobcenter, hvis resultater udebliver på det lo- 
kale niveau. Rådet kan desuden indstille, at regionen 
indstiller til ministeren, at et jobcenter, der ikke over- 
holder lovgivningens krav til beskæftigelsesindsatsen 
eller har utilfredsstillende resultater, får pålæg om at 
benytte andre aktører i beskæftigelsesindsatsen. 

Det regionale beskæftigelsesråd skal derudover 
løse en række tværgående opgaver. Rådet skal med- 
virke til at identificere særlige målgrupper, som skal 
omfattes af statslige rammeudbud, og skal prioritere 
en statslig bevilling til bekæmpelse af flaskehalse og 
iværksætte initiativer i forbindelse med større virk- 
somhedslukninger. 

På det lokale niveau er arbejdsmarkedets parter re- 
præsenteret i lokale beskæftigelsesråd, der er tilknyt- 


