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F. t. L vedr. den aktive Beskaeftigelsesindsats

BeMcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

1 Indledning

Lovforslaget er en del af den samlede lovgivnings-
massige gennemfarelse af en ny kommunalreform.

Forslaget er séledes et led i udmentningen af rege-
ringens aftale fra juni 2004 med Dansk Folkeparti om
en strukturreform og den efterfolgende aftalte ud-
mentningsplan fra september 2004,

Aftalen indeberer, at der gennemfores en kommu-
nalreform, som grundleeggende andrer rammerne for
varetagelsen af de offentlige opgaver og den offentli-
ge service i Danmark.

Reformen tegner en ny offentlig sektor, hvor kom-
muner, regioner og stat har hver sin opgavemaessige
identitet. Fem nye regioner far ansvaret for sundheds-
vaesenet samt regionale udviklingsopgaver og fir an-
svaret for at lose visse driftsopgaver for kommunerne.

Reformen indeberer, at amtskommunerne, Hoved-
stadens Sygehusfzllesskab og Hovedstadens Udvik-
lingsrad nedlegges, at der sker en ny fordeling af de
opgaver, der loses i den offentlige sektor, mellem
kommuner, regioner og statslige myndigheder, og at
antallet af skatteudskrivende niveauer reduceres fra

tre til to.

Det foreliggende lovforslag udmenter den del af af-
talen, der vedrerer beskeeftigelsesomridet.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med det sam-
tidigt fremsatte forslag til lov om @ndring af lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats med flere love (Konse-

kvensrettelser som felge af kommunalreformen).

Lovforslaget skal endvidere ses i sammenhaeng med
andre ministeriers lovforslag, der fremsaettes i forbin-
delse med gennemforelsen af kommunalreformen.

Med lovforslaget ophazves den geldende lov
nr. 416 af 10. juni 2003 om ansvaret for og styringen
af den aktive beskeftigelsesindsats med senere an-
dringer.

Pa beskeaftigelsesomradet skaber kommunalrefor-
men rammerne for en professionalisering af indsatsen.
Nye og sterre kommuner vil samtidig have sterre fag-

lig og ekonomisk bearedygtighed til at kunne Iofte be-
skeeftigelsesindsatsen.

Den fremtidige indsats vil blive varetaget i et sam-
mentenkt arbejdsmarkedssystem med fokus pd en
sammenhangende indsats pa tveers af malgrupper og
teet pa brugerne: Virksomheder, uddannelsessggende,
beskeftigede og ledige. Dette sker for at imodegé
fremtidens udfordringer i beskeeftigelsespolitikken,
der kraever, at arbejdskraftpotentialet skal udnyttes
bedre. Der er f.eks. et stort arbejdskraftpotentiale i at
nedbringe korttidsledigheden for ledige, der modtager
arbejdsleshedsdagpenge, og arbejdsmarkedsparate
kontanthjzelpsmodtagere.

Jobcentre

Det fremtidige beskeeftigelsessystem indrettes med
lokale jobcentre, s& borgere og virksomheder far én
indgang til beskeeftigelsesindsatsen. I jobcenteret szet-
tes der fokus pa job og beskeftigelse, uanset om den
enkelte er teet pd arbejdsmarkedet eller har behov for
et lengere forleb med jobrettede tilbud. Udgangs-
punktet for indsatsen er altid arbejdsmarkedet og den
enkeltes ressourcer uanset, om borgeren fir ydelser
fra staten eller kommunen.

Staten og kommunalbestyrelsen har ansvaret for
den samlede beskaftigelsesindsats. De ansvarlige for
beskeftigelsesindsatsen i jobcenteret er siledes kom-
munalbestyrelsen for si vidt angdr kommunale mal-
grupper og staten for sd vidt angar statslige malgrup-
per. ; ’

For virksomhederne vil den nye struktur betyde en
mere sammenhangende indsats. Kommunen og sta-
ten vil i jobcenteret samarbejde om og koordinere den
virksomhedsrettede indsats, og der vil derfor blive
tale om en mere malrettet og effektiv servicering og
indsats over for virksomhederne.

Med lokale jobcentre kommer beskeftigelsesind-
satsen saledes teet pd den enkelte borger og virksom-
hed.

Staten vil fortsat have ansvaret for beskeeftigelses-
indsatsen for ledige, der modtager arbejdslashedsdag-
penge, og kommunerne for de evrige malgrupper —



