
1824 F. t. 1. vedr. den aktive beskæftigelsesindsats 

Afsnit VI 

Beskæftigelsesankenævn 

Kapitel 8 

Beskæftigelsesankenævn 

§ 53. Beskæftigelsesankenævnet behandler 
klager over afgørelser truffet af kommunen og 
staten i det omfang, det er fastsat ved lov. 

§ 54. I hver region nedsættes et beskæftigel- 
sesankenævn. Direktøren for statsforvaltningen 
er formand for nævnet. Regionsdirektøren eller 
dennes stedfortræder er fast medlem af nævnet. 

Stk. 2. Beskæftigelsesankenævnet består i øv- 
rigt af seks medlemmer. Beskæftigelsesministe- 
ren udpeger medlemmerne og stedfortrædere for 
hvert medlem således: 
1) l efter indstilling fra kommunerne i regio- 

nen i forening, 
2) 2 efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiver- 

forening, 
3) l efter indstilling fra Landsorganisationen i 

Danmark, 
4) l efter indstilling fra Funktionærernes og 

Tjenestemændenes Fællesråd og Akademi- 
kernes Centralorganisation i forening og 

5) l efter indstilling fra De Samvirkende Inva- 
lideorganisationer. 

Stk. 3. Beskæftigelsesankenævnets funktions- 
periode regnes fra den 1. juni året efter det kom- 
munale og regionale valgår. Beskæftigelsesan- 
kenævnets medlemmer udpeges for fire år ad 
gangen. 

Stk 4. Medlemmer af Ankestyrelsen kan ikke 
være medlemmer af beskæftigelsesankenævnet. 

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter ef- 
ter aftale med indenrigs- og sundhedsministeren 
antallet af medlemmer, der er nødvendige med 
henblik på at oprette flere nævn inden for samme 
region. 

Stk. 6. Statsforvaltningen yder sekretariatsbi- 
stand til nævnet. Formanden kan overlade sine 
beføjelser efter denne lov til medarbejdere i se- 
kretariatet. 

§ 55. Afgørelse i de enkelte sager træffes ved 
almindeligt flertal. Hvis stemmerne står lige, er 
formandens stemme afgørende. Sagerne behand- 
les efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssikker- 
hed og administration på det sociale område. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
en forretningsorden for beskæftigelsesankenæv- 
net. 

§ 56. Beskæftigelsesankenævnets afgørelser 
kan ikke indbringes for anden administrativ 
myndighed. Ankestyrelsen kan dog på baggrund 
af en klage optage en sag til behandling, når An- 
kestyrelsen skønner, at sagen har principiel eller 
generel betydning, jf. § 50 a og § 63, stk. 2, i lov 
om retssikkerhed og administration på det socia- 
le område. 

§ 57. Kapitel 11 om koordinering af praksis i 
lov om retssikkerhed og administration på det 
sociale område finder anvendelse for beskæfti- 
gelsesankenævnet. 

Afsnit VII 

Generelle bestemmelser 

Kapitel 9 

Kvote for ansættelse med løntilskud efter kapitel 
12 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 

§ 58. Inden for eget forvaltningsområde eller i 
anden offentlig eller offentligt støttet institution 
har kommunerne, regionerne og staten pligt til at 
fremskaffe en given kvote for ansættelse med 
løntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv be- 
skæftigelsesindsats til ledige dagpengemodtage- 
re. Kvoten fastsættes én gang årligt af beskæfti- 
gelsesministeren efter indstilling fra Beskæfti- 
gelsesrådet. 

Stk 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om kommunernes, regionernes og statens 
tilvejebringelse af offentlige arbejdspladser med 
løntilskud til ledige dagpengemodtagere. 

Kapitel 10 

Jobnet 

§ 59. Offentlige arbejdsgivere skal indlægge 
alle ledige stillinger i Jobnet, jf. § 62. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
retningslinier for, hvordan ledige stillinger læg- 
ges ind i Jobnet. 

Stk. 3. De ansvarlige for beskæftigelsesindsat- 
sen i jobcenteret skal sikre, at alle stillingsop- 
slag, der tilgår jobcenteret, indlægges i Jobnet. 


