
F. t. 1. vedr. den aktive beskæftigelsesindsats 1823 

Stk. 3. Medlemmerne og suppleanterne udpe- 
ges for fire år ad gangen, bortset fra formanden 
og dennes suppleant. Det lokale beskæftigelses- 
råds funktionsperiode regnes fra den 1. juni året 
efter det kommunale og regionale valgår. Finder 
udpegningen sted i løbet af en periode, gælder 
den til periodens udløb. 

Stk. 4. Rådets formand og suppleanten for 
denne udpeges for en to-årig periode af rådets 
medlemmer. 

Stk. 5. Rådet fastsætter selv sin forretningsor- 
den. 

Stk. 6. De ansvarlige for beskæftigelsesindsat- 
sen i jobcenteret varetager i fællesskab sekreta- 
riatsbistanden for det lokale beskæftigelsesråd. 

Opgaver 

§ 48. Det lokale beskæftigelsesråd overvåger 
resultater og effekter af beskæftigelsesindsatsen 
i jobcenteret og rådgiver de ansvarlige for be- 
skæftigelsesindsatsen om tiltag til forbedring af 
indsatsen. 

Stk. 2. Det lokale beskæftigelsesråd inddrages 
i udarbejdelsen af beskæftigelsesplanen, jf. § 25, 
og kan indstille til de ansvarlige for beskæftigel- 
sesindsatsen i jobcenteret, at der sker ændringer 
i planen. 

Stk. 3. Det lokale beskæftigelsesråd kan på 
baggrund af resultatrevisionen, jf. § 26, indstille 
til de ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i 
jobcenteret, at der sker ændringer i indsatsen. 

Stk. 4. Det lokale beskæftigelsesråd kan ind- 
stille til det regionale beskæftigelsesråd, at be- 
skæftigelsesregionen tager beskæftigelsesrette- 
de initiativer, jf. §§ 8-12. 

§ 49. Staten afsætter årligt en bevilling til de 
lokale beskæftigelsesråd til fremme af særlige 
virksomhedsrettede lokale initiativer, herunder 
tværkommunale aktiviteter og initiativer, der 
sker i samarbejde med organisationer, der har re- 
lation og kendskab til lokale forhold. 

Stk. 2. De lokale beskæftigelsesråd udarbejder 
inden for de overordnede rammer i beskæftigel- 
sesplanen, jf. § 25, en plan for hvilke initiativer, 
der påtænkes gennemført i det kommende år 
med henblik på at styrke den virksomhedsrettede 
indsats. Planen sendes til høring hos de ansvarli- 
ge for beskæftigelsesindsatsen i jobcenteret. 

Stk. 3. Er der uenighed mellem rådet og de an- 
svarlige for beskæftigelsesindsatsen i jobcente- 
ret om, hvorvidt anvendelsen af midlerne ligger 
inden for de overordnede rammer i beskæftigel- 
sesplanen, kan midleme ikke anvendes. 

Stk. 4. De ansvarlige for beskæftigelsesindsat- 
sen i jobcenteret udfører rådets beslutning om 
anvendelse af midlerne. Administration, regn- 
skab m.v. varetages af kommunen. 

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om fordeling, udbetaling, administration, 
regnskabsaflæggelse, revision, tilsyn m.v., her- 
under fordeling af uforbrugte midler til de lokale 
beskæftigelsesråd. 

§ 50. Midleme efter § 49 anvendes til 

1) efter lokale forhold at udvikle og underbyg- 
ge virksomhedernes medvirken i virksom- 
hedsrettede tilbud, 

2) efter lokale forhold at udvikle nye tilbud og 
nye jobtyper til personer med begrænsnin- 
ger i arbejdsevnen, eller som i øvrigt har 
svært ved at få fodfæste på arbejdsmarkedet, 

3) opkvalificering og efteruddannelse af med- 
arbejdere som led i aktiviteter eller initiati- 
ver efter § 49 eller 

4) evaluering og formidling som led i aktivite- 
ter eller initiativer efter § 49. 

Finansiering 

§ 51. Kommunen betaler udgifterne ved de lo- 
kale beskæftigelsesråds virksomhed, jf. dog 
§ 47, stk. 6. 

§ 52. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at 
medlemmerne af de lokale beskæftigelsesråd får 
diæter, erstatning for dokumenteret tabt arbejds- 
fortjeneste og udgiftsgodtgørelse efter regleme i 
§ 16 a i lov om kommunernes styrelse, jf. dog 
stk. 3. 

Stk. 2. En beslutning efter stk. 1 skal omfatte 
alle medlemmer af rådet. 

Stk. 3. Repræsentanten for Praktiserende Læ- 
gers Organisation, jf. § 47, stk. 1, nr. 7, honore- 
res efter taksten for socialmedicinsk samarbejde 
efter landsoverenskomsten mellem Sygesikrin- 
gens Forhandlingsudvalg og Praktiserende Læ- 
gers Organisation. 


