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Stk. 3. Medlemmerne og suppleanterne udpe-
ges for fire ar ad gangen, bortset fra formanden
og dennes suppleant. Det lokale beskasftigelses-
rads funktionsperiode regnes fra den 1. juni aret
efter det kommunale og regionale valgar. Finder
udpegningen sted i lgbet af en periode, gaelde1
den til periodens udlﬂb

Stk. 4. Rédets formand og suppleanten  for
denne udpeges for en to-arig periode af ridets
medlemmer.

Stk. 5. Rédet fastsaetter selv sin forretningsor-
den. ,
Stk. 6. De ansvarlige for beskeeftigelsesindsat-
sen i jobcenteret varetager i fellesskab sekreta-
riatsbistanden for det lokale beskeeftigelsesrad.

Opgaver

§ 48. Det lokale beskeftigelsesrad overvager
resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen
i jobcenteret og radgiver de ansvarlige for be-
skeeftigelsesindsatsen om tiltag til forbedring af
indsatsen.

Stk. 2. Det lokale beskaeftigelsesrad inddrages
iudarbejdelsen af beskzftigelsesplanen, jf. § 25,

og kan indstille til de ansvarlige for beskaeftigel-

sesindsatsen i jobcenteret, at der sker endringer
i planen.

Stk. 3. Det lokale besk&ftlgelseswd kan pa
baggrund af resultatrevisionen, jf. § 26, indstille
til de ansvarlige for beskeaftigelsesindsatsen i
jobcenteret, at der sker andringer 1 indsatsen.

Stk. 4. Det lokale beskeftigelsesrad kan ind-
stille til det regionale beskeeftigelsesrad, at be-
skeftigelsesregionen tager beskeeftigelsesrette-
de initiativer, jf. §§ 8-12.

§ 49. Staten afseetter arligt en bevilling til de
lokale beskeaftigelsesrad til fremme af serlige
vitksomhedsrettede lokale initiativer, herunder
tverkommunale aktiviteter og initiativer, der
sker i samarbejde med organisationer, der har re-
lation og kendskab til lokale forhold.

Stk. 2. De lokale beskeeftigelsesrdd udarbejder
inden for de overordnede rammer i beskeeftigel-
sesplanen, jf. § 25, en plan for hvilke initiativer,
der pétenkes gennemfert i det kommende ar
med henblik pa at styrke den virksomhedsrettede
indsats. Planen sendes til hering hos de ansvarli-
ge for beskaeftigelsesindsatsen i jobcenteret.

Stk. 3. Er der uenighed mellem radet og de an-
svarlige for beskaftigelsesindsatsen i jobcente~
ret om, hvorvidt anvendelsen af midlerne ligger
inden for de overordnede rammer i beskeeftigel-
sesplanen, kan midlerne ikke anvendes.

Stk. 4. De ansvarlige for beskeeftigelsesindsat-
sen i jobcenteret udfarer radets beslutning om
anvendelse af midlerne. Administration, regn-
skab m.v. varetages af kommunen.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsaetter
regler om fordeling, udbetaling, administration,
regnskabsafleggelse, revision, tilsyn m.v., her-
under fordeling af uforbrugte midler til de lokale
beskeeftigelsesrad.

§ 50. Midlerne efter § 49 anvendes til

1) efter lokale forhold at udvikle og underbyg-
ge virksomhedernes medvirken i virksom-
hedsrettede tilbud,

2) efter.lokale forhold at udvikle nye tilbud og
nye jobtyper til personer med begreensnin-
ger i arbejdsevnen, eller som i @vrigt har
sveert ved at f4 fodfweste pa arbejdsmarkedet,

3) opkvalificering og efteruddannelse af med-
arbejdere som led i aktiviteter eller initiati-
ver efter § 49 eller

4) evaluering og formidling som led i aktivite-
ter eller initiativer efter § 49.

Finansiering

§ 51. Kommunen betaler udgifterne ved de lo-
kale beskeeftigelsesrads virksomhed, jf dog
§ 47, stk. 6.

§ 52. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at
medlemmerne af de lokale beskeeftigelsesrad far
dizter, erstatning for dokumenteret tabt arbejds-
fortjeneste og udgiftsgodtgerelse efter reglerne i
§ 16 a i lov om kommiunernes styrelse, jf. dog
stk. 3. -

Stk. 2. En beslutning efter stk. 1 skal ornfatte
alle medlemmer af radet.

Stk. 3. Repreesentanten for Praktiserende Le-
gers Organisation, jf. § 47, stk. 1, nr. 7, honore-
res efter taksten for socialmedicinsk samarbejde
efter landsoverenskomsten mellem Sygesikrin-
gens Forhandlingsudvalg og Praktiserende Lae-
gers Organisation.



