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F. t. 1. vedr. den aktive beskeeftigelsesindsats

Opgaver
Samspillet pa regionalt plan

§ 41. Det regionale beskaftigelsesrad overva-
ger arbejdsmarkedet og kan iveerksette undersg-
gelser af beskeeftigelsespolitiske problemstillin-
ger. Radet overvdger endvidere den statslige og
den kommunale beskzftigelsesindsats i jobcen-
trene og udarbejder arligt en analyserapport om
resultater og effekter af indsatsen i jobcentrene.

Stk. 2. Det regionale beskeeftigelsesrad indgér
arligt en kontrakt med beskzftigelsesministeren,
der indeholder mal for beskeeftigelsesindsatsen
samt mal og resultatkrav for beskaftigelsesregi-
onerne og de regionale beskaftigelsesrad. Hvis
kontrakten indeholder mal, der vedrarer indsat-
sen for udleendinge, der er omfattet af integrati-
onsloven, indgér beskeftigelsesministeren kon-
trakten efter aftale med ministeren for flygtnin-
ge, indvandrere og integration.

Stk. 3. Det regionale beskeeftigelsesrdd drefter
pa baggrund af analyserapporten, jf. stk. 1, den
regionale beskeeftigelsesindsats med de relevan-
te interessenter pa beskaftigelsesomradet 1 regi-
onen, f.eks. pa en arlig konference.

Stk. 4. Det regionale beskeeftigelsesrad koor-
dinerer uddannelses- og erhvervsvejledningen.

§ 42. Det regionale beskeftigelsesrad kan ind-
stille til regionsdirekteren, at denne indgar en af-
tale efter § 11, stk. 1, hvis beskeeftigelsesindsat-
sen i et jobcenter ikke opfylder lovgivningens
krav, eller hvis resultater af indsatsen afviger
vaesentligt fra resultater i sammenlignelige
jobcentre. Radet kan endvidere indstille til regi-
onsdirekteren, at der gives de ansvarlige for be-
skeeftigelsesindsatsen i et jobcenter paleeg om at
benytte andre akterer i indsatsen, hvis der ikke
kan opnas enighed om en aftale, eller indsatsen
ikke forbedres som aftalt, jf. § 11, stk. 2.

§ 43. Det regionale beskaeftigelsesrad kan ind-
stille til regionsdirekteren, at denne gennemfo-
rer statslige rammeudbud for beskaeftigelsesind-
satsen over for serlige grupper, jf. § 9.

§ 44. Det regionale beskeftigelsesrad kan in-
den for rammerne af en serlig statslig bevilling
iveerkseette initiativer, der skal forebygge og af-
hjelpe mangel pa arbejdskraft. Regionsdirektg-
ren udferer radets beslutning om anvendelsen af
bevillingen og varetager administration og regn-
skab m.v.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastseetter
narmere regler om anvendelsen af midler til at
forebygge og afhjaeclpe mangel pé arbejdskraft.

§ 45. Det regionale beskaftigelsesrad kan in-
den for rammerne af en serlig statslig bevilling
ivaerkseette initiativer til at sikre en hurtig og ak-
tiv indsats 1 forbindelse med sterre virksomheds-
Iukninger eller storre afskedigelser af stor betyd-
ning for et lokalomrade. Regionsdirekteren ud-
forer rddets beslutning om anvendelsen af bevil-
lingen og varetager administration og regnskab
m.v.

Kapitel 7
De lokale beskeeftigelsesrad

Formal

§ 46. Kommunalbestyrelsen nedsetter et lo-
kalt beskeeftigelsesrad til at radgive de ansvarli-
ge for beskeeftigelsesindsatsen i jobcenteret og
til at samordne og udvikle den lokale forebyg-
gende indsats for personer, der har sveert ved at
klare sig pé arbejdsmarkedet.

Sammenscetning

§ 47. Det lokale beskeftigelsesrad bestar af
folgende medlemmer, der udpeges af kommu-
nalbestyrelsen:

1) 1 fra kommunalbestyrelsen,

2) optil 3 efter indstilling fra Dansk Arbejdsgi-
verforening,

3) op til 3 efter indstilling fra Landsorganisati-
onen i Danmark,

4) 1 efter indstilling fra Funktionsrernes og
Tjenestemendenes Feellesrad,

5) 1 efter indstilling fra Akademikernes Cen-
tralorganisation,

6) op til 2 efter indstilling fra De Samvirkende
Invalideorganisationer,

7) 1 efter indstilling fra Praktiserende Leegers

. Organisation i deres egenskab af repraesen-
tanter for erhvervet praktiserende leger,

8) 1 efter indstilling fra det lokale integrations-
rad i de kommuner, hvor et sddant er nedsat
0g

9) op til 2 fra relevante lokale foreninger efter
indstilling fra de evrige medlemmer af radet
i forening.

Stk. 2. Samtidig udpeger kommunalbestyrel-
sen pd samme méde en suppleant for hvert med-
lem.



