
F. t. 1. vedr. den aktive beskæftigelsesindsats 1821 

Opgaver 

Samspillet på centralt plan 

§ 37. Beskæftigelsesrådet medvirker i styrin- 
gen af beskæftigelsesindsatsen gennem rådgiv- 
ning af beskæftigelsesministeren og ministeren 
for flygtninge, indvandrere og integration og af- 
giver indstilling om: 
1) større beskæftigelsespolitiske udspil, herun- 

der tilrettelæggelse og offentliggørelse af 
analyser, 

2) forsøgsaktiviteter, projekter og udviklings- 
programmer, 

3) beskæftigelsesministerens kontrakt med de 
regionale beskæftigelsesråd, jf. § 41, stk. 2, 
herunder om ministerens udmelding af mål 
for beskæftigelsesindsatsen, 

4) opfølgning på beskæftigelsesindsatsen og 
5) forslag til love og anden regelfastsættelse på 

det beskæftigelsespolitiske område. 
Stk. 2. Beskæftigelsesrådet afgiver hvert år en 

beskæftigelsespolitisk redegørelse om udviklin- 
gen på arbejdsmarkedet med fokus på resultater 
og effekter af beskæftigelsesindsatsen. 

§ 38. Med henblik på en særlig indsats kan der 
afsættes en mindre del af bevillingen til beskæf- 
tigelsesindsatsen til en central pulje. Beskæfti- 
gelsesministeren forestår anvendelsen af den 
centrale pulje efter indstilling fra Beskæftigel- 
sesrådet. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
nærmere regler for den centrale puljes anvendel- 
se. 

Kapitel 6 

De regionale beskæftigelsesråd 

Formål 

§ 39. Beskæftigelsesministeren nedsætter et 
regionalt beskæftigelsesråd i hver beskæftigel- 
sesregion, jf. § 5, til at overvåge og analysere ud- 
viklingen på arbejdsmarkedet og medvirke til at 
sikre resultater og effekter af beskæftigelsesind- 
satsen. 

Sammensætning 

§ 40. Det regionale beskæftigelsesråd består af 
en formand og 21 andre medlemmer, dog 42 i 
beskæftigelsesregionen for Hovedstaden og 
Sjælland. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren udpeger, 
bortset fra formanden, medlemmerne af rådet ef- 
ter indstilling fra de i rådet repræsenterede orga- 
nisationer og myndigheder således: 
1) 5 fra Dansk Arbejdsgiverforening, dog 10 i 

beskæftigelsesregionen for Hovedstaden og 
Sjælland, 

2) 5 fra Landsorganisationen i Danmark, dog 
10 i beskæftigelsesregionen for Hovedsta- 
den og Sjælland, 

3) l fra Sammenslutningen af Landbrugets Ar- 
bejdsgiverforeninger, dog 2 i beskæftigel- 
sesregionen for Hovedstaden og Sjælland, 

4) l fra Funktionærernes og Tjenestemænde- 
nes Fællesråd, dog 2 i beskæftigelsesregio- 
nen for Hovedstaden og Sjælland, 

5) l fra Akademikernes Centralorganisation, 
dog 2 i beskæftigelsesregionen for Hoved- 
staden og Sjælland, 

6) l fra Ledernes Hovedorganisation, dog 2 i 
beskæftigelsesregionen for Hovedstaden og 
Sjælland, 

7) 5 fra kommunerne beliggende i beskæftigel- 
sesregionen i forening, dog 10 fra kommu- 
nerne beliggende i beskæftigelsesregionen 
for Hovedstaden og Sjælland i forening, 

8) l fra De Samvirkende Invalideorganisatio- 
ner, dog 2 i beskæftigelsesregionen for Ho- 
vedstaden og Sjælland og 

9) l fra regionsrådet, dog 1 fra hver af de to re- 
gionsråd i beskæftigelsesregionen for Ho- 
vedstaden og Sjælland. 

Stk. 3. Samtidig udpeger beskæftigelsesmini- 
steren på samme måde en suppleant for hvert 
medlem. 

Stk. 4. Medlemmerne og suppleanterne udpe- 
ges for fire år ad gangen bortset fra formanden 
og dennes suppleant. Det regionale beskæftigel- 
sesråds funktionsperiode regnes fra den 1. juni 
året efter det kommunale og regionale valgår. 
Finder udpegningen sted i løbet af en periode, 
gælder den til periodens udløb. 

Stk. 5. Rådets formand og suppleanten for 
denne udpeges for en to-årig periode af rådets 
medlemmer. 

Stk. 6. Rådet fastsætter selv sin forretningsor- 
den. 

Stk. 7. Regionsdirektøren varetager sekretari- 
atsbistanden for det regionale beskæftigelsesråd, 
jf. § 8, stk. 3. 


