
1820 F. t. 1. vedr. den aktive beskæftigelsesindsats 

satsen efter lov om en aktiv beskæftigelsesind- 
sats, der skal varetages af andre aktører. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler for kommunens opstilling af måltal. 

§ 32. Kommunalbestyrelsen skal offentliggø- 
re kommunens egne enhedsomkostninger i for- 
bindelse med beskæftigelsesindsatsen efter lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats med henblik 
på, at konkurrencevilkår og omkostningsforhold 
bliver gennemskuelige. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler for kommunens pligter efter stk. 1. 

§ 33. Beskæftigelsesministeren kan efter ind- 
stilling fra direktørerne for Arbejdsdirektoratet 
og Arbejdsmarkedsstyrelsen fastsætte regler om 
arbejdsløshedskassernes mulighed for at udføre 
opgaver efter lov om en aktiv beskæftigelsesind- 
sats. 

§ 34. Staten og kommunen overlader oplys- 
ninger til en anden aktør om en persons beskæf- 
tigelsesprofil og forløb, den hidtidige indsats 
samt øvrige forhold, som er nødvendige for den 
anden aktørs gennemførelse af den aftalte be- 
skæftigelsesindsats efter lov om en aktiv be- 
skæftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik 
og lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel. 

Stk. 2. Den anden aktør må ikke benytte eller 
udveksle de modtagne oplysninger til formål ud 
over det aftalte eller tilføje nye oplysninger, der 
er begrundet i andre formål. 

Afsnit V 

Kollegiale organer og samspillet med 
myndighederne om den aktive 

beskæftigelsesindsats 

Kapitel 5 

Beskæftigelsesrådet 

Formål 

§ 35. Til at rådgive beskæftigelsesministeren i 
spørgsmål om beskæftigelsespolitikken, jf. 
§§ 37 og 38, nedsætter beskæftigelsesministeren 
Beskæftigelsesrådet. 

Sammensætning 

§ 36. Beskæftigelsesrådet består af en for- 
mand og 25 andre medlemmer. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren udpeger, 
bortset fra formanden, medlemmerne af Beskæf- 
tigelsesrådet efter indstilling fra de i rådet repræ- 
senterede organisationer og myndigheder såle- 
des: 

1) 8 fra Dansk Arbejdsgiverforening, 

2) 8 fra Landsorganisationen i Danmark, 

3) l fra Sammenslutningen af Landbrugets Ar- 
bej dsgiverforeninger, 

4) l fra Funktionærernes og Tjenestemænde- 
nes Fællesråd, 

5) l fra Akademikernes Centralorganisation, 

6) l fra Ledernes Hovedorganisation, 

7) 4 fra Kommunernes Landsforening og 

8) l fra De Samvirkende Invalideorganisatio- 
ner. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren udpeger på 
samme måde en suppleant for hver af de i rådet 
repræsenterede organisationer og myndigheder, 
dog således, at der udpeges to suppleanter for or- 
ganisationer med flere end tre pladser. Under et 
medlems midlertidige forfald indtræder en sup- 
pleant i medlemmets sted. I perioder, hvor en 
suppleant ikke er indtrådt i et medlems sted, kan 
suppleanten deltage i rådets møder uden stem- 
meret. 

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren udpeger rå- 
dets formand og en suppleant for denne efter 
indstilling fra rådets medlemmer. 

Stk. 5. Der tilforordnes rådet tre repræsentan- 
ter for Beskæftigelsesministeriet, to repræsen- 
tanter for Ministeriet for Flygtninge, Indvandre- 
re og Integration, en repræsentant for Finansmi- 
nisteriet, en repræsentant for Socialministeriet 
og en repræsentant for Undervisningsministeri- 
et. 

Stk. 6. Medlemmerne, herunder formanden, 
suppleanterne samt de tilforordnede udpeges for 
fire år ad gangen. Beskæftigelsesrådets funkti- 
onsperiode regnes fra den 1. juni året efter det 
kommunale og regionale valgår. Finder udpeg- 
ningen sted i løbet af en periode, gælder den til 
periodens udløb. 

Stk. 7. Rådet fastsætter selv sin forretningsor- 
den. 

Stk. 8. Beskæftigelsesministeren drager om- 
sorg for at varetage rådets sekretariatsforretnin- 
ger. 


