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Stk. 4. Staten udbetaler len m.v., herunder
pensionsindbetalinger, til statstjenestemand, der
i henhold til stk. 1 udlanes til den pégeldende
kommune, Den pageldende kommune refunde-
rer statens udgifter hertil. Finansministeren fast-
seetter neermere bestemmelser herom.

Stk. 5. Hvis den pagezldende kommune ikke
leengere har behov for at beskaeftige en tjeneste-
mand, som er udlant efter stk. 1, kan kommunen
efter forudgéende varsling af staten bringe tjene-
stemandens udlansforhold til kommunen til op-
her med det for tjenestemanden gaeldende opsi-
gelsesvarsel.

Stk. 6. Den endelige administrative afgtarelse
af tvivlsspergsmal efter stk. 1-5 treeffes af fi-
nansministeren efter forhandling med de invol-
verede parter.

§ 24. Hvis beskeftigelsesministeren tilbage-
kalder bemyndigelsen, jf. § 20, stk. 6, finder
principperne i §§ 21-23 tilsvarende anvendelse.

Beskeeftigelsesplan og resultatrevision

§ 25. De ansvarlige for beskeeftigelsesindsat-
sen 1 jobcenteret skal udarbejde en plan for det
kommende &rs beskeftigelsesindsats. Planen
skal omhandle den samlede indsats og indsatsen
fordelt pé stat og kommune. Det lokale beskaef-
tigelsesrad inddrages i forbindelse med udarbej-
delse af beskeeftigelsesplanen. Beskeaftigelses-
planen skal med radets bemerkninger indgd i
statens og kommunalbestyrelsens budgetarbejde
for beskeeftigelsesindsatsen i det kommende 4r.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, hvilke oplysninger beskeftigelsespla-
nen skal indeholde og om form og frister for ud-
arbejdelsen af beskeaftigelsesplanen.

§ 26. De ansvarlige for beskaftigelsesindsat-
sen i jobcenteret skal &rligt udarbejde en resulta-
trevision. Resultatrevisionen skal vise resultater
og effekter af den samlede beskaeftigelsesindsats
i jobcenteret og resultater og effekter fordelt pa
stat og kommune.

Stk. 2. Resultatrevisionen forelzgges kommu-
nalbestyrelsen med det lokale beskaftigelses-
rads bemerkninger forud for vedtagelsen af
budgettet for det kommende ar. Resultatrevisio-
nen indgar i den statslige planleegning og bud-
gettering af - beskaftigelsesindsatsen for det
kommende &r med det lokale beskeftigelsesrads
bemerkninger. »

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, hvilke oplysninger resultatrevisionen
skal indeholde og om form og frister for udarbej-
delsen af resultatrevisionen..

§ 27. De ansvarlige for beskaftigelsesindsat-
sen i jobcenteret sender beskeftigelsesplanen og
resultatrevisionen til det regionale beskeaeftigel-
sesrdd med det lokale beskeftigelsesrads be-
merkninger.

Afsnit IV

Andre akterer
‘Kapitel 4
Inddragelse af andre aktorer

§ 28. Staten og kommunalbestyrelsen kan
overlade det til andre at udfere opgaverne efter
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Ansvaret
for indsatsen p&hviler fortsat staten og kommu-
nalbestyrelsen.

§ 29. Beskeftigelsesministeren kan fastsactte
regler om, hvordan beskaftigelsesindsatsen ef-
ter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan va-
retages af andre aktgrer, herunder hvordan per-
soner, der er omfattet af loven, skal have mulig-
hed for at veelge mellem flere akterer.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette
regler om krav til sagsbehandlingen i forhold til
den opgave, der udferes, nar staten overlader op-
gaver efter lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats til andre aktarer.

§ 30. Beskeftigelsesministeren kan fastseette
feelles landsdackkende krav til udbud og kontrak-
ter med andre akterer om beskaeftigelsesindsat-
sen efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
lov om aktiv socialpolitik og lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel.

Stk. 2. Ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration kan fastsatte, at de felles lands-
dazekkende krav til udbud og kontrakter med an-
dre akterer, som beskaftigelsesministeren fast-
setter, jf. stk. 1, helt eller delvist skal finde an-
vendelse i forhold til udbud og kontrakter med
andre akterer vedrerende beskeeftigelsesindsat-
sen, som jobcenteret varetager efter integrati-
onsloven.

§ 31. Kommunalbestyrelsen skal fastsatte
maéltal for, hvor stor en del af beskaeftigelsesind-



