
1818 F. t. 1. vedr. den aktive beskæftigelsesindsats 

Stk. 5. Staten i jobcenteret henviser efter 6 må- 
neders sammenlagt ledighed personer, der er 
omfattet af § 2, nr. 1, i lov om en aktiv beskæfti- 
gelsesindsats, til et jobcenter, der varetager sær- 
lige opgaver, jf. § 17, medmindre der er behov 
for en særlig indsats tidligere. 

§ 17. Beskæftigelsesministeren beslutter i 
hvilke jobcentre, staten ud over de generelle ser- 
viceopgaver, jf. § 16, stk. 3 og 4, varetager sær- 
lige opgaver efter de love og over for de mål- 
grupper, der er nævnt i § 6, stk. 2, for personer 
med bopæl i kommunen. Staten varetager i disse 
jobcentre endvidere særlige opgaver for perso- 
ner, der henvises fra jobcentre i andre kommu- 
ner, jf. § 16, stk. 5. 

§ 18. Kommunalt og statsligt ansatte i jobcen- 
teret kan efter anvisning fra de ansvarlige for be- 
skæftigelsesindsatsen udføre myndighedsopga- 
ver på vegne af såvel staten som kommunen i 
forbindelse med beskæftigelsesindsatsen. 

§ 19. Beskæftigelsesministeren kan efter for- 
handling med Kommunernes Landsforening 
fastsætte regler om samarbejdet mellem staten 
og kommunen i jobeenteret. 

Delegation til kommunen og overførsel af 
statsligt ansatte 

§ 20. Beskæftigelsesministeren kan bemyndi- 
ge en kommunalbestyrelse til at varetage ud- 
øvelsen af statens beskæftigelsesindsats i et 
jobcenter, jf. § 6, stk. 2. 

Stk. 2. Når beskæftigelsesministeren bemyn- 
diger en kommunalbestyrelse til at varetage ud- 
øvelsen af statens beskæftigelsesindsats, jf. 
stk. 1, bemyndiges kommunalbestyrelsen samti- 
dig til at varetage udøvelsen af statens opgaver i 
jobcenteret efter anden lovgivning. 

Stk. 3. Når arbejdsdokumenter, der i henhold 
til lov om offentlighed i forvaltningen og forvalt- 
ningsloven er interne, videregives i medfør af 
stk. 1 eller stk. 2, mister dokumenterne ikke som 
følge af videregivelsen deres interne karakter. 

Stk. 4. Kapitel 2, § 9 og §§ 10-11 b i lov om 
retssikkerhed og administration på det sociale 
område finder anvendelse, når kommunen be- 
handler sager inden for områder, som kommu- 
nen har fået bemyndigelse til at varetage efter 
stk. 1 og 2. Bestemmelsen i § 11 a, stk. 1, finder 
dog ikke anvendelse ved udveksling af oplysnin- 
ger med arbejdsløshedskasser som led i kommu- 

nens varetagelse af beskæftigelsesindsatsen ef- 
ter stk. 1 og 2. 

Stk. 5. Klager over afgørelser, der er truffet ef- 
ter bemyndigelse i medfør af stk. 1 og 2, kan ind- 
bringes for den myndighed, der efter den pågæl- 
dende lovgivning er klageinstans for afgørelser, 
truffet af staten i jobcenteret. 

Stk. 6. Beskæftigelsesministeren kan tilbage- 
kalde bemyndigelsen efter stk. 1, hvis der i de i 
§ 11 nævnte situationer ikke kan opnås enighed 
om en aftale, eller beskæftigelsesindsatsen ikke 
forbedres som aftalt. Samtidig tilbagekaldes be- 
myndigelsen til at varetage udøvelsen af statens 
opgaver i jobcenteret efter anden lovgivning, jf. 
stk. 2. 

§ 21. Kommunen overtager statsligt ansatte, 
der udelukkende eller helt overvejende er be- 
skæftiget med varetagelsen af opgaver, der efter 
§ 20 overføres til kommunen, jf. dog § 23. 

Stl,c. 2. Kommunen overtager herudover en 
forholdsmæssig del af de statsligt ansatte, der 
ikke er omfattet af stk. 1, og som ikke udeluk- 
kende eller helt overvejende er beskæftiget med 
varetagelsen af opgaver, der efter § 20 overføres 
til kommunen, jf. dog § 23. 

§ 22. De pligter og rettigheder, der følger af 
lov om lønmodtageres retsstilling ved virksom- 
hedsoverdragelse, finder tilsvarende anvendelse 
for ansatte, der er ansat i henhold til overens- 
komst eller individuel aftale, og som i forbindel- 
se med overførslen efter § 21 ikke er omfattet af 
lov om lønmodtageres retsstilling ved virksom- 
hedsoverdragelse. 

§ 23. Statslige tjenestemænd, som på tids- 
punktet for bemyndigelsen efter § 20 er beskæf- 
tiget med varetagelsen af opgaver, der efter § 20 
overføres til kommunen, udlånes fra dette tids- 
punkt til kommunen med henblik på varetagelse 
af opgaverne i den pågældende kommunes 
jobcenter. 

Stk. 2. Den statslige tjenestemand opretholder 
den statslige ansættelse og de herfor gældende 
vilkår under tjenestemandens udførelse af de op- 
gaver, der er nævnt i stk. 1. 

Stk. 3. Tjenestemanden har ikke krav på rådig- 
hedsløn, ventepenge eller pension som følge af 
udlånet til en kommune og har pligt til at under- 
kaste sig de forandringer i sine tjenesteforretnin- 
gers omfang og beskaffenhed, som følger af det- 
te udlån. 


