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Geeldende formulering

Stk. 3. Kommunen skal ved den farste opfalg-
ning tage stilling til udarbejdelsen af en opfolg-
ningsplan. Planen skal i alle tilfaelde senest udar-
bejdes, nér dagpengemodtageren har vaeret syge-
meldt i 6 maneder inden for de sidste 12 méne-
der. Har kommunen forlaenget dagpengeperio-
den efter § 22, stk. 1, nr. 1, skal ngdvendige af-
klarende aktiviteter forud for revalideringen
veere ivaerksat senest 6 méaneder efter forleengel-
sen.

Stk. 4. Kan den sikrede ikke blive erhvervsak-

tiv igen, skal kommunen, nar betingelserne her-
for er opfyldt, rejse sag om en social pension.

Stk. 5. Socialministeren kan fastsatte nermere
regler om opfalgningen af langvarige dagpenge-
tilfeelde. :

Lofforslaget

Stk. 3. Indsatsen skal vere sammenhangende
og helhedsorienteret, og kommunen skal koordi-
nere den kommunale indsats med indsatsen fra
andre, jf. stk. 5.

Stk. 4. Kommunen skal som led i opfelgnings-
forlebet, uanset om der er tale om en hel eller
delvis sygemelding, indhente oplysningsskema,
visitere, holde samtale og foretage en samlet vur-
dering af behov for indsats m.v. samt udarbejde
en opfelgningsplan, jf. §§ 24 a —d.

Stk. 5. Kommunen skal inddrage den syge-
meldte i opfalgningen. Herudover skal kommu-
nen efter behov inddrage relevante akterer i op-
folgningen, herunder arbejdsplads, leege, a-kas-
se, faglig organisation, arbejdsformidling, reva-
lideringsinstitutioner, sygehuse og sygehusafde-
linger. Kommunen skal have fokus pé at udvikle
samarbejdet med de praktiserende leeger og med
arbejdspladserne. Kommunen skal som led i
samarbejdet informere arbejdspladsen om rele-
vante initiativer, som kommunen igangsatter for
den sygemeldte f. eks. arbejdsprovning, anden
revalidering, fleksjob eller fertidspension. Infor-
mationen forudseetter samtykke fra den syge-
meldte.

Stk. 6. Kommunen skal Igbende, herunder ved
anmeldelsen, visitationen og ved hver opfoelg-
ning vurdere, om betingelserne for at modtage
sygedagpenge er til stede, samt om der foreligger
hel eller delvis uarbejdsdygtighed pa grund af
sygdom. Kommunen skal i opfelgningsforlebet
efter behov indhente leegelige oplysninger, jf.
§ 7, stk. 3.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette
narmere regler om opfelgningen.«



