
1806 Bilag til f. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom m.v. 

Gældende formulering 

§ 8. Retten til dagpenge bortfalder, 

1) så længe den sikrede mod lægens opfordring 
hertil nægter at lade sig indlægge på sygehus 
eller at modtage nødvendig lægebehandling 
eller mod lægens eller kommunens opfor- 
dring at deltage i hensigtsmæssig optræning 
for at genvinde arbejdsevnen, 

2) hvis den sikrede ved sin adfærd forhaler hel- 
bredelsen, eller 

3) hvis den sikrede uden rimelig grund undla- 
der at medvirke ved kommunens opfølg- 
ning, jf. § 24, stk. 1-3. 

Kapitel 10 

»Varighedsbegrænsning og opfølgning« 

§ 24. Kommunen skal med henblik på at beva- 
re den sikredes tilknytning til arbejdsmarkedet 
senest efter 8 uger og derefter mindst hver 8. uge 
tage dennes forhold op til vurdering med henblik 
på, om der er behov for behandling, optræning, 
revalidering eller andre former for bistand til den 
pågældende eller dennes familie. Dette skal ske i 
samarbejde med dagpengemodtageren, læger, 
hospitals- og revalideringsinstitutioner, virk- 
somheder og de faglige organisationer samt ar- 
bejdsformidlingen. 

Stk. 2. Kommunen skal før den første kontakt 
til den sikrede tage stilling til, om karakteren af 
den sikredes sygdom eller den sikredes syg- 
domsfrekvens kræver, at den sikrede indkaldes 
til en personlig samtale. Samtidig skal der tages 
stilling til, i hvilket omfang der skal ske inddra- 
gelse af læger, hospitals- og revalideringsinstitu- 
tioner, virksomheder og de faglige organisatio- 
ner samt arbejdsformidlingen. 

Lovforslaget 

3. § 8, stk. 1, nr. 3, affattes således: 

»3) hvis den sikrede uden rimelig grund undla- 
der at medvirke ved kommunens opfølg- 
ningsindsats efter kapitel 10 a. « 

4. Overskriften inden § 22 affattes således: 

» Varighedsbegrænsning«. 

5. Inden § 24 indsættes som nyt kapitel: 

»Kapitel 10 a 

Visitation og opfølgning«. 

6. § 24 affattes således: 

»§ 24. Kommunen skal i løbende sygedagpen- 
gesager, hvor kommunen ikke har modtaget en 
raskmelding, tilrettelægge og gennemføre et in- 
dividuelt og fleksibelt opfølgningsforløb under 
hensyn til sygdommens karakter og sygemeldtes 
behov og forudsætninger. 

Stk. 2. Formålet med opfølgningsforløbet efter 
stk. 1 er at sikre, at 
1) flest muligt fastholdes i arbejde og undgår at 

blive udstødt fra arbejdsmarkedet, og at 
2) den enkeltes sygefraværsperiode gøres så 

kort som muligt. 


