
F. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom m.v. 1803 

gelse af opfølgningen end beskrevet i §§ 24 og 24 a -  
24 d, hvor sigtet er at styrke opfølgningsindsatsen. 

Til f 2 

Til nr. 1 
Bestemmelsen giver Arbejdsskadestyrelsen hjem- 

mel til at give oplysning til kommunernes Sags- og 
Advissystem, om at der er rejst en arbejdsskadesag. 

Modtagelsen af oplysning om, at kommunen be- 
handler en sag om sygedagpenge, revalidering, fleks- 
job og førtidspension for en borger, som samtidigt har 
en arbejdsskadesag, anses for et nødvendigt led i fast- 
læggelsen af borgerens retskrav på erstatning efter lov 
om arbejdsskadesikring. 

Ordningen skal ses i sammenhæng med bestemmel- 
sen i lov om arbejdsskadesikring, § 37 stk. 2 om, at 
Arbejdsskadestyrelsen kan indhente enhver oplysning 
fra blandt andet kommunerne, som styrelsen skønner 
er nødvendig, samt at såvel Arbejdsskadestyrelsen 
som kommunerne er underlagt tavshedspligt. 

Den foreslåede ordning ligger indenfor rammerne 
af persondatalovens § 7, stk. 2, nr. 4 og § 8, stk. 3, 
idet ordningen er nødvendig for sagens behandling. 
Det forudsættes, at persondatalovens regler om be- 
handling af oplysninger i øvrigt finder anvendelse. 

Der henvises til lovforslagets almindelige bemærk- 
ninger. 

Til f 3 

Til nr. 1 
Efter gældende regler i retssikkerhedsloven skal 

kommunen senest 8 uger efter 1. henvendelse om lø- 
bende hjælp til forsørgelse foretage en vurdering efter 
§ 6. Efter § 6 skal kommunen, hvis en borger har brug 
for hjælp, tidligt i forløbet tilstræbe at tilrettelægge 
hjælpen ud fra en samlet vurdering af pågældendes si- 
tuation og behov på længere sigt. 

Det foreslås, at der med det nye opfølgningsforløb 
ikke længere er behov for at fastsætte en særlig frist 
for vurderingen efter § 6. Da vurderingen ved 1. op- 
følgning er lige så omfattende som en vurdering efter 
§ 6 i retssikkerhedsloven, indebærer det, at kommu- 
nerne kan beslutte, at den 1. vurdering udgøre vurde- 
ringen efter retssikkerhedsloven § 6. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger. 

Til nr. 2 
Bestemmelsen giver kommunerne hjemmel til at 

give oplysning i kommunernes Sags- og Advissystem 
til brug for Arbejdsskadestyrelsen om, at der er rejst 
en sag om sygedagpenge, revalidering, fleksjob eller 

førtidspension. Sags- og Advissystemet er et lukket 
system, og oplysninger er kun anvendelige for den 
kommune, der har oprettet en sag, og for Arbejdsska- 
destyrelsen. 

Den foreslåede ordning ligger indenfor rammerne 
af persondatalovens § 7, stk. 2, nr. 4 og § 8, stk. 3, 
idet videregivelse af oplysningen og dens anvendelse 
sammenholdt med de hensyn, der begrunder hemme- 
ligholdelse, er nødvendig til varetagelse af borgerens 
interesser og nødvendig for kommunens og Arbejds- 
skadestyrelsens myndighedsudøvelse. 

Dette skal ses i sammenhæng med, at Arbejdsska- 
destyrelsen har hjemmel i lov om arbejdsskadesikring 
§ 37, stk. 2 til at forlange meddelt enhver oplysning, 
som styrelsen skønner er af betydning fra blandt andet 
kommunerne, herunder oplysninger om helbredsfor- 
hold samt at såvel Arbejdsskadestyrelsen som kom- 
munerne er underlagt tavshedspligt. 

Det forudsættes, at persondatalovens regler om be- 
handling af oplysninger i øvrigt finder anvendelse. 

Der henvises i øvrigt til lovforslagets almindelige 
bemærkninger. 

Til nr. 3 og 4 
Andre aktører, fx private virksomheder er ikke om- 

fattet af forvaltningsloven og offentlighedsloven, der 
giver borgeren og den offentlige myndighed en række 
rettigheder og forpligtelser i sagsbehandlingen, når 
andre aktører udfører opgaver efter lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel. Rettighederne er bl.a. tavs- 
hedspligt, ret til aktindsigt og notatpligt. Det er vig- 
tigt, at borgeren som led i inddragelse i sagsbehand- 
lingen har ret til at se oplysninger om sig selv. Notat- 
pligten, som betyder, at oplysninger, der har betyd- 
ning for sagen, skal skrives ned, indebærer, at oplys- 
ninger om borgeren og tilbudet noteres i sagen. Her- 
med øges sikkerheden for, at det rigtige tilbud gives til 
den enkelte. 

Det foreslås derfor, at der i retssikkerhedslovens 
§ 43, stk. 2, indsættes en henvisning til lov om dag- 
penge ved sygdom eller fødsel, således at retssikker- 
hedslovens bestemmelser om, at forvaltningsloven og 
offentlighedsloven finder anvendelse, når private ud- 
fører opgaver for kommunen, også gælder for opfølg- 
ning i sygedagpengesager. Ændringen medfører, at 
det alene er i forhold til sygemeldte og arbejdsgiveren, 
at loven er omfattet af retssikkerhedslovens § 43, 
stk. 2 og 3. 

Fx betyder notatpligten, at den private har pligt til 
at notere væsentlige oplysninger ned, således at kom- 
munen og staten har mulighed for at vurdere, hvilken 
afgørelse der skal træffes som led i opfølgningsindsat- 


