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den forste plan udleveret, mens der efterfolgende sker
udlevering ved vesentlige eendringer af planen.

Planen skal indeholde de konkrete opfelgnings-
skridt. -

For lenmodtagere skal planen eksempelvis indehol-
de oplysninger om indsats i forhold til arbejdspladsen,
fx at kommunen tager kontakt med henblik pé at etab-
lere arbejdsprevning eller atholde rundbordssamtale.
Sygemeldtes egne initiativer for at fastholde arbejdet
beskrives ogsé, fx at sygemeldte lobende er i kontakt
med arbejdsgiver og kollegaer. '

For forsikrede ledige skal planen eksempelvis inde-
holde oplysninger om samspillet med a-kasse/arbejds-
formidling samt initiativer, som kan bidrage til, at den
sygemeldte fastholder sin arbejdsmarkedstilknytning,
herunder sygemeldtes egen indsats.

For selvsteendige skal planen eksempelvis indehol-
de oplysninger om initiativer, som fremmer genopta-
gelse af arbejdet, herunder sygemeldtes egen indsats.

Planen skal ud over fastholdelsesindsatsen ogsa in-
deholde oplysninger om, at der indhentes leegelige op-
lysninger/lsegeerkleeringer, om sundhedsvaesenets be-
handlingsindsats samt evt. anden indsats, som kan
have betydning for sygeforlabet, fx et kommunalt op-
treeningstilbud. Prognose og forventet tidspunkt for
hel eller delvis raskmelding skal fremga. Det skal
fremga af planen, hvilken kategori personen er visite-
ret til, hvorndr der har veret afholdt samtale, samt
hvornér neeste samtale skal holdes. Det skal fremga,
om det er telefonsamtale eller samtale ved fremmede.

Planen skal lobende give et overblik over den sam-
lede indsats og dermed bidrage til en effektiv koordi-
nering af den samlede indsats. I den ukomplicerede
sag vil planen kunne veere ganske kort med angivelse
af, hvornar der sker tilbagevenden til arbejde. Det ber
altid fremga, at der har veeret taget stilling til gradvis
tilbagevenden for personer i anszttelse.

De initiativer, som planen indeholder, skal have
veeret droftet med den sygemeldte.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger.

§ 24 e Gradvis tilbagevenden og kontakt med arbejds-
plads

I de geeldende regler om kommunens sygedagpen-
geopfolgning er der ikke fastsat bestemmelser om
gradvis tilbagevenden til arbejdspladsen eller arbejds-
markedet.

Det foreslas, at kommunen for sygemeldte i et an-
settelsesforhold fremmer gradvis tilbagevenden til ar-
bejdspladsen og understétter, at sygemeldte har kon-
takt med arbejdspladsen under et sygeforleb.

Det foreslds endvidere, at som udgangspunkt be-
sluttes gradvis tilbagevenden i enighed mellem kom-
munen, virksomheden og den sygemeldte. Kommu-
nen skal dog treeffe afgarelse om nedsatte dagpenge
ved delvis varbejdsdygtighed, selv om der ikke kan
opnds enighed, hvis det vurderes, at der burde veere
mulighed for en gradvis tilbagevenden.

Det er vigtigt, at der tages hgjde for sygdommens
karakter, sygemeldtes ressourcer og muligheder i ov-
rigt. Det skal fortsat veere tilladt at veere syg pa »fuld
tid¢, hvis der er behov for det, men ofte er der ikke
tale om et enten eller. Ofte vil der veere mulighed for
et bdde og. Det skal understettes.

En gradvis tilbagevenden til arbejdspladsen kan be-
std i, at sygemeldte pabegynder en optraening pa ar-
bejdspladsen tilpasset i tid og omfang til helbredet.
Det kan ogsé bestd i, at sygemeldte gradvis genopta-
ger arbejdet p& arbejdspladsen med det antal timer,
som helbredet tillader. Det er sygdommens karakter
og sygemeldtes ressourcer, der er afgarende for, hvor-
dan en gradvis tilbagevenden ivaerksattes. Ved en
gradvis tilbagevenden er det vigtigt, at der sammen
med virksomheden og den sygemeldte fastlaegges en
plan for, hvordan fuld tilbagevenden skal nds. Der kan
fx vaere tale om en plan med flere trin fastlagt ud fra
sygdommens prognose m.v. Planen skal lebende fol-
ges og justeres efter behov.

Kommunen kan eksempelvis fremme en gradvis til-
bagevenden ved efter aftale med den sygemeldte at
drefte mulighederne med virksomheden. Kommunen
kan endvidere i mere komplicerede sager medvirke
til, at der afholdes rundbordssamtale med sygemeldte,
virksomheden, kommunen og evt. den praktiserende
leege.

Safremt der er uenighed mellem den sygemeldte og
virksomheden om mulighederne for en gradvis tilba-
gevenden, kan kommunen efter aftale med den syge-
meldte forsege at bidrage til en enighed, fx ved at
kommunen tager initiativ til en dreftelse med virk-
somheden og den sygemeldte.

Det foreslds herudover, at kommunen i alle sager
med gradvis tilbagevenden til arbejdspladsen skal sik-
re, at sygedagpengemodtageren genoptager arbejdet i
fuldt omfang sa hurtigt som muligt.

For sygemeldte, hvor gradvis tilbagevenden ikke er
mulig, skal kommunen i opfelgningen understette, at
den sygemeldte fastholder kontakten med arbejds-
pladsen under sygeforlebet. Kommunen skal endvide-
re ved hver samtale afklare, om der er behov for, at
kommunen tager kontakt til virksomheden med hen-
blik pa at sikre arbejdsfastholdelse.



