
F. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom m.v. 1797 

Efter gældende regler kan kommunen, når det skøn- 
nes nødvendigt, forlange en lægeerklæring af lønmod- 
tageren. Det er i sygedagpengebekendtgørelsen fast- 
sat, at kommunen, når sygefraværet har varet i 8 uger, 
snarest muligt skal indhente en lægeerklæring. Kom- 
munen kan dog undlade dette i de tilfælde, hvor der al- 
lerede foreligger en egnet erklæring, eller andre til- 
strækkelige lægelige oplysninger i form af journalud- 
skrift fra hospital/klinik kan indhentes. Kommunen 
fastsætter en frist for modtagelse af erklæringen. 
Overskridelse, som skyldes den sygemeldtes forhold, 
medfører, at retten til sygedagpenge bortfalder, indtil 
erklæringen modtages. 

Der er ikke i sygedagpengelovgivningen fastsat 
regler om indhold i lægeerklæringer m.v. 

Det foreslås, at kominunen som hidtil kan anmode 
sygemeldte om en lægeerklæring, når det er nødven- 
digt. Det beror på en konkret vurdering, om kommu- 
nen skønner, at det er nødvendigt at indhente en læge- 
erklæring. Den gældende frist på 8 uger ophæves der- 
med. Videre præciseres det, at der ikke skal indhentes 
en lægeerklæring, såfremt der allerede foreligger en 
egnet erklæring eller andre lægelige oplysninger i 
form af journaludskrift fra sygehus eller klinik, erklæ- 
ring fra skadestue m.v. 

Kommunen afgør, om der skal indhentes en erklæ- 
ring, eller der foreligger en egnet erklæring eller andre 
oplysninger. Endvidere afgør kommunen hvilke er- 
klæringer og hvor mange, der skal indhentes i en sag. 

Det foreslås, at erklæringen dels skal dokumentere 
sygdommen dels skal understøtte kommunens indsats 
for at styrke arbejdsfastholdelse med delvis tilbage- 
venden til arbejdspladsen, optræning m.v. 

Endvidere foreslås, at kommunen ved anmodnin- 
gen om en erklæring skal give lægen relevante oplys- 
ninger samt stille relevante spørgsmål i forhold til den 
konkrete sag. Det vil bl.a. være relevant, at kommu- 
nen oplyser om baggrunden for, at der ønskes en læ- 
geattest, den sygemeldtes vigtigste helbredsklager, re- 
levante sociale oplysninger samt hvilke relevante læ- 
gelige oplysninger kommunen allerede har. Herud- 
over skal kommunen stille relevante spørgsmål, fx om 
sygdommens betydning og varighed i forhold til ind- 
satsen for arbejdsfastholdelse med henblik på, at læ- 
gen kan målrette oplysningerne i erklæringen. 

Erklæringen betales som hidtil af kommunen. 
Lægeerklæringer kan kun indhentes af kommunen. 

Andre aktører kan således ikke som led i opgavevare- 
tagelsen for en kommune indhente en lægeerklæring 
eller lægelige oplysninger i øvrigt. 

Ankestyrelsen har hidtil godkendt blanketten til læ- 
geerklæringen til brug for arbejdsgiveren. Det fore- 

slås, at Arbejdsmarkedsstyrelsen fremover skal god- 
kende blanketter til såvel arbejdsgiver som kommune. 

Det bemærkes, at der i forbindelse med ansøgning 
om sygedagpenge for personer, der er omfattet af reg- 
lerne om vandrende arbejdstagere i EU, også udstedes 
blanketter. Disse blanketter berøres ikke umiddelbart 
af dette lovforslag. 

Til nr. 3 
Efter gældende regler bortfalder retten til sygedag- 

penge, hvis den sygemeldte uden rimelig grund und- 
lader at medvirke ved kommunens opfølgning efter 
§ 24, stk. 1-3. 

Som en konsekvens af forslag om ny visitations- og 
opfølgningsmodel foreslås, at sygedagpengene bort- 
falder, såfremt den sygemeldte undlader at medvirke 
ved kommunens opfølgningsindsats efter kapitel 10 a. 

Det er en forudsætning for at lade sygedagpengene 
bortfalde, at kommunen forinden har orienteret om, at 
dagpengene bortfalder efter det tidspunkt, hvor syge- 
meldte uden rimelig grund har undladt at returnere op- 
lysningsskemaet. 

Til nr. 4 og 5 
Som en konsekvens af forslaget om en ny visitati- 

ons- og opfølgningsmodel foreslås opfølgningen ud- 
skilt til et selvstændigt kapitel, som omhandler visita- 
tions- og opfølgningsindsatsen. 

Til nr. 6 
Efter gældende regler skal kommunen med henblik 

på at bevare den sygemeldtes tilknytning til arbejds- 
markedet senest efter 8 uger og derefter mindst hver 8. 
uge tage dennes forhold op til vurdering med henblik 
på, om der er behov for behandling, optræning, reva- 
lidering eller andre former for bistand til den pågæl- 
dende eller dennes familie. Dette skal ske i samarbej- 
de med sygedagpengemodtageren, lægen, hospitals- 
og revalideringsinstitutionen, arbejdspladsen og de 
faglige organisationer samt arbejdsformidlingen. 

Endvidere skal kommunen før den første kontakt til 
den sygemeldte tage stilling til, om karakteren af den 
sygemeldtes sygdom eller den sygemeldtes sygdoms- 
frekvens kræver, at den sygemeldte indkaldes til en 
personlig samtale. Samtidig skal der tages stilling til, 
i hvilket omfang der skal ske inddragelse af læger, ho- 
spitals- og revalideringsinstitutioner, virksomheder og 
de faglige organisationer samt arbejdsformidlingen. 

Herudover skal kommunen ved den første opfølg- 
ning tage stilling til udarbejdelsen af en opfølgnings- 
plan. Planen skal i alle tilfælde senest udarbejdes, når 
sygedagpengemodtageren har været sygemeldt i 6 
måneder inden for de sidste 12 måneder. 


