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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Baggrunden for lovforslaget 

Undervisningsministeren fremsatte den 7. oktober 
2004 forslag til lov om stipendier til visse udenland- 
ske studerende ved korte og mellemlange videregåen- 
de uddannelser (L 22, jf. Folketingstidende 2004-05, 
1. samling, Tillæg A, side 636 og side 646 og Folke- 
tingets Forhandlinger side 388). Lovforslaget nåede 
ikke at blive færdigbehandlet, inden der den 18. januar 
2005 blev udskrevet folketingsvalg til afholdelse den 
8. februar 2005. 

Nærværende lovforslag er en genfremsættelse af 
ovennævnte lovforslag, idet lovforslagets ikrafttræ- 
den dog er udskudt et år til 1. marts 2006, da en fast- 
holdelse af det oprindeligt foreslåede ikrafttrædelses- 
tidspunkt under disse omstændigheder ville medfør, at 
ordningen ville blive indført med tilbagevirkende 
kraft, hvilket ikke vil være hensigtsmæssigt. Der er 
desuden foretaget enkelte ændringer af ren redaktio- 
nel karakter. Samtidig er bemærkningerne til lovfor- 
slaget konsekvensrettet på baggrund af de nævnte ret- 
telser. 

Det danske samfunds fremtidige vækst, velstand og 
udvikling er afhængig af højtuddannet arbejdskraft. 
Regeringens målsætning om, at Danmark skal være et 
af de førende, højteknologiske samfund inden 2010 
påvirkes af bl.a. uddannelsessystemets evne til at til- 
trække højt kvalificerede danske og udenlandske unge 
til uddannelser i Danmark. Uddannelsesinstitutioner- 
ne har som centrale videns- og kulturbærende institu- 
tioner en stor international berøringsflade, og omfat- 
tende samarbejde er en væsentlig brik i udviklingen af 
Danmark til udfordringerne i en global verden. 

Virksomheder rekrutterer veluddannet arbejdskraft 
fra hele verden, og flere og flere studerende søger ud- 
dannelser uden for deres hjemlande. Både danske og 
udenlandske studerende ønsker i stigende grad uddan- 
nelser, der retter sig mod beskæftigelse på et globalt 
arbejdsmarked. 

Danmark skal også i fremtiden kunne tilbyde en ar- 
bejdsstyrke med højtkvalificerede personer, hvis vi 
skal kunne fastholde danske virksomheder og danske 
arbejdspladser, etablere nye videnstunge virksomhe- 
der, og tiltrække udenlandske virksomheder til Dan- 
mark. Endnu flere danske veluddannede med et uden- 
landsk studieophold bag sig og endnu flere udlændin- 
ge med en dansk uddannelse, vil bidrage til at øge dels 
Danmarks konkurrencekraft, dels udviklingen af et 
mere globalt orienteret dansk arbejdsmarked. 

Regeringen afgav på denne baggrund den 21. april 
2004 en redegørelse til Folketinget om styrket interna- 
tionalisering af uddannelserne (R 14). Redegørelsen 
er afgivet af undervisningsministeren og ministeren 
for Videnskab, Teknologi og Udvikling i fællesskab 
og omfatter et oplæg til en sammenhængende plan for 
styrket internationalisering af uddannelserne. 

Med dette lovforslag udmøntes redegørelsens for- 
slag om en stipendieordning inden for Undervisnings- 
ministeriets område. Ministeren for Videnskab, Tek- 
nologi og Udvikling etablerer en selvstændig stipen- 
dieordning for sit område. 

Redegørelsen betoner bl.a., at den internationale di- 
mension i uddannelserne skal styrkes til gavn for den 
fortsatte udvikling af uddannelser og undervisning. 
Indførelse af en stipendieordning på de videregående 
uddannelser er et af initiativerne i redegørelsen. 

I et globalt perspektiv er der stigende behov for 
højtuddannede med internationale kompetencer. Der- 
for er mobiliteten blandt studerende og arbejdstagere 
af afgørende betydning. Allerede nu studerer flere 
millioner verden over uden for deres respektive hjem- 
lande, og antallet ventes at stige i de kommende år. 

Det er et gode, når danske studerende uddanner sig 
i udlandet og bringer internationale erfaringer med 
hjem. På samme måde er det et gode, når udlændinge 
uddanner sig i Danmark og bringer erfaringer fra stu- 
dieophold i Danmark med tilbage til hjemlandet eller 
et andet land. Det er tillige en gevinst for samfundet, 
hvis de studerende efter endt uddannelse får ansættel- 
se i danske virksomheder i Danmark eller i udlandet 


